wessrsuanowick | D&E
-

#  Economia

O QUE \Y

.
Vai'ser contada-toda a carrelra contrlbutwa

ID: 13817653
Data: 10-05-2006

b ;GOVI R’\IO MEXEASE

POSIEEPAUE

@
Memorandum

_u---—-‘ -

=

Era inevitavel que o Governo me-
xesse novamente no calculo das
pensoes de reforma, de forma a evitar
a faléncia financeira do "Estado Previ-
déncia", tal como foi concebido nos
anos cinquenta e sessenta do século
passado. Depois do baby-boom verifi-
cado no pés-Segunda Guerra Mun-
dial, a Europa enfrenta o efeito con-
trario: a dréstica reducdo da natalida-
de, 0 que leva a existéncia de uma
cada vez maior populagao de idosos
dependentes da Seguranga Social. Im-
portava entdo repensar todo o sistema.
Uma discussdo que é nova em Portu-
gal, mas que tem ocupado muitos go-
VeInos europeus.

Exigem-se solugoes e, aproveitan-
do o debate mensal na Assembleia
da Republica, o primeiro-ministro Jo-
sé Socrates anunciou varias medidas
para inverter a situacao. A justifica-
cao para estas medidas assenta no
facto de o sistema de Seguranca So-
cial estar a beira da ruptura. As pro-
jeccoes apresentadas pelo Governo,
se nada fosse feito, o sistema apre-
sentaria um defice ja a partir do proé-
ximo ano, enirando em ruptura em
2015, depois de esgotado o fundo de
estabilizacdo da Seguranga Social.
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A proposta do Governo foi apresen-
tada em pormenor aos parceiros so-
ciais em sede de concertacao social,
onde as ideias foram debatidas para-
grafo a paragrafo, No entanto, varias
ideias centrais dominam a proposta do
Governo. A primeira € o facto de a ida-
de de reforma vir a ser influenciada
pela média de esperanca de vida em
Portugal que, actualmente, e sequndo
dados do Instituto Nacional de Estatis-
tica, se situa nos 77,7 anos, o que re-
presenta o valor mais alto desde os
anos vinte do século passado.

Segundo a proposta apresentada, es-
te valor vai ser fundamental no cédlculo
da reforma, embora o Governo admita
que os pensionistas possam escolher
de entre varias solucoes. Uma coisa
certa: quem entrar no mercado de tra-
balho a partir de Janeiro de 2007, s6
vai poder reformar-se praticamente aos
67 anos. Ou seja, vai trabalhar mais
vinte meses que o actual limite legal de
reforma, os 65 anos. Isto vai acontecer,
porque, de acordo com os calculos do
ministério de Vieira da Silva, quem es-
tiver na idade de reforma daqui a 10
anos, tem uma penalizacao de 5% na
sua pensao face a lei, Para evitar esta
perda de beneficio, os candidatos a »
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A esperanca média de vida aumenta em Portugal.
Sdcrates quer que trabalhemos mais, descontemos
mais ou, entao, tenhamos menos dinheiro
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Parceiros socials concordam com a mudang¢a, mas com diferengas
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Jodo Proenca
aceita as
mudangas
propostas pelo
governo, mas
quer garantias

CGTP

Carvalho da Silva
nao concorda
com a maioria
das medidas
propostas pelo
Executivo do PS

0S MELHORES ANOS
Agora, a reforma sera calculada através da média dos salarios recebidos durante toda
a carreira — e nao apenas os Ultimos 10 melhores anos. Os j& pensionistas ficam na mesma

» reforma terdo de trabalhar mais cin-
co meses, associando-se a este cdlculo
a projeccao de que a esperanca média
de vida aumenta um ano em cada dé-
cada. Significa isto que quem estiver a
meio da sua carreira de descontos, terd
de esperar mais 10 meses pela sua re-
forma. No entanto, os trabalhadores te-
rdo a mesma o direito a reformar-se aos
65 anos, a idade legal para requerer a
pensao, uma decisao que tera os seus
custos. Na pratica, é como se a reforma
tivesse de ser "comprada". A opcao
parece ser entre trabalhar mais anos ou
os trabalhadores aumentarem as suas
contribuicoes. Actualmente, os 65 anos
dao direito a requerer, sem penaliza-
¢oes, a pensao de reforma, e o critério
da esperanca de vida nao é tido em
conta.

Outra das idelas-chave da proposta
do Governo é o facto de na nova for-
mula de cdlculo passar a levar em li-
nha de conta toda a carreira contribu-
tiva dos trabalhadores, até a um méxi-
mo de 40 anos, contra a actual férmula
de s6 contarem os melhores 10 anos
dos ultimos 15 anos. No entanto, ao
contrario do que se possa pensar, este
novo calculo, que deveré entrar em vi-
gor em 2010, representa uma quebra
nas pensoes na ordem dos 12%.

Ou seja, os trabalhadores que se re-
formem até a entrada desta nova forma
de cdlculo, ou que em 2001 jd tenham
15 anos de descontos, verao ser atribui-
da uma de trés reformas: a da aplica-
cao da formula actual, a nova formula,
ou entdao uma pensao baseada numa
média ponderada que tenha em conta
os descontos antes e depois de 2001,

Quem s6 entrou no mercado laboral
apos o ano de 2001, tera no final da

sua vida contributiva uma reforma ba-
seada apenas numa meédia pondera-
da, onde se contard uma parte dos
descontos segundo a formula actual, e
a restante parte da carreira contributi-
va serda calculada segundo a férmula
que entrard em vigor em 2010. Na
pratica, s6 os trabalhadores que entra-
ram no mercado de trabalho deste
2002, é que irdo ter uma reforma
calculada apenas na nova férmu-

la. Recorde-se que esta nova for-
mula foi aprovada em 2002, tendo

na época ficado decidido que so6
entraria em vigor a partir de 2017. No
entanto, o Governo considera que é
fundamental a sua antecipagao para
garantir a sustentabilidade financeira
da Seguranca Social. Uma antecipa-
cao bem vista por todos os parceiros
sociais, excepto pela CGTP-Intersindi-
cal. A central sindical liderada por
Carvalho da Silva nao aceita estas al-
teracoes, o que alias ficou bem paten-
te nas manifestacoes do 1° de Maio.

I PORTUGAL CADA VEZ MAIS VELHO

Além destas duas principais altera-
coes, outro factor vai entrar em linha
de conta: 0 aumento das pensoes vai
ser definido pelo poder de compra dos
pensionistas. A principal alteracao é o
facto de ninguém poder receber uma
reforma superior ao vencimento do
Presidente da Repiiblica, que ronda os
sete mil euros. Assim, os dois princi-

Sdcrates promete aguentar

a Seguranca Social até 2050

pais critérios para o aumento das pen-
soes sera o valor de crescimento da
economia e a evolucao do poder de
compra, nomeadamente a inflacdo, es-
tando ainda por definir a formula defi-
nitiva que sera fixada em letra de lei.
Assegurado serd, segundo o ministro
Vieira da Silva, o poder de compra das
pensoes mais baixas, mesmo em caso
de recessao. Uma medida que preten-
de ser justa, mas que pode ter efeito

Segundo calculos do Instituto Nacional de Estatistica, nas préximas décadas, a populagdo portuguesa
vai ser mais reduzida. Uma ameaca ao sistema de seguranga social, assumindo que cada mulher
so vai ter 1,7 filhos, em média, e que os idosos serdo uma fatia cada vez maior populacio

Populagdo com mais
de 65 anos
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perverso para os cofres publicos. E que
ao indexar a subida das pensdes a in-
flacao, o Govemno arrisca-se a ter de
fazer ajustes superiores aquilo que ja
tem projectado para os préximos anos,
Basta ter presente, por exemplo, o au-
mento dos pregos ao consumidor em
resultado das constantes subidas do
preco do petréleo. Caso esta formula ja

Quem tiver mais filhos
sera apoiado pelo Estado

estivesse em vigor este ano, por exem- |

plo, as pensoes seriam aumentadas
em 3,4%, fruto da indexacao a inflagao
e ao crescimento da economia.

Mas apesar das medidas parecerem
muito mais restritivas, e apesar das di-
ficuldades financeiras do sistema de
Seguranca Social, o0 Governo pretende
compensar as familias numerosas atra-
vés do abono de familia, uma forma de

SUBSIDIOS

Tal como o abono
de desemprego,
também as
reformas

passam a ter um
tecto maximo.
Ninguém podera
ganhar mais

do que um
determinado valor

Quem ja é reformado ndo deve preocupar-se. A nova
lei s0 conta para os que ainda nao estao aposentados

filhos, para tentar contrariar a tendén-
cia de descida da taxa de natalidade
que se tem verificado nas tltimas dé-
cadas. Alids, segqundo projecgoes do
Instituto Nacional de Estatistica (ver
infografia), a tendéncia de descida vai
verificar-se até 2050, ano em que Por-
tugal deverd ter, se os numeros se

mantiverem, cerca de trés milhoes de
pessoas com mais de 65 anos e a
dependerem da sua reforma.
Perante este cenario, o Governo
pretende criar varias medidas que
incentivem as familias que tém
mais filhos. No Parlamento, o primeiro-
ministro José Socrates afirmou que as
familias numerosas terao taxas contri-
butivas mais baixas que as restantes fa-
milias. Mas em declaracbes ao Didrio
Econémico, o ministro Vieira da Silva
garantiu que essa diferenciacao sera
feita através do abono de familia. Essa
diferenciacao nao vai depender da faixa
etaria dos beneficiarios. Quanto mais

incentivar os portugueses a terem mais

0S SENHORES |¥

velhos forem, menor serd o subsidio.

AS REFORMAS |

Primeiro-ministro e ministro da Segurang¢a Social querem pér ordem na casa

A DIREITO
Sécrates quer
acabar de vez
com o buraco.

Acusa o PSD
de nao dar uma
tnica ideia
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DETERMINADO
Pode ficar com

0 6nus de mau

da fita, mas Vieira
da Silva & quem
mais percebe
desta poda

Como é de esperar, estas novas me-
didas nao surtirdo efeito se nao forem
acompanhadas de medidas de fiscali-
zagao, nomeadamente dos devedores
das prestagoes sociais. Para recuperar
os milhoes de euros em divida, a Se-
guranca Social vai avangar com a exe-
cucao automatica de dividas ap6s trés
meses da sua deteccao. A medida tam-
bém faz parte do pacote de reforma da
Seguranca Social. No documento en-
tregue aos parceiros sociais, é explica-
do que o Governo quer criar mecanis-
mos automaticos de execucao de divi-
das. No actual modelo de deteccdo e
cobranca dessas dividas, compete ao
Instituto de Segurancga apurar a exis-
téncia de uma divida. A parte executi-
va é, depois, passada ao Instituto de
Gestdo que procede a cobranga dos
valores em atraso. A automatizacao do
processo executivo passara pelo me-
Thor aproveitamento de sistemas infor-
madticos, que permitira ainda a gestao
automatica das dividas.

O Executivo vai, ainda, agravar o re-
gime de contra-ordenagoes com vista a
reforgar a “criminalizacdo dos compor-
tamentos de evasdao contributiva”, A
malha também vai apertar para as em-
presas que deixem de entregar nos ser-
vicos 0s mapas mensais de remunera-
coes dos seus funciondrios. Nestes ca-
sos, a Seguranga Social vai passar a
emitir declaracoes oficiosas, permitin-
do apurar todos os meses quanto & que
as empresas deviam pagar e nao pa-
gam, Esta ultima medida é classificada
pelo Governo como a que assume
maior potencial no combate a evasao
contributiva no curto e médio prazo. W
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