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MATERNIDADE

Quanto tempo dura a licenca de maternidade?

A mde trabalhadora tem direito a 120 ou 150 dias seguidos de
licenca de maternidade. Destes, 30 podem ser gozados antes
do parto.

Gémeos

Se nascerem gémeos, tem direito a mais 30 dias por cada
gémeo, além do primeiro.

Risco clinico (gravidez de risco)

Quando houver risco para a satde da mae ou da crianca, a
grévida tem direito a gozar licenca de maternidade durante o
tempo recomendado pelo médico.

Estes dias de licenca de maternidade n&o s&o descontados nos
120 ou 150 a que tem direito.

Aborto

Em caso de aborto, esponténeo ou voluntdrio, a mulhertem direito
a uma licenca de 14 a 30 dias, consoante a recomendacédo do
médico.

Internamento depois do parto

Se a mde ou a crianca tiver de ser internada durante a licenca
de maternidade, a licenca de maternidade pode ser suspensa a
pedido da mée, pelo periodo do internamento.

Partilhar a licenca com o pai

Se a mde quiser voltar ao trabalho antes do final da licenca, o
pai tem direito a gozar os dias que restam. Mas a m&e s6 pode
voltar ao trabalho 6 semanas depois do parto.



O subsidio de maternidade ¢ atribuido durante o periodo da
licenca de maternidade.

- Trabalhadoras por conta de outrem.
- Trabalhadoras independentes.

- Beneficidrias do Seguro Social Voluntério que:
* Trabalhem em barcos de empresas estrangeiras;
* Sejam bolseiras de investigac&o.

,

O direito ao subsidio de maternidade é reconhecido desde
que as trabalhadoras, no momento em que entram de licenca,
tenham cumprido o prazo de garantia, ou seja, tenham
trabalhado e descontado para a Seguranca Social durante,
pelo menos, 6 meses (seguidos ou n&o).

O montante didrio do subsidio de maternidade é igual a
100% da remuneracdo de referéncia, durante os 120 dias de
proteccdo na maternidade.

Se tiver optado pelo gozo de 150 dias, o valor do subsidio
corresponde a 80% da remuneracéo de referéncia.

O valor didrio do subsidio de maternidade nunca é inferior a
80% de 1/30 do valor do IAS (Indexante dos Apoios Sociais).
Em 2008 este valor corresponde a €10,86 por dia.

E a média de todas as remuneracdes que recebeu nos
primeiros seis meses dos Gltimos oito meses (a contar do més
em que comeca a licenca de maternidade).

Por exemplo, se entrar de licenca em Novembro, entram para
o cdlculo da remuneracéo de referéncia as remuneracdes
declaradas & Seguranca social nos meses de Marco a
Agosto.

Se a maternidade ocorrer durante o periodo de concessdo das
prestacdes de desemprego, hd lugar & suspensdo do pagamento
destas prestacdes para ser reconhecido, mediante requerimento,
o direito ao subsidio de maternidade.



- Maes ndo trabalhadoras.

- M&es trabalhadoras que n&o tenham cumprido o prazo
de garantia, ou seja, que tenham menos de 6 meses de
contribuicdes para a Seguranca Social.

- Seja residente em territério nacional;

- Satisfaca a condicdo de recursos, ou seja, o rendimento
mensal do agregado familiar, por pessoa, seja menor que
80% do valor do IAS. Em 2008, este rendimento ndo pode
ultrapassar € 325,93.

O montante didrio do subsidio social de maternidade
corresponde a 80% de 1/30 do valor do IAS. Em 2008 recebe
€ 10,86 por dia.

Se for trabalhadora e optar pelo gozo da licenca durante 150
dias, o valor didrio do subsidio social de maternidade é igual @
64% de 1/30 do valor do IAS. Em 2008 recebe € 8,69 por dia.

O subsidio de maternidade ou o subsidio social de
maternidade tém de ser requeridos no prazo de 6 meses
a contar do facto que determina a proteccdo. Para o fazer,
basta preencher o formuldrio que pode ser descarregado em

, no menu “Formuldrios”, seleccionando
a categoria “Prestacdes de Maternidade”, e entregd-lo nos
servicos de atendimento da Seguranca Social, juntamente
com os documentos indicados na folha anexa aos modelos
com informacdes e instrucdes de preenchimento, que pode
descarregar no mesmo sitio.



No &mbito da proteccdo na maternidade existem outros
subsidios para além dos que s&o abordados aqui. Consulte
a legislacdo indicada nesta brochura ou o site da seguranca
social, em www.seg-social pt.

Para acompanhar o seu processo e saber quanto vai receber
de subsidio de maternidade, consulte a Seguranca Social
Directa em www.seg-social.pt.

Caso ainda n&o tenha aderido ao servico Seguranca Social
Directa pode fazé-lo em www.seg-social pt.



- Trabalhadores por conta de outrem.
- Trabalhadores independentes.

- Beneficidrios do Seguro Social Voluntério que:
* Trabalhem em barcos de empresas estrangeiras;
* Sejam bolseiros de investigacdo.

O direito ao subsidio de paternidade é reconhecido desde que os
trabalhadores, no momento em que entram de licenca, tenham cumprido
o prazo de garantiq, ou seja, tenham trabalhado e descontado para a
Seguranca Social durante, pelo menos, 6 meses (seguidos ou néo).

O pai tem direito a subsidio de paternidade durante o gozo de
cinco dias Gteis de licenca, seguidos ou ndo, durante o primeiro
més de vida do filho. E obrigatério gozar estes dias de licenca.

Se a mde ndo gozar a licenca de maternidade até ao fim, o pai
trabalhador tem direito a licenca de paternidade pelo némero
de dias que restam, dos 120 ou 150 dias, da licenca da mae e
respectivo subsidio de paternidade durante esse periodo.

Se a mde quiser voltar ao trabalho antes do final da licenca,
o pai tem direito a gozar os dias que restam. Mas a m&e tem
de gozar sempre, pelo menos, é semanas depois do parto.

Se, durante os 120 dias logo a seguir ao parto, a m&e ficar incapaz
de cuidar da crianca, o pai pode gozar os dias que restam.

Se a m&e morrer nos 120 dias logo a seguir ao parto, o pai
tem direito aos dias de licenca que restam da mée, tendo
direito a um periodo minimo de 30 dias de licenca.



O montante didrio do subsidio de paternidade é igual a 100%
da remuneragdo de referéncia.

O montante didrio dos subsidios nunca é inferiora 80% de 1/30
do valor do IAS. Em 2008 este valor corresponde a € 10,86.

E a média de todas as remuneracdes que recebeu nos
primeiros seis meses dos Gltimos oito meses (a contar do més
em que comeca a licenca de paternidade).

Por exemplo, se entrar de licenca em Novembro, entram para
o cdlculo da remuneracdo de referéncia as remuneracdes
declaradas & Seguranca social nos meses de Marco a
Agosto.

Se, durante o periodo de concessdo das prestacdes de
desemprego, for reconhecido o direito ao subsidio de
paternidade h& lugar & suspensdo do pagamento destas
prestacdes durante o periodo de concessdo do subsidio de
paternidade.

- Trabalhadores independentes.
- Quem estiver inscrito no regime de Seguro Social Voluntdrio.

- Pessoas em situacdo de pré-reforma que ndo estejam a
trabalhar.

- Pais n&o trabalhadores.

- Pais trabalhadores que n&o tenham cumprido o prazo
de garantia, ou seja, que tenham menos de 6 meses de
contribuicdes para a Seguranca Social.

E reconhecido o direito ao subsidio social de paternidade
durante 5 dias ou, em caso de morte ou incapacidade fisica ou
psiquica da méae, pelo periodo igual ao que a mée teria direito
ou ao restante daquele periodo se a mae 4 tiver usufruido de



parte, desde que o pai:
- Seja residente em territério nacional;

- Satisfaca a condicdo de recursos, ou seja, o rendimento
mensal, por pessoa do agregado familiar, seja menor que
80% do valor do IAS. Em 2008, este rendimento ndo pode
ultrapassar € 325,93.

O montante didrio do subsidio social de paternidade, durante
os 5 dias, é igual a 80% de 1/30 do valor do IAS. Em 2008
recebe €10,86 por dia.

Nas situacdes de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da
mde, o montante do subsidio social de paternidade tem o valor
didrio igual a 80% ou 4% de 1/30 do valor do IAS, consoante
se trate do remanescente do periodo de 120 ou 150 dias da mée.
Consoante o caso, o valor didrio em 2008 é de €10,86 ou €8,69
por dia.

- Trabalhadores por conta de outrem.

O direito ao subsidio por licenca parental é reconhecido
desde que os trabalhadores, no momento em que entram
de licenca, tenham cumprido o prazo de garantia, ou sejq,
tenham trabalhado e descontado para a Seguranca Social
durante, pelo menos, 6 meses (seguidos ou n&o).

O pai tem também direito a subsidio nos primeiros 15 dias de
licenca parental, se os gozar logo a seguir & licenca de:

¢ Maternidade ou

¢ Paternidade, incluindo a licenca de 5 dias.

O pai sé tem direito ao subsidio nos primeiros 15 dias de licenca
parental se os gozar logo a seguir & licenca de paternidade de
cinco dias.



O montante didrio do subsidio por licenca parental é igual a
100% da remuneracédo de referéncia.

O montante didrio dos subsidios nunca & inferior a 80% de 1/30 do
valor do IAS. Em 2008 este valor corresponde a €10,86 por dia.

E o média de todas as remuneracdes que recebeu nos
primeiros seis meses dos Gltimos oito meses (a contar do més
em que comeca a licenca parental).

Por exemplo, se entrar de licenca em Novembro, entram para o
cdlculo da remuneracéo de referéncia as remuneracdes declaradas
& Seguranca social nos meses de Marco a Agosto.

- Trabalhadores independentes.
- Quem estiver inscrito no regime de Seguro Social Voluntdrio.

- Pessoas em situacdo de pré-reforma que ndo estejam a trabalhar.

O subsidio de paternidade, ou o subsidio social de paternidade
ou o subsidio por licenca parental #€m de ser requeridos no prazo
de 6 meses a contar do facto que determina a proteccdo. Para o
fazer, basta preencher o formuldrio que pode ser descarregado
em , no menu “Formuldrios”, seleccionando a
categoria “Prestacdes de Maternidade”, e entregd-lo nos servicos de
atendimento da Seguranca Social, juntamente com os documentos
indicados na folha anexa aos Modelos com informacdes e instrucdes
de preenchimento, que pode descarregar no mesmo sftio.

No d&mbito da proteccdo na paternidade existem outros
subsidios para além dos que sdo abordados aqui. Consulte
a legislacdo indicada nesta brochura ou o site da seguranca
social, em

Para acompanhar o seu processo e saber quanto vai receber de
subsidio de paternidade, consulte a Seguranca Social Directa em

Caso ainda n&o tenha aderido ao servico Seguranca Social
Directa pode fazé-lo em



No momento em que uma crianca é adoptada, a mée ou o pai
adoptivo tem direito a gozar até 100 dias de licenca para a
acompanhar, desde que:

¢ A crianca tenha menos de 15 anos;
¢ Esteja a cargo da pessoa que a adopta hd menos de 100 dias.

Se houver uma m&e e um pai adoptivos, a licenca pode ser
repartida entre eles.

Se adoptar mais do que uma crianca, tem direito a mais 30 dias
por cada crianca adoptada além da primeira.

- Trabalhadores por conta de outrem.
- Trabalhadores independentes.
- Beneficidrios do Seguro Social Voluntério que:
* Trabalhem em barcos de empresas estrangeiras;
* Sejam bolseiros de investigacdo.
O direito ao subsidio por adopcéo é reconhecido desde que os
trabalhadores, no momento em que entram de licenca, tenham
cumprido o prazo de garantia, ou seja, tenham trabalhado e

descontado para a Seguranca Social durante, pelo menos, 6
meses (seguidos ou ndo).

O montante didrio do subsidio por adopg¢éo é igual a 100% da
remuneracdo de referéncia.

O valor didrio do subsidio por adopg¢&o nunca é inferior a 80%
de 1/30 do valor do IAS. Em 2008 este valor corresponde a
€10,86 por dia.

E a média de todas as remuneracdes que recebeu nos



primeiros seis meses dos Ultimos oito meses (a contar do més
em que comeca a licenca de adopcdo).

Por exemplo, se entrar de licenca em Novembro, entram para
o célculo da remuneragdo de referéncia as remuneracdes
declaradas & Seguranca social nos meses de Marco a
Agosto.

Se a adopcdo ocorrer durante o periodo de concessdo das
prestacdes de desemprego hd lugar & suspensdo do pagamento
destas prestacdes para ser reconhecido, mediante requerimento,
o direito ao subsidio por adopcéo.

- Adoptantes n&o trabalhadores.

- Adoptantes trabalhadores que n&o tenham cumprido o
prazo de garantia, ou seja, que tenham menos de 6 meses
de contribuicdes para a Seguranca Social.

- Seja residente em territério nacional;

- Satisfaca a condicdo de recursos, ou seja, o rendimento
mensal do agregado familiar, por pessoa, seja menor que
80% do valor do IAS. Em 2008 este rendimento ndo pode
ultrapassar € 325,93.

O montante didrio do subsidio social por adopcdo é igual a
80% de 1/30 do valor do IAS. Em 2008 recebe € 10,86 por
dia.

Os subsidios tém de ser requeridos no prazo de 6 meses a contar
dofacto que determinaa proteccdo. Para ofazer, basta preencher
o formuldrio que pode ser descarregado em ,
no menu “Formuldrios”, seleccionando a categoria “Prestacdes
de Maternidade”, e entregd-lo nos servicos de atendimento da



Seguranca Social, juntamente com os documentos indicados
na folha anexa aos modelos com informacdes e instrucdes de
preenchimento, que pode descarregar no mesmo sitio.

No &mbito da proteccéo na adopcéo existem outros subsidios
para além dos que sdo abordados aqui. Consulte a legislacdo
indicada nesta brochura ou o site da seguranca social, em
www.seg-social.pt.

Para acompanhar o seu processo e saber quanto vai receber
de subsidio por adopcdo, consulte a Seguranca Social Directa,
em www.seg-social.pt.

Caso ainda ndo tenha aderido ao servico Seguranca Social
Directa pode fazé-lo em www.seg-social pt.



Receber os subsidios por transferéncia
bancdria

Agora & é possivel receber todos estes subsidios directamente
na sua conta bancdria - é mais répido, mais seguro e mais
cémodo.

1. Indique o seu NIB no formuldrio de pedido do subsidio ou
preencha um formuldrio préprio que pode ser descarregado
no site da Seguranca Social, em www.seg-social.pt, no menu
“Formuldrios”, seleccionando a categoria “Pagamento de
prestacdes por depdsito em conta bancdria”.

2. Junte um dos seguintes documentos em que se veja o seu NIB:
- Taldo de multibanco;
- Fotocépia da primeira folha da caderneta bancéria;
- Fotocépia de um cheque em branco.

3. Entregue o formuldrio e o documento comprovativo do NIB
num dos servicos de atendimento da Seguranca Social do
Distrito onde estd inscrito ou envie-os por correio para o
Centro Distrital do Instituto da Seguranca Social da sua drea
de residéncia.






LEGISLACAO

* Lei n.2 99/2003, de 27 de Agosto - Aprova o Cédigo do
Trabalho

Lei n.2 35/2004, de 29 de Julho - Regulamenta a Lei n®
99/2003, de 27 de Agosto que aprovou o Cédigo do
Trabalho

Decreto-Llei n.2 154/88, de 29 de Abril - Regime Juridico de
Protecc@o Social na Maternidade, Paternidade e Adopcéo

Decreto-lei n.2 333/95, de 23 de Dezembro - Altera o
Decreto-lei n.2 154/88, de 29 de Abril

Decreto-Llei n.2 347/98, de 9 de Novembro - Altera o
Decreto-Lei n.2 154/88, de 29 de Abril , na redaccdo dada
pelo Decreto-Lei n.2 333/95, de 23 de Dezembro

Decreto-Lei n.2 77/2000, de 9 de Maio - Altera o Decreto-Lei
ne 154/88, de 29 de Abril, na redaccdo dada pelos
Decretos-Leis n.%s 333/95, de 23 de Dezembro, e 347/98,
de 9 de Novembro

* Decreto-Lei n.2 77/2005, de 13 de Abril - Altera o Decreto-Lei
n2 154/88, de 29 de Abril, na redaccdo dada pelos
Decretos-Leis n.2s 333/95, de 23 de Dezembro, 347/98, de
9 de Novembro e 77/2000, de 9 de Maio

Lei n.2 53-B/2006, de 29 de Dezembro - Cria o Indexante
dos Apoios Sociais (IAS)

Decreto-Lei n.2 105/2008, de 25 de Junho - Institui medidas
sociais de reforco da proteccdo social na maternidade,
paternidade e adopgédo

Para mais informacdes:

Consulte o site da Seguranca Social, em www.seg-social.pt, utilize o servico
Seguranca Social Directa.

A informacéo contida nesta brochura n&o substitui nem dispensa a consulta da lei.

Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social
Instituto da Seguranca Social, I.P.

Julho de 2008
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