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Capitulo VI

6. Licengas de Maternidade na Europa dos 15

Serdo expostas as respectivas Licencas de Maternidade, fazendo posteriormente

uma reflexao sobre as mesmas:

Subsidios de Entidade responsavel
Maternidade pelo pagamento dos
Pais Tempo de Licenga (percentagem dos subsidios
salarios)
Alemanha 14 semanas 100% * Segurancga Social *
Austria .
16 semanas ** 100% Seguranca Social

82% durante 4
Bélgica 15 semanas semanas; 75% nas Seguranca Social
restantes 11 semanas *

Seguranca Social — até

55%
Dinamarca 18 semanas*** 100%
Empregadores e
Trabalhadores — até

45%
Espanha 16 semanas **** 100% Seguranga Social
Finlandia 14 semanas 70% ***** Seguranca Social
Franga 16 semanas 100% Seguranga Social
Grécia 17 semanas ****** 75% * Seguranga Social




Irlanda

18 semanas ******* 70% Seguranca Social

Italia 20 semanas 80% Seguranca Social
Luxemburgo 16 semanas 100% * Seguranga Social
Paises Baixos 16 semanas 100% Seguranca Social

16 semanas-100%
Se a mée optar por
mais 4 semanas além
das 16 semanas, as 20
semanas
correspondem apenas
a 80% do salario

Portugal

16-20 semanas Seguranga Social

Reino Unido 6 semanas-90%
20 semanas —£100 por

semana

26 semanas Seguranca Social

Suécia 14 semanag *******x* 80 % * Seguranca Social

Fonte: Sites Oficiais dos respectivos Governos
* Esta informacéao ndo foi confirmada segundo os sites oficiais do Governo do respectivo pais.

** Qito semanas antes do parto e 8 semanas apds o nascimento do bebé, sendo proibido trabalhar durante
estas 16 semanas.

*** Quatro semanas devem ser usufruidas antes do nascimento do bebé.

**** Nas 6 primeiras semanas € obrigatorio a mae ficar em casa com o seu filho.

***** Para além desta licenca de maternidade, as mulheres finlandesas tém acesso a chamada “Maternity
Grant”, em que podem optar por 140 € durante as 14 semanas ou por um pacote de maternidade, no qual
estdo incluidos artigos para bebé (roupa, cobertores, alcofas e brinquedos).

**xxx* A mae fica proibida de trabalhar durante as 17 semanas de licenca de maternidade.

*Fhxxkxx A mae fica proibida de trabalhar durante as 4 semanas antes do parto e 4 semanas ap6s 0
nascimento do bebé.

FkdARR** As 14 semanas da licenga de maternidade devem ser usufruidas num periodo continuo de 7
semanas antes do parto e 7 semanas apds o nascimento.

Podemos verificar que as licencas de maternidade, na Europa dos 15, apresentam
paises que sdo caracterizados por regimes de licenca mais alargados, nomeadamente o

Reino Unido com 26 semanas, a Italia com 20 semanas, Portugal entre 16 a 20 semanas,




a Irlanda e a Dinamarca com 18 semanas. Os paises que apresentam periodos de licenca
de maternidade mais reduzidos sdo a Alemanha, a Finlandia e a Suécia (as 14 semanas
da licenca de maternidade devem ser usufruidas num periodo continuo de 7 semanas
antes do parto e 7 semanas apds o0 nascimento).

Os subsidios de maternidade relativos a percentagem dos salarios variam entre
0s 70 % e 0s 100 %. No Reino Unido, as maes recebem nas primeiras 6 semanas 90 %
do seu salario e nas restantes 20 semanas £ 100 por semana, enquanto que na ltalia, as
maes recebem 80 % do seu salario durante todo o periodo da licenga. Em Portugal, se a
mae optar pelas 16 semanas, recebe 100 % do seu ordenado. Mas se a mae optar pelas
20 semanas, recebera 80 % do seu salario. Na Dinamarca, as mées recebem o seu salario
por completo durante as 18 semanas de licenca, enquanto que na Irlanda, 0 mesmo
periodo de licenca sé é coberto por 70 % do salario da mée (a mae fica proibida de
trabalhar durante as 4 semanas antes do parto e 4 semanas apds o nascimento do bebé).
Na Alemanha, a mée recebe o seu salario por completo durante o periodo da licenca e
na Suécia recebe 80 % do seu ordenado (esta ultima informacgédo ndo foi confirmada
segundo o site oficial do Governo sueco). As maes finlandesas recebem 70 % do seu
salario, mas para além desta licenca de maternidade as maes também tém acesso a
chamada “Maternity Grant”, em que podem optar por 140 € durante as 14 semanas ou
por um pacote de maternidade, no qual estdo incluidos artigos para bebé (roupa,
cobertores, alcofas e brinquedos).

A entidade responsavel pelo pagamento dos subsidios nos 15 paises é a
Seguranca Social. A Alemanha foi o Unico pais em que esta entidade ndo foi confirmada

pelo site do respectivo Governo.



6.1. Licencas de Paternidade na Europa dos 15

Serdo expostas as Licencas de Paternidade dos quinze Paises Europeus, fazendo

posteriormente uma reflex@o sobre as mesmas:

Subsidios de

Entidade responsavel

Paternidade pelo pagamento dos
Pais Tempo de Licenga (percentagem dos subsidios
salarios)
Alemanha _ _ _
Apenas por Acordo _ _
Austria Colectivo cedendo 1
ou 2 dias de licenca *
10 dias de licenga num 3 dias — 100 % 3 dias — Empregador
Bélgica periodo de 30 dias 7 dias - 82 % 7 dias — Seguro de
apos o0 nascimento do Saulde
bebé **
Seguranga Social —
até 55%
14 dias ap0s as 14 Emoregadores e
semanas do Entre 90% a 100% E IE q
nascimento do bebé Trabalhadores —
Dinamarca até 45% ***
Espanha 2 dias apds o 100 % Empregador
nascimento do bebé
Finlandia 18 dias (Uteis)**** Entre 100% a 60 % _
Franga 15 dias 3 dias - 100 % _
12 dias — até 100 %
Grécia 2 dias 100 % _
3 dias de licenca _ _
Irlanda cedidos pelo
empregador *****
Italia falaiaiaiaied 80 % Seguro de Salde




Luxemburgo 2 dias apds o 100 % Empregador
nascimento do bebhé

2 dias de licengca num
periodo de 30 dias
Paises Baixos apos o nascimento do 100 %
bebé

5 dias uteis, seguidos
ou interpolados a
seguir ao nascimento
Portugal da crianca 100% Seguranga Social

£ 100 por semana ou
26 semanag ****xk*x 90 % se 0s ganhos

Reino Unido forem inferiores a
£100
10 dias apds o _
Suécia nascimento do bebé Até 80 %
**kkkhkkkkk

Fonte: Estas informacdes, que datam de finais de 2003, foram cedidas pelo Gabinete de Direito
Comparado da Procuradoria Geral da Republica.

- Esta informacé&o ndo se encontra disponivel nos sites oficiais dos respectivos Governos.

* De um modo geral, ndo existe o estabelecimento de uma licenca de paternidade. O que sucede é que

através de Acordos Colectivos sdo cedidos 1 ou 2 dias de licenga aos trabalhadores.

** Ndo € obrigatorio que estes 10 dias sejam usufruidos num periodo continuo.

*** Relativamente aos 90 % do pagamento dos subsidios ndo existe uma confirmacdo relativa a
percentagem atribuida a cada entidade.

**** Este periodo podera estender-se entre 1 a 12 dias, dependendo dos dias usufruidos na licenca

parental, podendo ser utilizados de modo fragmentado.

***** De um modo geral, ndo existe 0 estabelecimento de uma licenca de paternidade. O que sucede é

gue os empregadores concedem estes 3 dias apds o nascimento do bebé.

**xxx*x Na Italia, o pai usufrui da licenca (duracdo ndo confirmada) apenas em casos de familias

monoparentais ou quando a mée estiver doente.

*Hxxxkxx Duas destas 26 semanas devem ser usufruidas repartidamente, entre a primeira e a oitava

semana apds, 0 nascimento do bebé. Nada foi indicado relativamente as restantes 24 semanas.




*Hhxxkxxk Estes 10 dias devem ser usados durante os primeiros 60 dias de vida do bebé e devem ser

usufruidos com a mae.

Podemos verificar que as licencas de paternidade, na Europa dos 15, apresentam
como periodos de licenga mais alargados o Reino Unido com 26 semanas, a Finlandia
com 18 dias, a Franga com 15 dias e a Dinamarca com 14 dias. Os paises que
apresentam um periodo menos alargado da licenca sdo a Alemanha, que ndo concede
qualquer licenca a este respeito, a Austria com uma licenca entre 1 a 2 dias, a Espanha,
a Greécia, o Luxemburgo e os Paises Baixos com um periodo de licenca de dois dias e
Portugal com um periodo de 5 dias Uteis. Quanto aos subsidios de paternidade, a média
é estabelecida entre os 60 % e os 100 % dos salérios, apesar de alguns paises
apresentarem uma grande variagcdo quanto a percentagem paga do salario: na Finlandia,
os 18 dias uteis de licenca sdo pagos entre 100% a 60%, enquanto que na Franca o
periodo de licenca de 15 dias, 3 dias sdo pagos a 100 % e 12 dias sdo pagos até 100 %, a
Dinamarca durante os 14 dias de licenca cobre entre 90 % a 100% e a Suécia nos 10
dias de licenca cobre até 80 %. Os restantes paises apresentam o0s subsidios de
paternidade sem este tipo de variacdo, destacando-se Portugal que cobre 100% do
salario face aos dias de licenca estabelecidos por lei, a Bélgica em que no periodo de
licenca de 10 dias, os 3 primeiros dias sdo pagos a 100 % e os outros 7 dias séo pagos a
82 %, a Espanha, a Grécia, o Luxemburgo e os Paises Baixos apresentam uma licenca
de 2 dias pagas a 100 %.

6.2. Licencas Parentais na Europa dos 15

A fonte consultada relativamente a Licenca Parental foi o Gabinete de Direito
Comparado da Procuradoria Geral da Republica, sendo este documento datado de
Dezembro de 2000. Esta fonte ndo apresentou dados relativos a Licenca Parental
existente no Reino Unido, sendo apenas analisados 14 dos 15 paises em estudo. Serdo,

de seguida, apresentadas as Licencas Parentais:



Austria — A Licenca Parental consiste até dois anos, desde o nascimento da crianga, ou
podera reflectir-se numa reducdo do horéario de trabalho, estando esta Gltima sujeita a
um acordo com o empregador, estendendo-se até a idade dos 4 anos da crianca. Esta
licenca s6 pode ser transferida de um progenitor para o outro apenas uma vez. Um
subsidio, o “childcare benefit”, encontra-se disponivel para os pais trabalhadores
durante a utilizacdo da licenca parental, sendo financiado pelo Estado (436 € pagos
entre 30 a 36 meses). Os pais que pedirem este subsidio devem ter estado empregados
pelo menos 52 semanas nos Ultimos 24 meses ou 26 semanas nos ultimos 12 meses,
caso 0s pais tenham uma idade inferior a 25 anos. Aqueles que ndo respeitarem estes

critérios, apenas receberdo metade do subsidio.

Bélgica — Cada progenitor usufrui da licenga parental a full-time e durante 3 meses ou
reduz o seu horario de trabalho durante 6 meses até a crianga completar os 4 anos de
idade. Esta licenca € paga pelo Estado atraves de uma quantia de dinheiro nédo variavel
(subsidio).

Dinamarca — Dez semanas € o tempo atribuido a esta licenca parental e deve ser
utilizada por cada um dos pais até a crianca ter 8 anos. Os progenitores masculinos
podem aumentar o seu periodo de licenca por mais 2 semanas. Esta licenca pode
aumentar até as 52 semanas através de um acordo estabelecido com os empregadores,
uma vez que os trabalhadores tém o direito de regressar ao seu trabalho. A licenca
parental € paga pelo Estado atraves de um subsidio equivalente ao subsidio de
desemprego (até 55% dos ganhos meédios, sendo o restante pago pelo empregador e
trabalhadores). Treze semanas da licenga para cuidados as criancas esta disponivel para
0s pais com criangas com menos de 8 anos. Esta licenca para cuidados prestados as
criancas € paga até 60% do subsidio de desemprego. O Governo cobre 0s pagamentos
desta licenca até cerca de 55% dos ganhos médios, enquanto que o restante custo da

licenca é suportado pelos empregadores e trabalhadores de um determinado sector.

Finlandia — A licenca parental de 26 semanas pode ser partilhada pelos pais apos a
licenca de maternidade e deve ser utilizada por cada um dos pais em pelo menos 12 dias
consecutivos. Esta licenca pode também ser utilizada para reduzir o horario de trabalho
até a crianca ter 7 anos. Esta licenca é paga pelo Estado e a quantia recebida depende



dos anteriores ordenados. A licenca para cuidados prestados as criangas pode ser
utilizada até a crianca atingir os 3 anos de idade, de forma continuada em pelo menos
um més. Existe um pagamento, o “home-care allowance”, relativo a licenca de cuidados

prestados as criancas.

Franca - A Licenca Parental francesa deve ser usufruida até aos 3 anos de idade desde
0 nascimento da crianga, encontrando-se disponivel para as familias se estas tiverem
apresentado um ano de servico com o0 mesmo empregador. Esta licenga pode ser
utilizada para trabalhar em part-time, ndo sendo paga, apesar de haver um subsidio

estatal disponivel para pais com pelo menos duas criancas.

Alemanha — A Licenga Parental consiste em 3 anos desde o nascimento da crianca,
podendo ser utilizada por ambos ao pais ou partilhada. Pode ser alternada até 3 vezes,
ndo sendo paga, a ndo ser que o rendimento familiar seja inferior a um determinado
nivel, tornando-se elegiveis para um subsidio estatal até ao segundo aniversario da
crianca. Podem também trabalhar até 19 horas por semana para outro empregador, mas
este novo empregador ndo pode competir com actual empregador e ndo pode ser um

antigo empregador.

Grécia - A Licenca Parental esta disponivel até a crianca ter 2 anos e meio ou através
de um acordo colectivo, no qual a crianga podera ter até 3 anos e meio. Para serem
elegiveis, os trabalhadores devem ter mais de um ano de servico e trabalharem numa
empresa com mais de 50 trabalhadores. Os trabalhadores tém de pagar contribuicdes
para a Seguranca Social. Os empregadores podem recusar esta licenca aos trabalhadores

se mais de 8 % dos trabalhadores tiverem pedido esta licenga durante 1 ano.

Irlanda — Este pais atribui 14 semanas para cada progenitor até a crianca atingir os 5

anos de idade, ndo sendo estas semanas remuneradas.

Itdlia — A Licenca Parental consiste em 10 meses disponiveis para cada progenitor,
sendo utilizadas até a crianca ter 8 anos (aumenta para 11 meses se o pai usufruir de
pelo menos 3 meses). Esta licenca é paga pelo Estado, em 30 % dos ordenados. Esta
licenca pode ser também utilizada para reduzir o horario de trabalho em 2 horas por dia,

durante o primeiro aniversario da crianca.



Luxemburgo — Cada pai tem direito a 6 meses a tempo inteiro da licenca ou a 12 meses
da licenca a part-time até a crianca ter 5 anos. Existe um subsidio que é pago apenas a

um dos progenitores.

Paises Baixos — Os pais usufruem de uma licenca de 6 meses até a crianca ter no
méaximo 8 anos. Os pais podem reduzir o seu horario de trabalho durante um periodo de
6 meses, em qualquer momento, até a crianca ter 8 anos. Esta reducdo do horario de
trabalho ndo é paga, a ndo ser que esta reducdo faca com que os pais das familias
monoparentais se encontrem num nivel inferior de rendimentos ao estabelecido pela
Seguranca Social. Os pais devem ter trabalhado para o seu empregador 1 ano antes da
utilizagdo da licenca parental. A partir de 2001, ocorreram incentivos de impostos para
os empregadores que pagaram a licenca em 70 % ou mais dos anteriores ganhos.

Portugal — Esta licenga encontra-se disponivel entre 6 a 24 meses, de acordo com 0s
primeiros 120 dias da licenca de maternidade paga. O tempo restante desta licenca
parental ndo é pago. Esta licenca pode ser utilizada durante 3 meses a full-time ou
durante 12 meses em part-time até a crianca fazer 6 anos. Depois da utilizacdo desta
licenca, os pais podem recorrer a uma licenca especial de longa duracdo a full-time,
durante 2 anos (3 anos quando se trata do 3° filho ou mais).

Existe o direito de trabalho a part-time durante 2 anos, sendo este direito
exercido até a crianca ter 12 anos.

Portugal € o Unico pais que possibilita aos avds, que vivem com 0s seus netos,
terem acesso a apoio financeiro durante 30 dias se um dos progenitores da crianca tiver
menos de 16 anos de idade e o c6njuge do avb/avo candidato a este subsidio estiver a

trabalhar ou for mentalmente e/ou fisicamente incapacitado.

Espanha — A Licenca Parental é considerada um direito familiar. Esta licenca nao
remunerada pode ser usufruida até ao 3° aniversario da crianga se for utilizada a full-
time ou se for utilizada em part-time, com o intuito de reduzir o horario de trabalho para
metade do tempo e até a crianca fazer 6 anos. Os trabalhadores que utilizam esta licenca
tém o direito de regressar ao seu anterior trabalho durante o primeiro ano, ou entao,

regressam a um trabalho equivalente.



Suécia — A Licenga Parental corresponde a um periodo de 12 meses, em que um més
deve ser usado separadamente por cada progenitor. Esta licenca parental é paga pelo
Estado durante 360 dias, em 80 % do ordenado e 90 dias atraves de um subsidio, 0 que
requer que este ja& tenha estado empregado 270 dias antes do nascimento da crianga ou
entdo mais do que 30 meses apds 0 nascimento de uma anterior crianga. Esta licenca
pode ser usufruida em part-time ou em full-time, reduzindo o horério de trabalho para 6
horas dia até a crianca ter 8 anos. Nao existe nenhum subsidio que compense a perda

dos ganhos salariais dos pais.

6.3. As Licencas de Maternidade, Paternidade, Parentais e de Cuidados as
Criancas e suas Implicagdes Sociais e Econdmicas em Cinco Paises da Europa:

Portugal, Dinamarca, Paises Baixos, Austria e Irlanda

As licencas de maternidade, parental e especial adoptadas em Portugal, quando
sdo usadas de modo sequencial, proporcionam a um dos progenitores (normalmente a
mae) a proteccdo no emprego até a crianga ter 2 anos e meio, prevendo-se o direito ao
trabalho a tempo parcial por mais 2 anos.

A duracdo dos periodos de licenca é determinada pelo periodo de tempo em que
essas licengas sdo remuneradas, uma vez que dois tercos das maes portuguesas tém
direito a receber um subsidio durante a licenca de parto durante 4 ou 5 meses.

As licencas existentes para os pais referem-se principalmente a proteccdo das
trabalhadoras gravidas e aos cuidados prestados aos seus filhos. Além das licencas

anteriormente expostas, serdo apresentadas mais duas licengas no caso portugués:

» Proteccdo durante a gravidez — esta medida consiste em estratégias de higiene
e seguranca no trabalho, de modo a proteger as mulheres gravidas. Por exemplo,
as trabalhadoras podem ser proibidas de trabalhar em horarios longos e/ou nao
regulares, podendo ser dispensadas por motivos relacionados com a gravidez.
Em Portugal, as mulheres gravidas e mdes com filhos pequenos estéo
dispensadas de trabalhar a noite durante 112 dias e podem ir ao médico durante a
gravidez, sempre que for necessario. Podem também usufruir 30 dias de licenca

antes do parto.
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= Auséncias de curta duracdo — “as faltas para tratar dos filhos”, em Portugal,
consistem na utilizacdo de 30 dias por ano pagos a 65 % do salario base para a
assisténcia a criangas com menos de 10 anos, em caso de doenca ou acidente.
Segundo a legislacdo portuguesa, as mées tém direito a curtas interrupgdes do
horario de trabalho para amamentacdo (ao peito ou a biberdo) e ambos os
progenitores tém direito em participar em reunides escolares. Os pais podem
usar o periodo das féerias anuais em situacfes de emergéncia relacionadas com os

filhos (os trabalhadores tém direito a 22 dias Uteis de férias).

Em Portugal, o direito a licenca prolongada e/ou trabalho a part-time permite que as
criangas fiquem entregues aos cuidados de um dos progenitores até & idade pré-escolar,
manifestando-se uma vontade governativa dos pais recorrerem mais frequentemente ao
trabalno em part-time. O financiamento € importante, uma vez que as licencas
prolongadas e em part-time podem nao ser pagas, mas a sua utilizacdo é defendida pelo
Governo, pois atribui aos pais a possibilidade de optar. No nosso pais, 0 acesso as
licencas de maternidade e paternidade dependem das contribuicdes registadas, pois
cerca de um terco das mées ndo estdo sujeitas a nenhum seguro de maternidade ou
licenca parental paga.

A equidade de género defendida pela politica portuguesa originou alguns efeitos
positivos, uma vez que os 15 dias de licenca por nascimento de um filho (15 dias que
constam na Legislacéo sobre Licenca Parental®), foi utilizado por 16.000 pais em 2002
e 27.000 pais em 2003, ou seja, cerca de 30% a 40% dos pais elegiveis existentes em
Portugal. Em 2003, cerca de 9.000 pais (quase 12 % dos beneficiarios das licencas de
maternidade), utilizaram a licenca de maternidade partilhada. O aumento em 2000-2003
da utilizacdo da licenca de maternidade pelo progenitor masculino deve-se a uma maior
sensibilizacdo para as condicOes e requisitos que permitem o acesso a esse beneficio.
Porém, as tradicionais atitudes culturais, no posto de trabalho, contribuiram para uma

inibicdo em assumir o estatuto paternal.

! Os pais podem usufruir de 15 dias de licenca remunerada, devendo ser estas gozadas depois de utilizado
o periodo de 5 dias de licenca ou do periodo de “licenga de maternidade” partilhada (OECD, 2004d).
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As empresas portuguesas estdo a tentar reforcar a ligacdo ao local de trabalho
relativamente aos pais que se encontram em licenca, mantendo-os informados sobre os
desenvolvimentos ocorridos no local de trabalho, através de circulares, reunides
regulares, entre outros.

A utilizacdo das licengas relacionadas com a vida familiar é mais elevada na
Dinamarca. A proporcdo de mulheres que se encontravam a trabalhar e que estdo em
periodo de licenca de maternidade ou parental corresponde a cerca de 3% na Dinamarca
e 1,7% nos Paises Baixos. O nimero de mées que utilizam a licenca parental nos Paises
Baixos é de 37 mil, um nimero significativamente baixo em relacdo ao niUmero de maes
que utilizam a licenca de maternidade (cerca de 125 mil). Este facto sucede devido aos
critérios de elegibilidade restritos associados a licenca parental (os trabalhadores tém de
trabalhar para um empregador pelo menos doze meses, enquanto que a licenca de
maternidade esta disponivel para todas as mulheres, incluindo as trabalhadoras
independentes), tal como esta associada ao facto da licenca parental nio ser paga .

Em 2000 apenas cerca de 10 mil mdes de criancas muito pequenas utilizaram a
licenca de cuidados as criancas na Dinamarca (comparando com 80 mil mulheres que
usaram a licenca parental). O nimero limitado de utilizagdo deste tipo de licenga esta
relacionado tanto com o baixo nivel de apoio ao rendimento durante a licenga de
cuidados as criangas, como com a disponibilidade de lugares que cuidam das criancas
em muitos municipios, quando a crianca tem 6 meses de idade.

Os homens também podem utilizar estas licengas mas normalmente retiram
poucas vantagens das mesmas. A maior parte dos pais holandeses apenas retiram alguns
dias de licenca na altura do nascimento da crianca, enquanto que 0s pais dinamarqueses
utilizam o periodo de licenca de paternidade de duas semanas, como em cerca de 20%
dos casos os pais cuidam das criancas durante a 25% e 262 semana relativas as 52
semanas possiveis da licenca parental. Fora deste periodo, os pais dinamarqueses
raramente utilizam esta licenga, seguindo a tendéncia dos pais nos outros paises.

Na Dinamarca existe a possibilidade de algumas mées “cairem na armadilha” de

permanecerem um periodo significativo de tempo fora do seu emprego, devido a licenca

2 Nos Paises Baixos, quase dois tercos dos trabalhadores que utilizam a licenca parental sdo trabalhadores
do sector publico, uma vez que recebem frequentemente 75% dos ganhos durante o periodo da licenca,
enquanto que a licenga parental no sector privado ndo é geralmente paga. Medidas fiscais foram

introduzidas em 2001 para estimular a utilizacdo dessa licenca parental no sector privado.
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de cuidados prestados as criancas, especialmente quando a licenca é articulada com
alguns periodos em que recebem o subsidio de desemprego.

A lbgica de extensdo da licenca parental paga é justificada pela dificuldade que
alguns governos locais na Dinamarca tém em fornecer servicos de cuidados prestados as
criangas, a partir dos 6 meses. De acordo com o sistema vigente, 0os pagamentos dos
salarios acabam depois dos 6 meses de idade da crianga, mas se um servico de cuidados
prestados as criancas ndo for encontrado, um progenitor (normalmente a mae) é forcado
a ficar em casa para tomar conta da crianca por mais alguns meses, sob rendimentos
reduzidos, até encontrar um servico de cuidados prestados as criancas.

Certas propostas do Governo permitem aos governos locais pagar o equivalente
ao subsidio de cuidados prestados as criangas aos pais para cuidarem dos seus filhos em
casa durante doze meses. Esta medida iria ajudar os governos locais (particularmente o
Governo de Copenhaga) que sdo incapazes de garantir lugares para todas as criangas
nos servigos de cuidados prestados as criancas até ao primeiro ano de idade do bebé, por
forma a reduzir a procura dos servicos formais de cuidados prestados as criancas. Esta
escolha acabaria por resolver este problema, através de uma licenca extensiva que seria
concedida aos pais, normalmente a méae, através do direito de cuidar das suas proprias
criangas, por um periodo prolongado de tempo, em vez da expansdo dos servigos
formais de cuidados prestados as criancas. Consequentemente implicaria a preferéncia
pelo cuidado de criancas pequenas em casa. Contudo, esta preferéncia ndo tem estado
presente nas Politicas Publicas ha ja alguns anos.

Na Dinamarca os gastos publicos, com o apoio dos rendimentos das familias,
durante os periodos de licenca, correspondem a cerca de 0.5% do Pib. Os gastos
publicos com as licencas de maternidade sdo de cerca de 0.2% do Pib nos Paises
Baixos, sendo que os empregadores deste pais apenas pagam 100% dos salarios as
trabalhadoras com elevadas qualificacGes e que usufruem desta licenca.

Relativamente a relacdo empregador-trabalhador, pode-se afirmar que constitui
uma vantagem para os empregadores introduzir periodos de licenca pagos, pois
melhoram a motivagcdo da sua forca de trabalho, aumentam a probabilidade de
manterem 0S sSeus trabalhadores e/ou atraem novos trabalhadores. Alguns
empregadores, especialmente do sector publico, podem garantir os beneficios
associados as licencas também por um sentimento de obrigacdo social para com a
comunidade. Os custos das licencas pagas consistem em trés itens: 1) uma certa

producgdo “perdida” devido & auséncia do trabalhador; 2) um pagamento continuo do
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salario do trabalhador ausente durante o periodo de licenca; 3) o custo associado ao
contrato e a substitui¢do de trabalhadores para o lugar do trabalhador ausente.

Na medida em que os custos do trabalho aumentam com o0s niveis de
competéncia, os empregadores enfrentam maiores incentivos/obstaculos em atribuir
beneficios de licencgas aos trabalhadores altamente qualificados, pois é dificil e oneroso
encontrar trabalhadores que os substituam. Do mesmo modo, 0os empregadores tém
menos incentivos em concederem beneficios de licencas aos seus trabalhadores quando
0 mercado de trabalho os consegue substituir facilmente.

Na falta de legislacdo que regule a acessibilidade das licencas e os pagamentos
dos salarios de todos os trabalhadores, a sua distribui¢do entre a forca de trabalho sera
muito desigual. Na Dinamarca e nos Paises Baixos, ndo é de esperar que 0s
empregadores paguem 100% dos salérios durante os periodos de licenca, pois existem
subsidios publicos para o efeito, sendo que estes Gltimos cobrem estes pagamentos. N&do
é universal a cobertura das licencas de maternidade pelos salarios e os empregadores do
sector privado, nos Paises Baixos, raramente pagam a licenca parental.

Apesar das trabalhadoras femininas dinamarquesas, que trabalham durante a
gravidez, ndo voltarem ao emprego normalmente antes dos 18 meses a seguir ao
nascimento da crianca, as altas taxas de emprego femininas (auxiliadas pelas elevadas
taxas de emprego das jovens mulheres que ndo tém filhos), tanto na Dinamarca como
nos Paises Baixos, ndo sdo afectadas pela utilizacdo destes periodos de licencas, quer
estas mulheres adiem ou néo retornem ao mercado de trabalho.

Os altos custos e as limitagdes de capacidade dos servicos de cuidados prestados
as criangas nos Paises Baixos demonstram que os servicos formais de cuidados
prestados as criancas sdo utilizados numa base de part-time, assim como 0S servicos
informais de cuidados prestados as criancas. Nos Paises Baixos, diversa legislacdo
facilita o uso de solugbes de emprego em part-time, existindo direitos iguais para
trabalhadores em part-time e para outros trabalhadores com contratos flexiveis. Os
programas de licencas ilustram o papel do trabalho a part-time no modelo politico dos
Paises Baixos. Estes sinais politicos contribuem para explicar a popularidade do
emprego em part-time, especialmente entre as maes com criancas.

Nos Paises Baixos, a licenca parental em part-time € comum, pois
contrariamente aos beneficios das licencas tipicos em outros paises, as licen¢as a longo

termo sdo criadas para facilitar a tarefa dos pais em ficarem a trabalhar a tempo parcial.
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Estes trabalhadores sdo encorajados através de uma variedade de beneficios, associados
as licencas, podendo assim cuidar dos seus familiares.

Uma recente reforma neste pais levou a uma integracdo de diferentes tipos de
licencas para cuidar das criangas e outros parentes e companheiros — € o chamado “The
Work and Care Act”. Este reforma desenhou beneficios de licenca de cuidados

prestados as criancas, tais como:

= “Emergency Leave” — é uma licenca paga de curta duragdo, que cobre 100% do
salario, aplicada em situagdes de emergéncia imprevistas em casa, como por

exemplo, a morte de familiares.

= “Short-Term Carers "Leave” — licenca que abrange, no méximo, dez dias por
ano, destinados a cuidar de criancas doentes, do marido ou da mulher do
trabalhador. Esta licenga € paga ao nivel do salario minimo nacional ou entéo

cobre 70% do salario do progenitor que ganhar mais.

= “Career Break Leave” — licenca paga por seis meses a 444 € por més (cerca de
70% do salario minimo), apesar de ser mais longa, estando esta sujeita a um
acordo com o empregador. Contudo, ha ainda uma consciéncia limitada deste
beneficio, o que contribuiu para o seu uso também limitado. Quando foi
introduzida em Outubro de 1998, era esperado que cerca de 56 mil pessoas
utilizassem esta licenca nos proximos cinco anos, sendo que em 2000 apenas

211 trabalhadores tinham utilizado esta licenca.

Apesar de ndo estar incluido no “Wok and Care Act”, os desenvolvimentos do
Governo dos Paises Baixos tornaram possivel atribuir aos trabalhadores a oportunidade
de utilizarem o seu periodo de férias de uma forma mais flexivel, isto é, os
trabalhadores podem usar agora o seu periodo de férias para prolongar os periodos de
licenca paga, sem perderem este periodo de férias durante cinco anos.

Também esta sobre consideragdo a “Long-Term Carers Leave”, uma licenca para o
caso de assisténcia a um companheiro que esta a morrer, crianga ou pai, ou para cuidar
de uma criangca com uma doenga grave. Esta licengca ocorrera em base de part-time e a

sua condicdo de elegibilidade € relativa a existéncia de seis vezes o nimero de horas de
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trabalho, para serem utilizadas durante um periodo de doze semanas. Esta licenca
podera ser paga a 70% do salario minimo.

Todas as empresas com mais de dez trabalhadores, tendo estes estado, pelo
menos, um ano empregados, tém o direito a trabalhar mais horas ou menos horas. Os
trabalhadores tém que aderir a este direito notificando a empresa, pedindo um
ajustamento do seu contrato de trabalho, o que pode ser recusado por alguns
empregadores sobre certas circunstancias. Normalmente é concedido aos empregadores
este direito.

O actual sistema de um periodo relativamente curto de licenca parental a full-
time nos Paises Baixos, seguido por um periodo subsidiado de horas limitadas de
trabalho, conduz a situacdo familiar em que um dos cénjuges trabalha a part-time.
Podemos assim verificar que este pais apresenta um sistema eficaz que favorece o
equilibrio entre a vida profissional e a vida familiar, através da legislacdo e da pratica
empresarial, ambas favorecendo o trabalho a part-time.

Do ponto de vista da equidade de género, importa perceber como é que é
financiado o apoio monetario durante o periodo das licencas. Se as empresas
individualmente suportam este apoio financeiro, assiste-se a uma elevada propensédo dos
empregadores responsaveis pela contratacdo de jovens mulheres em terem mais custos
relativamente aos empregadores que contratam predominantemente homens. Por outro
lado, se as contribuicdes sdo baseadas no emprego masculino e feminino, se sdo pagas
por todos os trabalhadores (sistema de Seguranga Social) ou se sdo cobertos pelo
Governo sob a forma de imposto, 0s custos de pagamento destas licencas ndo
sobrecaem sobre o empregador individual, reduzindo assim o0 seu incentivo em
discriminar as jovens mulheres.

De facto, o sistema de financiamento dos Paises Baixos é mais equitativo em
termos de género do que o sistema dinamarqués. O pagamento da licenca de
maternidade nos Paises Baixos € financiado atraves das contribuicdes feitas ao subsidio
de desemprego, que sdo as mesmas para todos os empregadores do sector privado e
trabalhadores. Desta forma, o custo desta maternidade é pago igualmente entre todos os
empregadores, independentemente da propor¢édo de jovens mulheres que correspondem
a forca de trabalho destes empregadores. O sistema dinamarqués apresenta uma
redistribuicdo entre os empregadores mais restrita. Os empregadores e as unides de
trabalhadores levam a cabo fundos separados. O Governo cobre os pagamentos das
licencas de maternidade, paternidade e parental até cerca de 55% dos ganhos médios,
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enquanto que o restante custo da licenca é coberto pelos empregadores e trabalhadores
de um certo sector. O que acontece € que as unides que sdo dominadas por uma
populacdo masculina ndo tém necessariamente uma atitude progressiva em relacao ao
pagamento destas licengas. Por exemplo, a uni&o dos trabalhadores de metal tém o seu
proprio esquema de maternidade que € barato, pois apenas 1% a 2% dos seus
trabalhadores sdo mulheres. Outras unies com uma maior propor¢do de mulheres
trabalhadoras aspiram conseguir um conjunto consideravel de recursos em todos o0s
sectores das unides.

Através de um longo periodo de licenca parental e um generoso apoio publico
aos rendimentos das familias com criangas pequenas, a versdo austriaca em “dar a
escolha aos pais” atribui significativamente mais apoio as familias que escolhem ter um
progenitor a cuidar em full-time de crian¢as pequenas, comparativamente com o que
acontece na Irlanda. H4 um consenso na sociedade austriaca sobre a importancia de
ajudar as mées a cuidar de criangas muito pequenas numa base de full-time. Quando as
criancas crescem, o sistema de beneficios apoia os casais em que ambos trabalham,
enguanto que os jardins de infancia (“kindergartens”) estdo disponiveis. Este facto
contribui para que as taxas de emprego das méaes com criangas entre os 6 e 0s 16 anos
de idade sejam altas em cerca de 75% mesmo que as horas de abertura dos jardins de
infancia (“kindergartens”) e escolas geralmente néo facilitem o emprego a full-time.

A politica de emprego para as familias monoparentais austriacas incentiva um
retorno imediato a sua actividade profissional quando terminar a licenga parental, o que
contribui para as altas taxas de emprego neste grupo da populacdo. Em particular,
apenas uma em quatro maes regressa ao seu anterior trabalho apos o periodo de licenca
parental, enquanto que 25% das mdaes cuja licenca também termina, regressam ao
trabalho mas mudando de empregador, por forma a facilitar o trabalho em part-time ou
entdo optam por um trabalho com horas limitadas (“marginal employment™).

Os desenvolvimentos politicos da Irlanda geram ambientes alternativos, uma vez
gue o comportamento no mercado de trabalho parece ser muito diferente entre as jovens
mulheres trabalhadoras e as mulheres trabalhadoras mais velhas. O modelo de Politica
Social para os casais familiares com criangas pequenas € caracterizado pela falta de
intervencdo de uma politica directa durante um periodo consideravel de tempo: a licenca
de maternidade paga e a licenca parental ndo paga dao as mées a opcdo de cuidar das
suas proprias criangas cerca de 6 meses apds o seu nascimento. O acesso a pré-escola so

se torna disponivel a partir dos quatro ou cinco anos de idade da crianca, pois 0s
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subsidios para cuidar das criancas entre 0s seis meses e 0s quatro anos sd&o minimos.
Todavia, ocorreu um rapido crescimento do nimero de mées no trabalho.

Um dos grandes desafios para os politicos irlandeses consiste em melhorar a
autonomia entre as familias monoparentais. O modelo de Politica Social Irlandesa
concede a longo termo (até as criangas terem 18 ou 22 anos no maximo) beneficios as
familias monoparentais, sem ser exigido qualquer requisito relacionado com a
disponibilidade e procura de emprego a estas familias. Isto parece ser um factor que
contribui significativamente para as baixas taxas de emprego entre as familias

monoparentais.
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Capitulo VII

7. Beneficios Familiares, Beneficios de Cuidados as Criancas e Beneficios das

Familias Monoparentais

A presenca de criangas dependentes na familia d4 origem a existéncia de
beneficios familiares na maioria dos paises ocidentais. Estes sdo, muitas vezes,
universais, ou seja, a quantia paga por cada crianca ndo depende do rendimento do
agregado familiar.

Os beneficios de cuidados prestados as criancas podem ajudar 0s pais que se
encontram a trabalhar ou a procura de trabalho a cobrir as despesas referentes as
criancas. Existem paises que apresentam esquemas de beneficios de cuidados as
criancas administrados centralmente, enquanto que outros paises apresentam esquemas
locais.

Do mesmo modo, cuidar das criangas em casa pode ser uma realidade
encorajada pelo facto de haver beneficios que ndo implicam estar empregado ou estar a
procura de emprego, de forma a compensar a perda dos ganhos da pessoa que opta por
ficar em casa.

A maioria dos paises apoia as familias monoparentais, através de beneficios
especiais, sob a forma de beneficios familiares e de cuidados as criangas mais

abrangentes ou através de programas realizados para o efeito.

7.1. Beneficios Familiares

A maioria dos beneficios sociais (e também os impostos) depende de
determinadas circunstancias familiares. Todavia, um certo nimero de beneficios séo
fundamentais para apoiarem a familia, sendo que o principal critério de elegibilidade é a
existéncia de uma familia. Em geral, os beneficios familiares ndo sdo passiveis de serem

deduzidos de impostos.
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A definicdo do que é considerado uma familia, neste contexto, pode variar
consoante os paises. Na maior parte dos casos, 0s beneficios sdo dirigidos as familias
com criancas. Uma excepcdo € feita no caso italiano, onde os beneficios também estdo
disponiveis para mulheres dependentes economicamente.

De acordo com o estudo Benefits and Wages — OECD Indicators da OCDE
(2004), podemos ver que a tabela seguinte expde os beneficios familiares de todos os
paises da OCDE no ano de 2002. Apenas iremos focar a nossa aten¢do no grupo de

paises que compde a Europa dos 15.

Beneficios Familiares em 2002
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icios

Benef

-pIOY2SNOY 12qUIAL-F B PUE I3QUIALI-E B U33MI3] JYSUSG UL 30USI3YIp 3U3 SE Pale[na|ed st P[Iy 181y 3Y3 1o] JUnote 1ysusg

‘ADAC axunog

b

‘sasatjuated UL UMOYS St aN[EA 1007 Y3 UaYy) ‘aBejusdiad ZpOZ AU Wl 7—/+ UBty 210 Aq SI3JIP LO0T 107 an[eA mdY Jouad d 2y ] g

“(sdrio18 s8e 3sap|o pue1saBunod 3y 0 s31er 1aYBLY JAIB SALIUNOS JLWOS) SISEADAP 0 BISEADUL I, ~/+_ ‘SWES Y] SULBLWSI [0, 'SITRID3D | - 'sasealdul 4, 7

PRIEIPUL ISLMISLI0 SSA[UN S[GEXE] J0U
are siyataq Ajiwe] [e1auad ul -ajqeardde j0u 10 J[qE{IEAR 10U UOQEULIOJUL -, ‘SISEQ PasI|ENULE UR U0 UMOYS 812 SIUNCIIE JUSUSQ |V "SiP213 X3 3|qEisem-uou Burpnpul sigauaq Ajuuey g

‘@elS Ag Aiea SuofeInp pue SIUNOLUE WEUBE BU) ajjealey]

852810U] 10U SE0p || ‘UoREOY|dde |0 BUWR BU3 I8 62(S Aj(WE) Lo Ing URID|IYD o (ueBiyaiw)

JBGUING UD PAsEq Ju S 1yEusq ((4NyL) seunuR4 Apasn 10) sauelsissy Aeodws] 53) 2 £ 0 £ 480 Saels pajun

PIIUS PUZ oy Ejed pexld on o (gUsk % 0 F Big wopBupy peyjun

*SUONQUILD [BRI0S 0] 108HNS JOU JnT &|CeXE] {young)

818 5)ijeuag Jafajdwa ey) A pied puUe SUTJUED B JO [3A8] BUL 18 PaX)) BB SIUNOLY oy (kElGk 0 + ) 0z PLEIEZIMS
. “splemia

Iy pug B Wodj Juewsiddns e S| 818y} Ing paxij SUIBLLE] BaUBMO|(R /st aN (o2} 84 PIE WDl + 0 g 00F Kt apams

= ‘awooln fjwe} ssag i il i} 2 [Tt ujeds

'PE|SE) SUEBwW §i juawalddns

"SIUNOLE 1{j3Uaq [B120S A1BIS 0] BALE(E! S1L0JU| AjiLUB) UD pesEq §| 158 SUeaW AU N0 2002 AN SOWIS SoUBMOIe J1Seq Joj 1aN (sz) gb ] + L 09668 olgnday ¥eAo|s
*[s|enaj noj) wwoau

fiwre) 01 angeqel Aien osfe sj)jauag *| Japun pabe uaip|iyo Jof syjeusq seybiy ‘aliem LNLUUIW 0} aN2|el BLWODU| (k2] o = 0 F SiE (efinuog

‘afiem ebeiane o1

'ge/p9 Jeno pabe puegsniye)im uapuedap B 10} pied 0|2 Jjeuag SAle|a) JagWely poyesnoy Jad swoau 5505 (L) 5L PIE DY+ 0 4 015 puBod

‘¢ pue | usamieq pafiz piiya Joj uswaddns N al i 0 F ¥39 11 femion
“(shyausq buiasoal

10U S8{LLE} 10] 3CeffERR Ypai) XL DIIUg SEPNIoU|) 11pes) XeL Loddns Aliwed "8uou| pauses Ajjumey B = =7 g Lyt PUBESZ MaN
“LRIP|IYD J0 JEqUIN 3UL Wi peseerdep pliyd tad Junowe ol (Se61 AJenuer |

810}8q WIod uaIpIYD Jo saydde |j3s yaiym) welshs snotnaid sy epun o L o + g ge8 Spue|ieyjen

*2| afie 12 payaea; 5 9B fq Junowe wWnwEeN oN  (z)el + + 1 609% Banoguexm)

= 2 - = = - - CETLY

“uofionpep Pag woj
'PILS PIg WI0J| S8 S3IGNOp I Jad Junouy XE) BLLICOU| JuBLLAOdiiE SS8| BWIDILY S0 a + 0 | 00008 ueder
141 ] ] [l [e] [zl it
TN Py . foualino
cwﬁ”ﬁwr josquny  joeby | MV oy .
SUDNEMESa0 U J59) SuBsy ) 62 L1010 SE02A pIS 215 pede
J2ddn | puopppe Jed Junowe Yaugg | pIUD BUD J0) 18UBA WNWNEW

Fonte: OECD, 2004b

21



Nesta tabela sdo apresentados os beneficios maximos atribuidos a uma crianca
entre 0os 3 e 0s 12 anos (em termos monetarios e em percentagem da producdo média
por trabalhador) numa base anual, bem como os beneficios atribuidos por cada crianca
adicional (variando estes também com a idade das criangas), a idade limite para se
atribuirem os beneficios tendo em conta a definicdo de “crianca” (que normalmente é
mais elevada para as criangas/jovens que se encontram a estudar), as experiéncias de
teste destes beneficios e ainda algumas observacdes mais especificas relativamente a
estes beneficios quanto a alguns paises.

Verifica-se que a Austria pode atribuir anualmente um beneficio no valor
méaximo de 1.483 € a uma crianca entre 0s 3 e 0s 12 anos (0 que corresponde a cerca de
6 % da producdo media por trabalhador), enquanto que os beneficios atribuidos por cada
crianga adicional podem ser um pouco maiores ou menores que o valor citado
anteriormente (alguns paises atribuem maiores beneficios a grupos de criangas mais
novas e mais velhas). Também podemos verificar que a idade méaxima para as
criancas/jovens receberem este beneficio, na Austria, é de 19 anos (27 anos para 0s
jovens que se encontram a estudar). Este beneficio ndo foi testado em nenhum sector
particular da populagdo. Resta-nos também afirmar que, para as familias de baixos
rendimentos, existe um suplemento por cada crianca adicional a partir do 3° filho.

As familias austriacas sdo apoiadas ainda por um beneficio de cerca de 611 €,
também relativo a uma crianca entre 0s 3 e 0s 12 anos (0 que corresponde a cerca de 3%
da producdo média por trabalhador), enquanto que os beneficios atribuidos por cada
crianga adicional apresentam o mesmo valor e sdo tidos em conta no pagamento dos
impostos destas familias.

A Bélgica pode atribuir anualmente um beneficio no valor maximo de 1.102 € a
uma crianga entre os 3 e 0s 12 anos (0 que corresponde a cerca de 4 % da producdo
média por trabalhador), enquanto que os beneficios atribuidos por cada crianca
adicional podem ser um pouco maiores ou menores que o valor citado anteriormente
(alguns paises atribuem maiores beneficios a grupos de criangas mais novas e mais
velhas). A idade mé&xima estabelecida para as criangas/jovens receberem este beneficio
é de 17 anos (24 anos para 0s jovens que se encontram a estudar). Este beneficio nao foi
testado em nenhum sector particular da populacéo. Para as familias desempregadas, 0s
beneficios familiares sdo aumentados a partir do 7° més de desemprego.

A Dinamarca pode atribuir anualmente um beneficio no valor maximo de 11.300

coroas dinamarquesas a uma crianga entre 0s 3 e 0s 12 anos (0 que corresponde a cerca
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de 4 % da producdo média por trabalhador), enquanto que os beneficios atribuidos por
cada crianca adicional podem ser um pouco maiores ou menores que o valor citado
anteriormente (alguns paises atribuem maiores beneficios a grupos de criangas mais
novas e mais velhas). A idade mé&xima estabelecida para as criangas/jovens receberem
este beneficio é de 17 anos. Este beneficio ndo foi testado em nenhum sector particular
da populacéo.

Na Finlandia, um beneficio no valor maximo de 6.420 marcas finlandesas pode
ser atribuido a uma crianca entre 0s 3 e 0s 12 anos (0 que corresponde a cerca de 4 % da
producdo média por trabalhador), enquanto que os beneficios atribuidos por cada
crianca adicional apresentam o mesmo valor. A idade maxima estabelecida para as
criancas/jovens receberem este beneficio é de 16 anos, ndo tendo sido testado em
nenhum sector particular da populacdo. Sabemos ainda que existe uma taxa fixa de
aumento deste beneficio por cada crianga adicional.

Relativamente a Franca, temos uma situacdo um pouco diferente: ndo existem
beneficios para as familias com uma crianca. Para as familias com duas criangas (com
menos de 11 anos), este beneficio é de 653 € por crianca (cerca de 3 % da producdo
média por trabalhador). Este beneficio ndo foi testado em nenhum sector particular da
populacéo.

A Franca também possui um outro beneficio (“Allocation pour jeune enfant”)
para as familias que tém criancas pequenas (até 3 anos de idade), podendo este atingir
um valor maximo de 1.876 € (o que corresponde a cerca de 9 % da produgdo média por
trabalhador), enquanto que os beneficios atribuidos por cada crianga adicional
apresentam um valor mais reduzido do que o valor acima apresentado (1.876 €).

Na Alemanha, um beneficio no valor maximo de 1.848 € é atribuido a uma
crianca entre os 3 e os 12 anos (Kindergeld), o que corresponde a cerca de 6% da
producdo média por trabalhador, verificando-se assim que os beneficios atribuidos por
cada crianca adicional apresentam o mesmo valor. A idade maxima estabelecida para as
criancas/jovens receberem este beneficio € de 18 anos (27 anos para 0s jovens que se
encontram a estudar), ndo sendo este testado em nenhum sector particular da populacéo.
Neste pais, este beneficio € atribuido sob a forma de reembolso mensal do pagamento
dos impostos destas familias.

A Grécia concede as familias um beneficio no valor maximo de 106 € por uma
crianga entre 0s 3 e 0s 12 anos (0 que corresponde a cerca de 1 % da produgdo média
por trabalhador), verificando-se que os beneficios atribuidos por cada crianca adicional
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apresentam o mesmo valor. A idade méaxima estabelecida para as criancas/jovens
receberem este beneficio € de 17 anos (21 anos para 0S jovens gque se encontram a
estudar), ndo tendo sido testado em nenhum sector particular da populacdo. Este pais
apresenta uma condi¢do de elegibilidade, ou seja, o trabalhador deve ter estado
empregado, pelo menos, 50 dias antes do seu requerimento, onde por sua vez o
empregador garante cerca de 5 % dos ganhos brutos a cada trabalhador por cada
crianca. E também de salientar que este beneficio cedido pelo empregador, bem como
outros beneficios suplementares as grandes familias, sdo colectaveis para efeitos de
impostos.

Na Irlanda, um beneficio familiar ¢é atribuido as familias com um filho entre os 3
e 0s 12 anos no valor de 1.028 € (4 % da producdo média por trabalhador), enquanto
que os beneficios atribuidos por cada crianga adicional apresentam o mesmo valor. A
idade méxima estabelecida para as criangas/jovens receberem este beneficio é de 15
anos (ou 18 anos para 0s jovens que se encontram a estudar), ndo sendo este testado em
nenhum sector particular da populacéo.

A ltalia disp6e de um beneficio 1.010 €, atribuido as familias com um filho entre
0s 3 e 0s 12 anos (5 % da producdo média por trabalhador), enquanto que os beneficios
atribuidos por cada crianca adicional apresentam o mesmo valor. A idade méxima
estabelecida para as criangas/jovens receberem este beneficio é de 17 anos. Este
beneficio foi testado nos rendimentos brutos do agregado familiar (sujeitos a impostos).
Hé& observacOes a fazer quanto a este pais: este beneficio é pago pelos empregadores e
s é garantido se, pelo menos, 70 % dos rendimentos brutos do agregado familiar forem
rendimentos provenientes do trabalho, sendo estes reduzidos na proporcao dos dias em
que os trabalhadores estiverem ausentes do trabalho. Uma excepcdo € feita no caso
italiano, onde os beneficios também estdo disponiveis para mulheres dependentes
economicamente.

O Luxemburgo apresenta um beneficio mais significativo, cerca de 2.609 €,
atribuido as familias com um filho entre os 3 e 0s 12 anos (8 % da producao média por
trabalhador), enquanto que os beneficios atribuidos por cada crianga adicional
apresentam um valor ainda mais elevado. A idade méaxima estabelecida para as
criancas/jovens receberem este beneficio € de 18 anos (27 anos para 0s jovens que se
encontram a estudar), ndo sendo este testado em nenhum sector particular da populacao.
Frequentemente, os beneficios de valor maximo sdo atribuidos na idade dos 12 anos da

crianga.
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Nos Paises Baixos, o valor deste beneficio familiar (atribuido as familias com
um filho entre os 3 e 0s 12 anos) € bastante mais pequeno — 838 € — 0 que corresponde a
cerca de 3 % da producdo media por trabalhador. Os beneficios atribuidos por cada
crianga adicional apresentam um valor ainda mais elevado e a idade maxima
estabelecida para as criangas/jovens receberem este beneficio é de 17 anos. Este
beneficio n&o foi testado em nenhum sector particular da populacdo. E de notar que, no
ambito do anterior sistema (que ainda se aplica as criangas nascidas antes de 1 de
Janeiro de 1995), o valor deste beneficio decrescia a medida que ia aumentando o
numero de criangas.

Em Portugal, o valor deste beneficio ¢ de 315 € (0 segundo mais pequeno da
Europa dos 15), representando cerca de 4 % da producdao média por trabalhador e em
que os beneficios atribuidos por cada crianga adicional apresentam o mesmo valor. A
idade méxima estabelecida para as criangas/jovens receberem este beneficio é de 16
anos (ou 24 anos para 0s jovens gque se encontram a estudar), sendo este testado nos
rendimentos relativos ao salario minimo. E de salientar que existem beneficios mais
elevados para as criancas com menos de 1 ano. Os beneficios as familias variam
consoante os rendimentos familiares.

A Espanha é o pais que apresenta o beneficio atribuido as familias com um filho
entre 0s 3 e 0s 12 anos mais pequeno (291 €, ou seja, cerca de 2 % da producdo média
por trabalhador), verificando-se que os beneficios atribuidos por cada crianca adicional
apresentam o mesmo valor. A idade méxima estabelecida para as criangas/jovens
receberem este beneficio é de 17 anos, sendo este beneficio testado no rendimento
familiar bruto.

A Suécia atribui um beneficio a este tipo de familias (com uma crianca entre 0s
3 e 0s 12 anos) no valor de 11.400 coroas suecas, cerca de 5 % da producdo média por
trabalhador, enquanto que os beneficios atribuidos por cada crianca adicional
apresentam o mesmo valor. A idade maxima estabelecida para as criangas/jovens
receberem este beneficio é de 16 anos (ou 20 anos para 0s jovens gque se encontram a
estudar), ndo sendo este testado em nenhum sector particular da populagéo. A partir do
nascimento da 32 crianca, ha um suplemento financeiro para cada crianga adicional.

O Reino Unido atribui 819 libras a este tipo de familia (com uma crianca entre
0s 3 e 0s 12 anos), o que corresponde a 4 % da producdo média por trabalhador,
enquanto que os beneficios atribuidos por cada crianca adicional apresentam o0 mesmo

valor. A idade méaxima estabelecida para as criangas/jovens receberem este beneficio é
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de 15 anos (ou 18 anos para 0s jovens que se encontram a estudar), ndo tendo sido este
testado em nenhum sector particular da populagéo. Este pais apresenta uma taxa fixa a

partir do nascimento do 2° filho.

7.2. Beneficios de Cuidados as Criancgas

Os servigos de cuidados prestados as criangas constituem uma componente
essencial das Politicas Publicas, de forma a apoiar o equilibrio entre a vida profissional
e familiar. A existéncia deste tipo de servicos apresenta implicacGes aos mais variados
niveis: decisbes relacionadas com a fecundidade, o comportamento dos trabalhadores
em relacdo ao mercado de trabalho e até decisdes que implicam o no desenvolvimento
da crianca. O suporte financeiro disponivel as familias com criangas pequenas que
requerem cuidados assume formas bastante diversificadas: pode estar disponivel para
todas as criancas de uma determinada idade ou pode ser condicionada pela presenca
destas criancas em certos tipos de servi¢os de cuidados prestados as criancas, como por
exemplo, em instituicdes formais ou serem entregues a responsaveis devidamente
qualificados. Muitas vezes, existe também um generoso apoio financeiro atribuido aos
pais que assumem a responsabilidade de cuidar dos seus préprios filhos. A provisdo
deste tipo de responsabilidade também varia substancialmente — desde a atribuicdo de
beneficios monetéarios directos, de redugbes nos impostos destas familias ou de
subsidios pagos as instituicdes que cuidam das criangas. Frequentemente, o que sucede
é que os paises da OCDE efectuam uma combinacao destes diferentes tipos de apoios.

Os custos associados a existéncia de criangas nas familias pode reflectir-se num
grande impacto sentido no comportamento laboral dos membros do agregado familiar
que ganham menos e nas familias monoparentais. Enquanto que os beneficios
monetarios e as redugdes de impostos constituem numa ajuda para reduzir os custos de
se ter criancgas para os pais trabalhadores, os beneficios monetarios disponiveis para 0s
pais que tomam conta dos seus filhos irdo aumentar os seus rendimentos, pois estes
encontram-se fora do mercado de trabalho ou trabalham em regime de part-time.

Apesar dos beneficios recebidos pelos pais para cuidarem dos seus filhos e da
guarda institucional de criancas poderem co-existir, muitos paises optam apenas por um

destes padrdes.
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De acordo com o estudo Benefits and Wages — OECD Indicators da OCDE
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Verifica-se que na Austria, os beneficios que constituem uma ajuda para reduzir
0s custos de se ter criancas ndo existem. Contudo, existe um beneficio disponivel para
0s pais que tomam conta dos seus filhos, que é por sua vez articulado com o final do
periodo da licenca parental, sendo a sua condigdo de elegibilidade o registo num
anterior emprego. Este beneficio ¢ atribuido durante 18 meses para um dos progenitores,
adicionalmente mais 6 meses para 0 outro progenitor e é independente do rendimento
do primeiro progenitor a usufruir deste beneficio e da sua posicdo profissional. Este
beneficio pode ainda ser articulado com o trabalho a part-time dos progenitores.
Existem, neste pais, servicos de cuidados prestados as criangas subsidiados pelo Estado
(variando de Estado para Estado - Land).

Na Bélgica, os beneficios que constituem uma ajuda para reduzir os custos de se
ter criancas sdo atribuidos sob a forma de reducdes dos impostos (até um dado limite) se
a guarda das criancas se efectuar em servigcos devidamente aprovados e até a idade dos 3
anos. N&o existe um beneficio disponivel para os pais que tomam conta dos seus filhos.
Contrariamente, existem neste pais servicos de cuidados prestados as criangas
subsidiados pelo Estado (também variando de Provincia para Provincia — Communauté).

Na Dinamarca, 0s beneficios que constituem uma ajuda para reduzir os custos de
se ter criancgas sdo atribuidos as familias de baixos rendimentos, cobrindo este beneficio
até 100 % das propinas cobradas pelas instituicbes de cuidados prestados as criancas.
Né&o existe um beneficio disponivel para os pais que tomam conta dos seus filhos. Existe
um forte apoio financeiro por parte do Estado através dos subsidios atribuidos aos
servicos de cuidados prestados as criancas (a todas as familias com criancas pequenas),
sendo que 0s pais apenas suportam este custo na ordem dos 30% a 32 %.

A Finlandia ndo apresenta nenhum beneficio que constitui uma ajuda para
reduzir os custos de se ter criangas. Por outro lado, existe um beneficio disponivel para
0s pais que tomam conta dos seus filhos, em que a crianca deve ter uma idade inferior a
3 anos. Depois, este beneficio pode ser alargado segundo o aumento do numero de
criancas, com idades até aos 6 anos. Em termos de apoio por parte do Estado, pode-se
verificar que este € um pais que apresenta uma boa base financeira: grande parte destes
servicos de cuidados prestados as criangas publicos (criangas até 7 anos) € financiada
pelo Estado. No caso de utilizacdo de servicos de cuidados prestados as criangas
privados e no caso dos pais ndo receberem nenhum outro subsidio relativo a outras
criangas, existe um subsidio suplementar que é cedido directamente a entidade

prestadora deste tipo de servigos.
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No que diz respeito a Franga, os beneficios que constituem uma ajuda para
reduzir os custos de se ter criancas sao cobertos (em parte ou na sua totalidade) pelos
custos da Seguranca Social, quando as familias contratam alguém responsavel para
cuidarem da crianga, sendo que a idade limite desta crianga ou criangas, para a
atribuicdo deste beneficio corresponde a 6 anos. Também ocorre uma deducdo nos
impostos destas familias por se contratar uma pessoa responsavel pelo cuidado prestado
as criancas, assim como a utilizacdo dos servigos de cuidados prestados as criancas e
das creches. Existe um beneficio disponivel para os pais que tomam conta dos seus
filhos, apenas para familias com o minimo de 2 criangas, em que uma das criangas
devera ter menos de 3 anos, mas na condicdo da licenca parental, parcial ou total, ter
durado pelo menos 2 anos nos Gltimos 5 anos. O sector publico das creches é subsidiado
pelo Estado.

Na Alemanha, os beneficios que constituem uma ajuda para reduzir os custos de
se ter criancas sdo atribuidos sob a forma de reducdo de impostos. Também existe um
subsidio federal para os pais que tomam conta dos seus filhos, pelo menos para uma
crianca com menos de 2 anos, uma vez que alguns Estados ainda atribuem subsidios por
periodos adicionais de tempo. Os servigos de cuidados prestados as criancas
(especialmente os que incluem criangas entre 0s 3 e 0s 6 anos) sdo subsidiados pelo
Estado. As criancas de outras idades também sédo incluidas neste esquema, sempre que
possivel.

A Grécia é um pais que atribui beneficios que constituem uma ajuda para reduzir
0s custos de se ter criancas, através da inclusdo destes custos nas despesas familiares,
deduzindo nos impostos até cerca de 30 %, mas ndo concede qualquer tipo de subsidio
para 0s pais que tomam conta dos seus filhos. As creches sdo subsidiadas pelo Estado
grego.

A Irlanda, ao contréario da Grécia, ndo atribui beneficios que constituem uma
ajuda para reduzir os custos de se ter criangas. Todavia, concede um subsidio para 0s
pais que tomam conta dos seus filhos. Trata-se de uma reducdo de impostos nas
familias, em que um dos progenitores fica em casa a tomar conta dos seus filhos. No
que diz respeito ao subsidio publico dos servigos de cuidados prestados as criancas, este
encontra-se ainda pouco desenvolvido, havendo poucas ajudas quanto aos Sservicos
privados.

A Itélia é um dos paises que ndo atribui qualquer beneficio relacionado com a

ajuda para reduzir os custos de se ter criangas, bem como nao atribui beneficios aos pais
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que tomam conta dos seus filhos (de acordo com informagdes da OCDE de 2002). Em
Roma, 80 % das creches para criangas com menos de 3 anos sdo publicas e subsidiadas.

No Luxemburgo, os beneficios que constituem uma ajuda para reduzir 0s custos
de se ter criancas podem assumir a forma de uma redugdo dos impostos nos
rendimentos familiares (dependendo do nivel de rendimento e nimero de criangas) ou
na reducdo das despesas nos servicos de cuidados prestados as criangas, até um certo
limite. O beneficio atribuido aos pais que tomam conta dos seus filhos toma a seguinte
forma: os pais ndo devem estar incluidos na forca de trabalho e devem estar em casa a
tomar conta das criancgas até aos 2 anos. N&o existem servicos de cuidados prestados as
criancas subsidiados pelo Estado.

Nos Paises Baixos, os beneficios que constituem uma ajuda para reduzir 0s
custos de se ter criancas assumem a forma de custos com os servigcos de cuidados
prestados as criangas formais deduzidos de impostos (até um certo limite), variando as
quantias consoante o nimero de filhos e segundo o regime dos cuidados prestados as
criancas (full-time ou part-time). Também existe uma reducéo de impostos para 0s pais
que trabalham (dependendo dos termos do contrato de emprego dos progenitores). Os
governos locais e os empregadores sdo as entidades que subsidiam os servigos de
cuidados prestados as criancas. Nao existe qualquer beneficio para os pais que tomam
conta dos seus filhos em casa.

Em Portugal, os beneficios referidos anteriormente (0s que constituem uma
ajuda para reduzir os custos de se ter criangas e os beneficios para os pais que tomam
conta dos seus filhos em casa) ndo existiam a data de 2002. Apenas sabemos que
existem subsidios do Estado para servicos publicos de cuidados prestados as criancgas e
subsidios para estes servi¢os no sector privado ndo lucrativo.

Em Espanha o0 mesmo se passa relativamente aos anteriores beneficios
mencionados em Portugal (aqueles beneficios que constituem uma ajuda para reduzir os
custos de se ter criancas e 0s beneficios para os pais que tomam conta dos seus filhos
em casa), uma vez que a maioria das criancas, entre 0s 3 e 0s 5 anos, se encontram em
servigos publicos de cuidados prestados as criangas subsidiados ou em pré-primarias.
Todas as comunidades concedem este tipo de servigos gratis as familias com graves
dificuldades socioeconomicas.

A Suécia ndo apresenta nenhum dos beneficios a referidos anteriormente
(nomeadamente aqueles que constituem uma ajuda para reduzir os custos de se ter

criangas e os beneficios para os pais que tomam conta dos seus filhos em casa), a
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semelhanga de Portugal e de Espanha. Existem servigos de cuidados prestados as
criancas subsidiados pelo Estado e pelos governos locais, para que todas as criancas
com 6 anos de idade tenham 525 horas por ano de pré-primaria gratis.

Por fim, apresenta-se a situacdo do Reino Unido relativamente a esta matéria:
pode-se verificar que o “Working Families Tax Credit” (WFTC) permite aos pais (que
devem trabalhar mais de 16 horas por semana) reclamar cerca de 70 % dos custos
associados aos servicos de cuidados prestados as criancas até um determinado limite,
dependendo do nimero de criangas. Este pais ndo apresenta beneficios para os pais que
tomam conta dos seus filhos em casa. Ndo existem servigos de cuidados prestados as
criancas subsidiados pelo Estado, mas apenas cuidados de criangas gratis num regime

de part-time, para criancas entre os 4 e 0s 5 anos em creches.

7.3 Beneficios das Familias Monoparentais

Neste tipo de familias, os beneficios podem ser concedidos adicionalmente com
outras transferéncias ou podem estar disponiveis e serem administrados
independentemente, como programas separados. Os beneficios e as reducdes de
impostos que serdo apresentadas referem-se as familias monoparentais, com uma
crianca com trés anos, independentemente de outros beneficios que recebam ndo
associados ao trabalho, enquanto trabalham ou cuidam das suas criangas.

De acordo com o estudo Benefits and Wages — OECD Indicators da OCDE
(2004), sera apresentada uma tabela relativa aos beneficios das familias monoparentais

em 11 paises europeus (dados de 2002).
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Beneficios das Familias Monoparentais' em 2002

Maximum
supplementary beneigt Test Earr:;lgsﬂncdome Rt
for one child aged 3¢ | sTegar ltona
P pat ——'age ! 3 mcgme and benefit information
National % [ or capital withdrawal
currency  of APW?
1] [2] (3] [4] 5] 6]

Australia Parenting payment for low 2314 5 Income Disregard: AUD 3 016 Lone parents tend to claim parenting
income families with primary * plus AUD 640 per payment rather than unemployment
care of children: higher rate. In child (values are for  assistance since the benefit recelved is
addition, Family Tax Benefit the entire amount of  higher. No other benefit may be received
part B is not means-tested for Parenting Payment,  at the same time except for the
lone parents (see Table 1.7) not just the lone- pharmaceutical allowance and the

parent supplement). maximum rate family tax benefit?

Austria Lone-parent tax credit (non- - - - - -
wastable): same rate as “sole-
earner” tax credit for one-
earner couple.

Canada Childcare supplement: higher 210 1 Net family income.  Disregard: To help cover childcare cost for working

(Ontario) rate. CAD 20 000. families.
Federal and provincial wastable - - - - Lone parents receive the same amount of
income tax credits plus a non- tax credits as a couple (with dependent
wastable federal goods and spouse).
services tax credit.

Denmark  Family benefit supplement. 3980 1 No - -
Family benefit supplement per | 13 900 L1 No
child aged 0-17.

Finland Family benefit supplement. 1821 o Ne = =

France® Lone-parent bengfit (API). 8 205 37 Net taxable income. — The benefit tops up net taxable income to

this maximum level. EUR 2 051 per
additional child.

Family benefit for young = = Net taxable income.  Disregard: additional —

children (APJE): higher Income EUR 5 568,

disregard.

Germany  Tax allowance. [2 340] St = =

Hungary Family benefit: higher rate. B8 400 1 |No - Same increase for 2 children, HUF 4 800

for 3+ children.

Iceland Family benefit: higher rate. 80033 3 Income Disregard: I1SK 62 313 for each additional child.
ISK 704 459, 3% Benefit withdrawal rates increase to 7%
withdrawal rate. for 2 children and 9% for 3+ children.

Mother/fatherhood Allowance. | 52 692 2 No = For a parent with- 2 children aged
under 18. ISK 137 004 for 3 children.

Ireland Lone-parent benefit. 77155 28 Income (excluding  Disregard: EUR 7 618 EUR 1004 for each additional child.

benefits). plus 50% of gross Entitlement to onfy 50% of basic rate of Ul
earned income above  with no increase for child dependants.
this level.
Single Parent Family Relief: = — = - Supplement to basic tax credit so total
wastable tax credit. equals married tax credit.
Different income tax schedule, - - - = 20% taxable income band at EUR 32 000.

Japan Lone-parent benefit. 508 440 12 Income Disregard ot JPY 568 440 for parent with 2 children
JPY 2 048 million, plus JPY 36 000 for each additional
Reduction of child.

JPY 14 020 for income
uptoJPY 3 million,

Korea Child Raising Support. 204 000 1 Property and income. Varies with number of Property threshold KRW 50-60 million
family members. and income threshold KRW 9.6-

18 million for 2-6 family members.

Luxembourg Tax allowance. [1920] - - = -

Different income tax schedule.
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Beneficios das Familias Monoparentais' em 2002 (continuag&o)

Luve
Maximum
supplementary benefit Tost Earnings/income _
Type of bengfit for one child aged 3 aiinag disregard Additional
) i and benefit Information
Natianal ] or capital withdrawal
currency  of APWS |
(1 [2] 13] [4] 5] 18]
Netherlands  Single parent and additional [2602] - - - Basic allowance of EUR 1 301 plus
tax cradit, both wastabie. supplement of 4.3% of eamed income up
: to same amount.
New Zealand Domestic Purposes Benglit, 14115 35 | Eamings, Disregard NZD 4 160; NZD 15465 it 2 or more children. Same
| withdrawal rate of  benefit rate as UA but with less strict
43% up to Income and activity tests.
NZD 9 360, 70%
| dbova.
Norway Transitional Benalit, 100 215 34 |Income (eamings  Disregard Entitiement limited to 3 years after the
| plus unemployment  NOK 27 085, 40% birth of the youngest child.
insuranca), withdrawal rata.
Family benefit 11664 4 No. - Lone parents are paid ona child more
| then the actual number.
Family benefit supplement. 7884 3 |Eamings Eamings above Lone parents are paid one child more
| NOK 27 085 slop than the actual number for a child aged
‘ entitiement, 0-3 (instead of 1-3),
Childcare benefit 5852 2 - - 70% ol axpenses up Lo maximurm;
| NOK 10 248 far 2 childran and
NOK 15 812 for 3+ children,
Difterent income tax schedule. - - |= - “Tax liability limitation schedule”.
Poland Childcare banefit higher rate. 2252 | Incoms, Disregard: PLN 548. -
Family benefit: increased - - |Grossincome per  Disregard: additional No relation Lo average wage,
Incoms disragard, person, PLN 64.
Additional wastable tax credit - - - - As Tor & married couple (with dependant
SpOUsa).
Portugal  Wastable tax credit for [139] - |- - -
dependent child: higher rate. |
Spain Tax allowance: higher personal | Less than for a two- | - - Basic tax relief for head of household.
rata. parent family.
Sweden Lone-parent benafit. 14076 6 |No. - For childran up to age 16 (20 it student).
United Tax allowance: higher personal | Less than for a two- |- - Basic tax reliel for a single head of
States rate, parent family. household,

Differant income tax schedula.

“Head ol household” tax bands.

1. It is assumed that neither lone parents nor their children receive alimony payments from the other parent, All benefit
amounts are shown on an annualised basis. “-" information not available or not applicable. Specific provisions for lone
parents receiving unemployment benefits or social assistance can be found in the corresponding tables,

2. Where the benefit is a complement to another benefit or tax reduction, the amount shown is the difference between a one-
parent/one child situation and a two-parent/one-child situation (Australia, Canada, Hungary, Iceland, Poland), Where the
benefit is in the form of a tax allowance or deduction, its income value depends on the marginal tax rate. The amount of the
tax allowance/deduction is shown in square brackets in these cases (Germany, Luxembourg, Netherlands, Portugal, Spain,
United States).

3. If the per cent of APW value for 2001 differs by more than +/-2 from the 2002 percentage, then the 2001 value is shown in
parentheses.

4. See also Table 1.11.

5. APL allocation de parent isolé; APJE: allocation pour jeune enfant.

Source: QECD.

Fonte: OECD, 2004b
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Na Austria, podemos verificar que uma reducdo de impostos ¢é efectuada ao
mesmo nivel do que uma reducdo de impostos efectuada para os casais em que apenas
um dos conjuges trabalha. O beneficio maximo suplementar para este tipo de familias
com uma crianga com trés anos ndo existe (0% da producdo média por trabalhador), ndo
sendo testado nos rendimentos desta populagéo.

Na Dinamarca existem dois tipos de beneficios familiares suplementares. O
primeiro, recebido pelas familias monoparentais com uma crianca com trés anos,
corresponde a cerca de 3.980 coroas dinamarquesas (cerca de 1% da producdo média
por trabalhador), ndo sendo testado no rendimento destas familias. O segundo beneficio
atribui-se as familias monoparentais e inclui cerca de 13 900 coroas dinamarquesas
(cerca de 5% da producdo média por trabalhador) por cada crianca entre os 0 e 0s 17
anos. Este beneficio também n&o foi testado no rendimento deste tipo de familias.

A Finléndia apresenta um beneficio familiar para estas familias com uma crianca
de trés anos, consistindo em cerca de 1821 marcas finlandesas (7% da produgdo média
por trabalhador), ndo sendo este beneficio testado no rendimento das familias
monoparentais.

A Franca atribui dois tipos de beneficios para estas familias: o primeiro
“Allocation de parent isolé” (API), inclui 8205 € anuais, ou seja, cerca de 37% da
producdo media por trabalhador, sendo este beneficio atribuido no rendimento liquido
destas familias. Este beneficio também cobre o rendimento liquido até um nivel maximo
de 2051 € por cada crianca adicional. O segundo beneficio “ Allocation pour jeunes
enfant” (APJE) ¢ incluido igualmente no rendimento liquido destas familias.

A Alemanha atribui um subsidio sujeito a imposto em cerca de 2340 € as
familias monoparentais. Por sua vez, a Irlanda atribui um beneficio e um subsidio de
“alivio” as familias monoparentais com uma crianga com trés anos. O beneficio
atribuido a estas familias corresponde a 7155 € (28% da producdo média por
trabalhador) e é testado no rendimento destas familias. Este beneficio é de 1004 € por
cada crianca adicional. O subsidio de “alivio” as familias é atribuido até 20% dos
rendimentos, ndo passando os 32.000 € susceptiveis de impostos, sendo alvo de
diferentes niveis de imposto sobre os subsidios nos rendimentos familiares.

O Luxemburgo apresenta um subsidio sujeito a diferentes niveis imposto, em
cerca de 1920 €. Os Paises Baixos, por seu turno, demonstram ter um subsidio sujeito a

imposto em cerca de 2602 €, uma vez que um subsidio basico de 1301 € é atribuido a
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este tipo de familias, com um suplemento adicional de 4.3 % dos ganhos que podem
chegar igualmente ao valor de 1301 €.

Em Portugal existe um subsidio sujeito a imposto para este tipo de familias com
criancas dependentes, sendo este de 139 €. Em Espanha também existe um subsidio
sujeito a imposto para este tipo de familias, do qual apenas se sabe que é menor do que
0 subsidio para uma familia com ambos os progenitores.

Por fim, temos a Suécia, que também possui um subsidio para as familias
monoparentais para criancas até 16 anos de idade (ou 20 anos em caso dos jovens que se
encontrem a estudar) de cerca de 14.076 coroas suecas, representando cerca de 6 % da
producdo media por trabalhador, ndo sendo este subsidio testado no rendimento destas

familias.

7.4. Subsidios Familiares na Europa dos 15

O aumento dos gastos provocado pelo aumento dos custos dos filhos menores
reflectiu-se negativamente na economia de todas as familias, nomeadamente em
situacGes de pobreza para as familias com rendimentos mais baixos. As prestacdes
monetarias representam um reconhecimento por parte da sociedade relativamente aos
elevados encargos financeiros que representa manter uma familia.

Existem dois tipos de prestacdo: os subsidios familiares e as reducbes dos
impostos fiscais. Os primeiros consistem em transferéncias monetéarias feitas para as
familias a cargo da tesouraria da Seguranca Social e dos “Presupuestos Generales del
Estado”, que pretendem assim aumentar o rendimento disponivel das familias. As
reducdes dos impostos fiscais também pretendem aumentar a disponibilidade financeira
das familias.

As transferéncias monetarias sdo um dos instrumentos da Politica Familiar que
surgiram primeiro, consistindo em prestacdes pecuniarias que facilitam as familias na
realizacdo das suas fungdes. Os subsidios familiares sdo as prestacdes mais conhecidas,
apresentando diversas denominacdes: Allocations Familiales na Franca, Family
Allowances ou Child Benefits na Inglaterra, Familienbeihilfe na Austria, Kindergeld na
Alemanha, Assedgni Familiari na Italia, Abono de Familia em Portugal, Barnbidrag na

Suécia, Kinderbijslag na Dinamarca e Lapsisila na Finlandia.
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A Franca foi o primeiro pais em que surgiu o subsidio familiar, sendo aprovada a
lei respectiva a 11 de Mar¢o de 1932. O Reino Unido introduziu no seu sistema estes
subsidios em 1944, através do Governo de guerra presidido por Winston Churchill. Na
Suécia, entrou em vigor a 1 de Janeiro de 1948 uma lei que concedia prestacdes
monetarias a todas as familias com filhos menores, independentemente do rendimento
dos pais. Esta prestacdo era paga, anualmente, para todos os filhos com menos de 16
anos.

Os programas de subsidios familiares foram aprovados entre os anos 30 e 50. Na
Bélgica, na Italia, em Espanha e nos Paises Baixos, estes subsidios foram criados nos
anos 30, enquanto que em Portugal, na Irlanda, no Luxemburgo e na Finlandia foram
criados nos anos 40 e na Dinamarca, na Alemanha e na Grécia, durante os anos 50.
Depois da Segunda Guerra Mundial, os subsidios familiares foram aplicados em quase
todos os paises europeus.

O aumento da pobreza das familias com escassos recursos demonstra a
necessidade de se optar pela universalidade ou selectividade dos subsidios familiares.
Um dos elementos que colocou em causa 0s sistemas tradicionais de apoio as familias
foi o crescimento das taxas de desemprego e 0 aumento da pobreza que afectou muitas
familias com criangas pequenas nos paises ocidentais. Apesar da pobreza entre as
pessoas de idade avancgada ter diminuido em muitos paises desde os anos 50, as familias
com criancas peguenas a seu cargo viram aumentar a pobreza a que estdo sujeitas. Esta
situacdo de empobrecimento fez com que muitos Governos e especialistas nesta materia
questionassem o carécter universal dos subsidios familiares. Margaret Thatcher foi a
primeira politica que colocou a questdo relativa a universalidade de certos recursos para
as familias, considerando que a atribui¢do de subsidios a todas as maes e filhos sem
condi¢Bes economicas, ndo apresentavam qualquer utilidade. Prop6s a medida de
eliminacdo, entre outras, do subsidio das familias monoparentais. Porém, a populacéo
britanica forcou o Governo a restabelecer um subsidio familiar de caracter universal.
Contudo, desde 1975, em paises como a Dinamarca (1976), a Alemanha (1983), a Italia
(1988), a Grécia (1989), a Espanha (1991) e a Franca (1997) substituiram o subsidio
familiar universal por uma prestacdo, através de uma comprovacgao dos Seus recursos
econdémicos. Todavia, em 3 desses paises, a comprovacao dos recursos economicos foi
eliminada, nomeadamente na Dinamarca (1981), na Alemanha (1996) e na Franca
(1998).
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A cobertura efectiva dos subsidios familiares, na Alemanha em 1989,
correspondia a 90 % dos jovens com menos de 18 anos, enquanto que em Espanha,
durante os anos 90, esta taxa alcancava apenas 20 %.

A tendéncia europeia continua a manter a universalidade destes subsidios, apesar
do acesso de Governos de esquerda, em paises centrais, no continente europeu.

A origem dos subsidios familiares surgiu num momento em que o0 modelo de
familia “do homem como ganha-pdo” era inquestiondvel em alguns paises,
especialmente em Espanha. Os subsidios familiares pretendiam diminuir a participacéo
feminina no mercado de trabalho, pois inicialmente estiveram associados ao chamado
“salario familiar”, que deveria permitir ao trabalhador manter os membros da sua
familia. Se alguns subsidios sdo considerados excessivamente generosos, podem
comportar o risco de algumas mulheres, principalmente as que apresentam qualificacdes
mais baixas, ficarem em casa e renunciarem a sua actividade econdémica. Contudo, este
risco ndo € exclusivo dos subsidios familiares: as licencas parentais, tal como um
incentivo ao trabalho em part-time, podem originar efeitos semelhantes.

A versdo universalista é por vezes acusada de utilizar instrumentos
conservadores, pois destinam as mesmas quantias de dinheiro para todas as familias
com criangas pequenas, independentemente do nivel de rendimento. Os criticos dos
subsidios familiares universais defendiam o estabelecimento de subsidios mais
generosos para as familias com fracos rendimentos econdmicos e a eliminacdo dos
subsidios atribuidos as familias com recursos mais elevados. Porém, esta tomada de
posicdo também apresenta 0s seus inconvenientes: 1) pagar 0s subsidios
as familias com fracas condi¢Ges economicas pode transformar esses subsidios em
prestacdes de assisténcia social; 2) a selectividade na atribui¢cdo dos subsidios pode
fazer com que as pessoas mais necessitadas, nomeadamente as criangas, néo cheguem a
recebé-los devido ao facto dos pais ndo solicitarem esses mesmos subsidios, devido a
ignoréncia ou negligéncia por parte dos mesmos; 3) pagar subsidios muito generosos as
familias mais pobres pode desincentivar a participacdo no mercado de trabalho das
mulheres com niveis econdmicos e educativos mais baixos, estimulando a passividade e
a dependéncia por parte destas mulheres; 4) a universalidade dos subsidios familiares
ndo tém de apresentar nenhum problema se estiverem conciliados com o sistema fiscal,
conseguindo-se um equilibrio aceitavel entre a redistribuicdo horizontal e vertical

(parece ter sido uma das tendéncias dos anos 90).
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Os subsidios atribuidos pelo nimero de filhos reflectem uma certa importancia
quanto ao seu tratamento fiscal. Na Alemanha, antes de Janeiro de 1996, eram
acumulaveis dois tipos de prestacdo: a reducdo dos impostos fiscais por nimero de
filhos e o subsidio familiar. A partir desta data, os beneficiarios teriam que optar por
uma das duas prestacGes. Aquelas familias que estavam isentas da apresentacdo da
declaracéo de rendimentos apenas poderiam usufruir dos subsidios atribuidos segundo o
namero de filhos, pagas pela Caixa Federal da Familia (“Familienkasse”). Os
trabalhadores que eram obrigados a apresentar a declaragdo de rendimentos recebiam
estas subsidios juntamente com o seu salério, pagas directamente pelo empregador.

O novo principio basico que entrou em vigor a 1 de Janeiro de 1996 estabelecia
que uma familia ndo deveria ser vista como um encargo a compensar, mas deveria ser
encarada como uma vantagem da comunidade, prestando-lhe apoio. Os subsidios por
filho séo relativamente elevados na Alemanha e determinam o nivel de vida das
familias.

Em alguns paises europeus, 0s subsidios familiares revalorizam-se
automaticamente, segundo o custo de vida, enquanto que em alguns paises, a sua
actualizacdo depende de uma decisdo governativa ou é atribuida esta responsabilidade
ao Parlamento, que por sua vez, tem de autorizar uma lei que permita esses mesmos
aumentos.

Na Bélgica os subsidios familiares sdo estabelecidos em funcdo do valor da
inflacdo. Consiste num sistema que incentiva a natalidade ja que os subsidios aumentam
segundo o namero de filhos. No caso do desaparecimento de um filho, este subsidio
mantém-se durante 5 anos, de modo a permitir aos pais suportarem 0s custos da procura
do seu filho. A originalidade deste sistema consiste no aumento dos subsidios a medida
que as criangas vao crescendo: um jovem com 18 anos recebe um subsidio superior em
28 % comparando com o subsidio recebido por uma crianga com menos de 6 anos.
Desta forma, pretende-se ajudar as familias em funcdo do aumento real dos custos
relativos ao crescimento dos filhos, tendo em conta que as necessidades de um
adolescente podem representar gastos mais elevados do que os gastos de uma crianga
pequena. O aumento dos subsidios em funcdo da idade também é encontrado no
Luxemburgo (1976), na Austria (1981) e nos Paises Baixos (1983), enquanto que em
outros paises sao aprovados suplementos por idade para os recém-nascidos.

Através da andlise dos programas de subsidios familiares pelo nimero de filhos,

um dos factores diferenciados desses mesmos programas € o0 seu caracter natalista ou
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anti-natalista. Existem programas cuja principal finalidade consiste em compensar
financeiramente uma familia que tem filhos, enquanto que outros programas pretendem
incentivar a natalidade através da oferta de uma proteccdo adicional as familias
numerosas. Historicamente, muitos dos programas tentavam conciliar ambas as
finalidades, mas na actualidade alguns paises estdo a abandonar o programa de caracter
natalista. A Alemanha aumenta os seus subsidios segundo o namero de filhos, tal como
a Bélgica. Em Franca, as familias recebem os subsidios a partir do segundo filho,
sofrendo estes subsidios aumentos segundo o nimero de filhos existentes na familia, de
tal forma que o sexto filho recebe um subsidio superior em 511 % em comparagdo com
o0 subsidio recebido pelo segundo filho. A ideia subjacente a este programa consiste na
dosificacdo dos subsidios familiares, tendo em conta o esforgo realizado pelas familias.
Como todas as familias tém um primeiro filho, ndo se considera importante atribuir
qualquer tipo de compensacdo. A medida que cresce o nimero de criangas, aumentam
os encargos financeiros dos pais, sendo importante o restabelecimento do equilibrio
familiar que podera ser ameacado devido aos aumentos dos encargos financeiros.

Na actualidade, este sistema constitui uma excepc¢do no Continente Europeu. Até
1975 na Alemanha e até 1977 no Reino Unido, ndo se atribuiam subsidios para o
primeiro filho, mas posteriormente estes subsidios passaram a abranger a totalidade dos
filhos. A Suécia é um dos paises que abandonou recentemente 0s programas de
incentivo a natalidade. Antes da reforma realizada em Dezembro de 1995, as familias
numerosas com trés ou mais filhos recebiam um subsidio adicional. A partir do 3° filho,
os subsidios aumentavam em 50 % e a partir do 4° filho e seguintes aumentavam em
160 %. As criancas nascidas na Suécia a 1 de Janeiro de 1996 séo tratadas de modo
igual, independentemente do seu numero em cada familia, usufruindo dos mesmos
subsidios.

Quando se pretende analisar os subsidios familiares na Europa, deve-se
questionar o que se entende por “criangas a cargo”. Este conceito varia bastante entre os
diversos paises europeus, nomeadamente quanto a idade e respectivas caracteristicas.
Em Portugal, consideram-se como “criancas a cargo” aquelas que ttm menos de 15
anos, enquanto que na Irlanda, no Reino Unido e na Suécia sdo consideradas as criangas
com menos de 16 anos. Nos Paises Baixos, este conceito é atribuido aos jovens com
menos de 17 anos, na Dinamarca aos jovens com menos de 25 anos e nos restantes

paises, aos jovens com menos de 18 anos.
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Em muitos paises, existem clausulas que permitem aumentar as idades dos
beneficiarios destes subsidios segundo certas circunstancias: de um modo geral, a
continuacdo dos estudos € visto como um sinal de dependéncia, mas dentro de limites
de idade e segundo o tipo de estudo ou quando um filho tem problemas fisicos ou
psiquicos pode beneficiar do subsidio de modo permanente, podendo a quantia deste
subsidio aumentar significativamente.

Na maioria dos paises europeus, os pais recebiam subsidios familiares, apesar da
excepcao existente no Reino Unido (1946) e na Suécia (1947), em que pagavam estes
subsidios as maes. Actualmente na Alemanha, os subsidios familiares podem ser pagos
quer ao pai como a mée, ficando estabelecido num prévio acordo entre ambos, mas na
pratica, 90 % dos receptores destes subsidios sao homens. Em Franga, estes subsidios
s80 pagos aos pais desde 1979. Em Espanha o pagamento é feito quer aos pais, como as
maes, se ambos trabalharem.

Em alguns paises, as cotizacbes laborais sdo as principais fontes de
financiamento e os subsidios sdo pagos como parte do salario. A universalizacdo dos
subsidios originou, em muitos paises, a necessidade de um financiamento externo a
Seguranca Social. Em paises como a Espanha existe uma modalidade contributiva e ndo
contributiva, enquanto que na Bélgica, na Franca, na Itdlia e no Luxemburgo os
trabalhadores ndo contribuem para a Seguranca Social, sendo esta obrigacdo cumprida
pelos empregadores, que por sua vez recebem subsidios do Estado. Na Dinamarca, na
Alemanha, na Irlanda, nos Paises Baixos, na Suécia e no Reino Unido, o seu
financiamento provém Unica ou principalmente do Estado.

No caso espanhol, os subsidios familiares chamados tecnicamente por
“prestaciones familiares por hijo a cargo” sdo geridos pela Seguranca Social. Estas
prestacdes destinam-se a cobrir a situacdo de debilidade econémica ou o excesso de
gastos que produz para certas familias a existéncia de criancas. A Lei Geral da
Seguranca Social veio derrogar a Lei de 26/1990, de 20 de Dezembro, relativa as
prestacdes ndo contributivas da Seguranca Social. A novidade desta reforma baseou-se
no abandono do cardcter universal destas prestacdes e a sua ampliacdo a uma
modalidade ndo contributiva.

Os subsidios familiares por criangas a cargo consistem numa prestacdo
econdémica, abrangendo modalidades contributivas e ndo contributivas, para cada

crianga com menos de 18 anos ou para criangas com mais de 18 anos, nos casos em que
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estes jovens vivam com o0s pais, independentemente do nivel de filiacdo, sendo que
estes subsidios sdo reduzidos em 65 % ou mais.

Os filhos que trabalham por conta prépria ou que recebem uma pensdo
contributiva ndo sdo considerados como um encargo para 0s Seus pais.

Tém direito a receber um subsidio familiar por terem filhos a cargo, segundo a
modalidade contributiva, todos os trabalhadores, seja qual for a sua nacionalidade, que
se encontrem a residir legalmente em territério espanhol e que se encontrem abrangidos
pela Segurancga Social, desde que ndo preencham ingressos anuais, superiores a uma
certa quantia, seja qual for a sua natureza, (desde 1 de Janeiro de 2000).

Tém direito a receber um subsidio familiar na modalidade ndo contributiva
aqueles que residam legalmente no territorio espanhol e tenham filhos que possam
concorrer a estes subsidios, respeitando as condi¢Bes estabelecidas, desde que néo
preencham ingressos anuais, seja qual for a sua natureza, superiores a uma certa quantia,
onde nem o pai e nem a mae tenham direito a prestacbes desta mesma natureza, em
qualquer outro regime de proteccdo social.

Pode-se assim concluir que os requisitos de acesso a estes subsidios, quer pela

modalidade contributiva, como pela modalidade ndo contributiva, sdo semelhantes.

7.5. Politica de Impostos/Beneficios em Portugal

No sistema de tributacdo do rendimento, em Portugal, a redistribuicdo vertical
ndo é muito eficaz, uma vez que o grande nimero de dedugdes fiscais tende a prejudicar
as familias que apresentam rendimentos mais elevados. Apenas recentemente a reforma
relativa ao Abono de Familia abrangeu o sistema de beneficios. Deveria haver uma
preocupacao em reduzir a desigualdade de rendimentos e a pobreza dos cidaddos que
trabalham, através de um incentivo ou reforco atribuido aos beneficios financeiros das
pessoas com baixos rendimentos, através da criagdo de um beneficio fiscal reembolsavel
que fosse associado ao emprego. O sistema de prestacdes familiares portugués concilia
a redistribuicdo vertical para as familias mais pobres com a redistribuicdo horizontal
para as familias mais numerosas.

Portugal deveria considerar a introducdo no sistema de impostos/beneficios
elementos de elegibilidade associados ao emprego, reflectindo-se nos salarios, tornando

possivel o acesso a servicos de cuidados prestados as criancas com qualidade.
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Consequentemente, o trabalho tornar-se-ia mais compensador, reduzindo a pobreza nas
familias, de modo a garantir uma futura oferta de trabalho.

O nosso pais direcciona uma grande parte das despesas sociais para a populacéo
com mais de 60 anos, apesar de Portugal se caracterizar por um baixo nivel de despesas
atribuidas as Politicas de Familia (1,14% e 1,35% do Pib gasto em prestacdes relativas
as criancas, em 2001).

Em Portugal, o principal beneficio pecuniario é o designado Abono de Familia a
Criancas e Jovens. Este beneficio pecuniario foi sujeito a uma reforma em 2003, na
qual passaram a ser beneficiadas principalmente as familias mais pobres: as familias que
apresentem um rendimento superior a cinco vezes o salario minimo nacional perdem o
direito a este beneficio (10% das familias encontram-se acima deste limite,
correspondendo a cerca de 750% da remuneracdo de um Trabalhador Médio da
Producdo - TMP) ®. O rendimento de referéncia é calculado pela divisdo do total dos
ganhos familiares pelo nimero de filhos com direito a abono de familia mais um, ou
seja, dividindo-os por um factor de trés para uma familia com dois filhos. O Abono de
Familia é um subsidio que consiste no pagamento por cada filho, independentemente da
situacdo dos progenitores no emprego. Para as criangas com um ano ou menos de uma
ano, as taxas de prestacdo consistem em quatro vezes mais as taxas normais. Deste
modo, este subsidio pode atingir até 17% da remuneracdo de um TMP por uma crianga
com menos de um ano.

A escala de rendimentos que vai determinar o nivel do beneficio foi alterada
quanto ao nivel mais baixo: para as criangas com menos ou com um ano de idade, as
taxas do abono sdo quatro vezes a taxa normal. O Abono de Familia é financiado pelas
contribui¢bes da seguranca social pagas pelos trabalhadores e empregadores e pelos
Impostos.

O sistema de impostos/beneficios sdo eficazes no combate contra 0 aumento da
pobreza entre familias constituidas por casais desempregados. Apesar das prestacoes
familiares serem demasiado baixas, de modo a alterarem a situacdo das familias
portuguesas quanto ao rendimento disponivel, o programa de assisténcia social
designado por Rendimento Social de Insercéo, contribui de modo significativo quanto a

pobreza sentida nestes agregados familiares. As taxas de pobreza, apds os impostos e as

% Este conceito refere-se aos salarios médios iliquidos dos trabalhadores adultos, empregados a full-time

na industria transformadora de cada pais.
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transferéncias sociais, sdo mais elevadas nas familias portuguesas monoparentais
desempregadas (superior a 80%).

O sistema de impostos/beneficios influenciam fortemente o rendimento familiar
e a qualidade de vida subjacente. E importante conhecer até que ponto estes sistemas
vao criar incentivos e desincentivos, acabando por influenciar decisbes familiares
relacionadas com a procura de trabalho remunerado ou com a dedicacdo a tempo inteiro
no cuidado aos filhos. Os desincentivos por parte do sistema de impostos/beneficios
sentidos na area do trabalho quanto aos segundos titulares de rendimentos podem
desenvolver obstaculos quanto a procura de trabalho por parte das mdes quando é
tomada consciéncia dos custos que os servicos de cuidados prestados as criancas
implicam. O trabalho em part-time, conciliado com os servicos de cuidados prestados as
criangas, origina taxas médias efectivas de imposto mais elevados para o segundo titular
de rendimentos do que o trabalho em full-time, que por sua vez € apoiado por servigos
de cuidados prestados as criangas a tempo inteiro. Logo, para o segundo titular de
rendimentos é aconselhavel que este trabalhe em full-time, contribuindo para uma baixa
taxa de trabalho em part-time em Portugal. A explicacdo deste fendmeno deve-se a
estrutura dos custos, pois 0s custos a full-time sdo menores que do que em outros paises
europeus. Mas como néo existe uma diminuicdo dos custos para os servigos de cuidados
prestados as criangas a tempo parcial, esta Ultima acaba por ser mais onerosa.

Ao pressupor que os pais podem aceder a cuidados prestados as criancas e
ocupacdo de tempos livres de modo gratuito (avos, familiares, vizinhos, entre outros),
existem vantagens quanto ao trabalho desempenhado pelos segundos titulares de
rendimento.

Em Portugal, tendo em conta os rendimentos médios, a prestacdo especial
concedida com base no rendimento, por filhos com menos de doze meses, corresponde a
um aumento de cerca de 10% do salério de um Trabalhador Médio da Producéo (TMP).
Quando o filho mais novo atinge os doze meses, o rendimento liquido de uma familia
com dois filhos diminui de 106% para 96% dos rendimentos de um TMP. Com dois
tercos e um terco dos rendimentos médios, a redugdo do rendimento familiar seria cerca
de 15% e 25%. Deste modo, o Abono de Familia é uma prestacdo de taxa fixa durante o
primeiro ano, principalmente para os pais com baixos rendimentos, sendo esta prestacdo
considerada como um complemento a licenca parental ndo remunerada.

Portugal apresenta um variado leque de licengas associada aos cuidados

prestados as criangas, mas nem todas as familias podem usufruir das licencas existentes.
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Sete em cada dez agregados familiares (independentemente da idade da criangca mais
nova) sdo constituidos por casais com dois titulares de rendimentos, trabalhando a full-
time, uma vez que 0 nosso pais € caracterizado por salarios baixos. Contudo, o trabalho
em part-time também ndo compensa os pais que tém que utilizar os servigos de
cuidados prestados as criancas. Mesmo se os salérios fossem mais elevados e se
existissem trabalhos em part-time, provavelmente a utilizacdo da licencga parental e da
licenca especial a part-time ndo registaria um aumento dos seus utilizadores.

Para o trabalho em part-time se tornar mais atractivo, devem ser tomadas
medidas governativas no sentido de alterarem o modo como séo estabelecidos o0s custos
de cuidados prestados as criancas e a concessdo de subsidios, ndo esquecendo o quanto
é importante a existéncia de servicos de cuidados prestados as criancas em part-time a
precos mais acessiveis.

O sistema fiscal do nosso pais ainda ndo foi estruturado de modo a facilitar a
conciliacdo entre a vida profissional e a vida familiar. O sistema de impostos sobre o
rendimento baseia-se na distin¢do da base de tributacéo, no caso dos casais. Esta medida
¢ atractiva para as familias com um titular de rendimentos (representa uma em cada
quatro familias com um filho com menos de 16 anos). E necessario comecar a
considerar a necessidade de apresentar um sistema de impostos sobre o rendimento que

torne o trabalho mais compensatorio.
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Quadros e Graficos de Apoio

Estatistico 11

Podem ser consultados no Estudo Comparativo das Politicas Familiares na
Europa dos 15 entre 1990-2004, Volume 11, Anexos (p.147-165) os quadros relativos

as tematicas expostas no Quadros e Graficos de Apoio Estatistico 1V, com 0s anos

discriminados e seus respectivos valores.

Perante o0s beneficios em analise, optou-se por manter a terminologia

apresentada pela fonte Eurostat. A terminologia utilizada foi:
* Social Protection Benefits

* Cash Benefits
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Social Protection Benefits na Familia e Criancas, na Europa dos 15, entre 1990-
2001, em milhdes de Euros

1990 2000 2001

Europados 15 | 99841,8 | 179783,3 | 184 590,2

Bélgica 3595,1 5599,4e 5861,1e
Dinamarca 3477,4 6 393,7 6741,7

Alemanha 218441 | 61058,4 | 61644,0p

Grécia 10744 23244 2 397
Espanha 1316 3 058,5p 3279,7p
Franca 259226 | 38867,5 | 40056,6p
Irlanda 743,5 18054 1993,5p
Itdlia 9051,7 | 10765,0p | 11982,0p
Luxemburgo 1944 689 757,0p
Paises Baixos | 3869,6 4716 4 875,0p
Austria 3402,2 6 151,8 6212
Portugal 527,4 12835 1 457,6p

Finlandia 3525,9 40229 4103,3
Suécia : 7302,3 7 180,5p
Reino Unido | 15306,4 | 28069,9 28 446,3p
Fonte: Eurostat

e Valores estimados
p Valores provisorios
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Na Europa dos 15, entre 1990-2001, o social protection benefits na familia e
criancas assistiu a um aumento de 84748,4 milhdes de Euros. Seguindo esta tendéncia,
destacam-se paises como a Alemanha com um aumento na ordem dos 39799,9 milhdes
de Euros, a Franga com um aumento de 14134 milhdes de Euros, o Reino Unido com
um aumento de 13139,9 milhdes de Euros, a Irlanda com 1250 milhGes de Euros e
Portugal com um aumento de 930,2 milhdes de Euros.

Mais uma vez, o Unico pais excepcdo foi a Suécia, que registou uma diminuicdo
destes beneficios na ordem dos 121,8 milhdes de Euros.

Cash Benefits na Familia e Criancas, na Europa dos 15, entre 1990-2001, em
milhGes de Euros

1990 2000 2001
Europa dos
15 735719 132877,4 | 135 386,6
Bélgica 34114 4622,1e 4744,1e
Dinamarca 1506,9 2 588 26772
Alemanha 15929,2 45410,4 45 652,9p
Grécia 557,5 1455,6 1449,3
Espanha 972,9 1876,4p 1959,9p
Franca 207195 303455 31 287,5p
Irlanda 727,2 1609 1738,5p
Itdlia 6 186,7 7 160,0p 7775,0p
Luxemburgo 165,5 583 636,0p
Paises Baixos 2710,1 3035 3110,0p
Austria 2907,7 5078,1 5160,6
Portugal 3774 7716 820,5p
Finlandia 2 045,3 23479 2 349,3
Suécia : 3999,2 3968,7p
Reino Unido 12 203,2 23451,2 23 506,4p

Fonte: Eurostat
e Valores estimados
p Valores provisorios
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Cash Benefits na Familia e Criancas, na Europa dos 15, entre 1990-2001, em milhdes
de Euros
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Na Europa dos 15, entre 1990-2001, os cash benefits atribuidos a familia e
criangas, aumentaram na ordem dos 61814,7 milhdes de Euros. Catorze dos quinze
paises em andlise registaram aumentos nos seus respectivos valores, entre 1990-2001,
destacando-se a Alemanha com um aumento na ordem dos 29723,7 milhdes de Euros, o
Reino Unido com um aumento de 11303,2 milhdes de Euros, a Franga com mais 10568
milhdes de Euros atribuidos a estes beneficios, a Austria com mais 2252,9 milhdes de
Euros, o Luxemburgo com um aumento na ordem dos 470,5 milhdes de Euros e
Portugal com mais 443,1 milhdes de Euros relativos a estes beneficios.

O Unico pais excepgdo foi a Suécia que registou uma descida pouco significativa
dos seus valores, nomeadamente na ordem dos 30,5 milhdes de Euros.
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Social Protection Benefits na Familia e Criancas, em percentagem do PIB, na Europa
dos 15, entre 1990-2001

1990 2001
Europa dos 15 19 2,1
Bélgica 2,3 2,3
Dinamarca 3,3 3,8
Alemanha 1,8 3
Grécia 1,6 1,8
Espanha 0,3 0,5
Franca 2,7 2,7
Irlanda 2 1,7
Italia 1 1
Luxemburgo 2,2 3.4
Paises Baixos 1,7 11
Austria 2,7 2,9
Portugal 0,9 1,2
Finlandia 3,3 3
Suécia : 2,9
Reino Unido 2 1,8

Fonte: Eurostat
: Dados nao disponiveis
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Social Protection Benefits na Familia e Criangas, em percentagem do PIB, na Europa dos
15, entre 1990-2001

001990
W2001

Para analisar a percentagem do PIB quanto ao social protection benefits na
familia e criancas, € necessario conhecer os valores correspondentes ao PIB de cada
pais, segundo os pregos de 1995, em milhdes de Euros (consultar Estudo Comparativo
das Politicas Familiares na Europa dos 15 entre 1990-2004, Volume 11, Anexos,
pagina 159).

Este grafico apresenta a importancia que cada pais deste grupo de 15 paises
europeus atribui, em termos de percentagem do seu PIB, ao social protection benefits na
familia e criancas, entre 1990-2001. Verifica-se que existem paises que reservam a
familia e as criangas valores mais elevados do seu PIB, nomeadamente a Dinamarca, a
Finlandia e a Austria.

Existem paises que, durante este periodo de tempo, atribuiram uma maior
importancia ao social protection benefits na familia e criancas, reflectindo-se na
percentagem do PIB. Exemplos disso sdo a Alemanha e o Luxemburgo com um
aumento de 1,2 % destes beneficios, bem como a Dinamarca com um aumento de 0,5%,
Portugal com um aumento de 0,3 % e ainda a Grécia, a Espanha e a Austria com um

aumento de 0,2 % destes beneficios.
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Outra tendéncia verificada foi a diminui¢do destes beneficios em percentagem
do PIB em paises como os Paises Baixos (0,6 %), a Irlanda e a Finlandia (0,3 %) e o
Reino Unido (0,2 %). Pode também verificar-se que ocorreu uma estabilidade destes
beneficios em percentagem do PIB na Bélgica (2,3 %), na Franca (2,7 %) e na Italia
(1%).

Cash Benefits na Familia e Criancas, em percentagem do PI1B, na Europa dos 15,
entre 1990-2001

1990 2001
Europa dos 15 0,2 0,2
Bélgica 0 0
Dinamarca
Alemanha
Grécia 0 0,3
Espanha 0 0
Franca 0,6 0,6
Irlanda 0,7 0,7
Italia 0 0,1
Luxemburgo
Paises Baixos : 0
Austria 0 0,1
Portugal 0 0
Finlandia 0,1 0,1
Suécia : 0
Reino Unido 0,6 0,5

Fonte: Eurostat
: Dados nao disponiveis
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Cash Benefits na Familia e Criancas, em percentagem do PIB, na Europa dos
15, entre 1990-2001

Para analisar a percentagem do PIB quanto ao cash benefits na familia e
criancas, € necessario conhecer os valores correspondentes ao PIB de cada pais,
segundo os precos de 1995, em milhdes de Euros (consultar Estudo Comparativo das
Politicas Familiares na Europa dos 15 entre 1990-2004, Volume Il, Anexos, pagina
159).

O grafico acima representado revela, tal como o gréafico anterior, a importancia
que cada pais atribui, em termos de percentagem do seu PIB, cash benefits na familia e
criangas, também entre 1990-2001.

A percentagem do PIB que cada pais reserva para a atribuicdo destes beneficios
difere ligeiramente. Na Europa dos 15, o seu valor mantém-se nos anos em analise:
0,2%. Os paises mais representativos desta estabilidade sdo a Irlanda (0,7 %), a Franca
(0,6%) e a Finlandia (0,1%). Os aumentos destes beneficios sdo visiveis na Grécia
(0,3%) e na Itélia (0,1%), estando registada uma diminui¢do no Reino Unido (0,1%).

O Luxemburgo ndo apresenta dados disponiveis, tanto para 1990, como para
2001. Portugal, a Bélgica, a Alemanha e a Espanha ndo apresentam qualquer
percentagem do PIB quanto a estes beneficios, assim como a Dinamarca, os Paises
Baixos e a Suécia, em 2001.
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Social Protection Benefits nos 1dosos, na Europa dos 15, entre 1990-2001, em
milhGes de Euros

1990 2000 2001
Europa dos
15 : 936 916,3e 965 455,2¢
Bélgica 11743,8 21 026,4e 21 990,3e
Dinamarca 10 745,8 18 527,2 19 309
Alemanha 125 653,2 235 157,2 243 445,2p
Grécia 7189,7 14 555,7 16 633,9

Espanha 29 625,5 51 547,4p 54 223,0p
Franca 91 807,6 152 657,6 159 174,2p

Irlanda 1548,7 2 706,8 3059,8p
Italia 97 145,5 148 887,0p 154 839,0p
Luxemburgo 760,5 1528 1 646,0p
Paises Baixos | 22 056,7 38 279 40 036,0p
Austria 12501,1 22 250,5 23 251,2
Portugal 2 659 8919,2 9984,0p
Finlandia 7730 10234 11 023,3
Suécia : 292441 27 733,3p

Reino Unido | 704735 181 396,2 179 107,0p
Fonte: Eurostat

e Valores estimados

p Valores provisoérios
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Entre 1990-2001, o Social Protection Benefits nos idosos, na Europa dos 15,
registou evolugdes positivas, aumentando cerca de 28538,9 milhdes de Euros( ndo se
encontram dados disponiveis em 1990) .

Catorze dos quinze paises na Europa dos 15, entre 1990-2001, demonstraram de
igual modo esta tendéncia evolutiva, destacando-se a Alemanha com um aumento de
117792 milhdes de Euros, seguindo-se 0 Reino Unido com um aumento de 108633,5
milhGes de Euros, a Franca com mais 67366,6 milhGes de Euros, a Italia com um
aumento na ordem dos 57693,5 milhdes de Euros, os Paises Baixos com mais 17979,3
milhdes de Euros, a Austria com um aumento de 10750,1 milhdes de Euros, a Grécia
com um aumento de 9444,2 milhGes de Euros e Portugal com um aumento de 7325
milhdes de Euros.

A Unica excepcdo registada foi a Suécia, pois entre 2000-2001, assistiu a uma
diminuicdo de 1510,8 milhGes de Euros relativos ao Social Protection Benefits nos
idosos.

Cash Benefits nos Idosos, na Europa dos 15, entre 1990-2001, em milhGes de Euros

1990 2000 2001
Europa dos 15 : 905 747,3e 933 332,6e
Bélgica 117254 20 819,6e 21 779,7¢
Dinamarca 8 361,6 15 538,8 16 174,7
Alemanha 123 176,5 231 084,9 239 308,8p
Grécia 71579 14 426,5 16 503,7
Espanha 28 939,6 50 289,9p 52 859,4p
Franca 90 061,8 1501724 156 384,5p
Irlanda 1402,5 24252 2707,9p
Italia 96 117,6 147 701,0p 153 466,0p
Luxemburgo 738,9 1524 1641,0p
Paises Baixos 208235 35509 37 323,0p
Austria 12 363,9 212977 22 305,4
Portugal 2 596 8612,1 9 604,8p
Finlandia 6 909,8 9184,7 9 866,5
Suécia : 224774 21190,7p
Reino Unido 67 828,7 174 683,9 172 216,6p

Fonte: Eurostat

e Valores estimados

p Valores provisérios

: Dados néo disponiveis
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Cash Benefits nos Idosos, na Europa dos 15, entre 1990-2001, em milhdes de Euros
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Os cash benefits nos idosos, em milhdes de Euros, entre 1990-2001, registaram
na Europa dos 15 uma evolugéo na ordem dos 27585,3 milhdes de Euros.

Catorze paises registaram igualmente esta evolugdo, entre 1990-2001 (apesar de
muitos dos paises registarem valores em 2001 que sdo considerados valores provisorios
ou estimados), destacando-se a Alemanha com um aumento de 116132,3 milhdes de
Euros, o Reino Unido com um aumento na ordem dos104387,9 milhdes de Euros, a
Franca com um aumento de 66322,7 milhGes de Euros, a Italia com mais 57348,4
milhdes de Euros, a Espanha com um aumento de 23919,8 milhdes de Euros, os Paises
Baixos com mais 16499,5 milhGes de Euros, a Bélgica com um aumento de 10054,3
milhGes de Euros e Portugal com um aumento na ordem dos 7008,8 milhdes de Euros.

O Unico pais que registou uma diminuicdo destes beneficios foi a Suécia, que
registou uma diminuicdo de 1286,7 milhdes de Euros (apesar de o valor em 2001 ser um

valor provisorio).

57



Social Protection Benefits nos Idosos, em percentagem do PIB, na Europa dos 15,
entre 1990-2001

1990 2000 2001
Europa dos 15 9,7 10,9 10,9
Bélgica 7,6 8,5e 8,7e
Dinamarca 10,2 10,8 10,9
Alemanha 10,6 11,6 11,7p
Grécia 10,9 11,8 12,7
Espanha 7,4 8,5p 8,3p
Franca 9,6 10,7 10,8p
Irlanda 4,2 2,6 2,7p
Italia 11,2 12,8p 12,7p
Luxemburgo 8,7 7,2 7,5p
Paises Baixos 9,5 9,5 9,3p
Austria 9,8 10,8 10,9
Portugal 4,7 7,7 8,1p
Finlandia 7,2 79 8,2
Suécia : 11,3 11,3p
Reino Unido 9 11,6 11,2p

Fonte: Eurostat

: Dados néo disponiveis
e Valores estimados

p Valores provisorios

Social Protection Benefits nos Idosos, em percentagem do PIB, na
Europa dos 15, entre 1990-2001
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Para analisar a percentagem do PIB quanto ao social protection benefits nos
idosos, na Europa dos 15, entre 1990-2001, é necessario conhecer 0s valores
correspondentes ao PIB de cada pais, segundo os precos de 1995, em milhdes de Euros
(consultar Estudo Comparativo das Politicas Familiares na Europa dos 15 entre
1990-2004, Volume 11, Anexos, pagina 159).

Deste modo, verifica-se que na Europa dos 15 houve um aumento da
percentagem do PIB atribuida ao social protection benefits nos idosos, nomeadamente
1,2%. Alguns paises europeus registaram um aumento da percentagem do PIB atribuida
a estes beneficios, entre 1990-2001, nomeadamente Portugal onde 4,7% do PIB
corresponde ao social protection benefits nos idosos, passando para 8,1% do PIB,
registando-se um aumento de 3,4%. A Grécia registou um aumento de 1,8% quanto a
percentagem do PIB que corresponde a estes beneficios, sequindo-se a Bélgica com um
aumento de 1,1% e a Dinamarca com um aumento de 0,7%, entre 1990-2001.

A tendéncia contraria também foi sentida em alguns paises, onde se registou
uma diminuicdo da percentagem do PIB atribuida ao social protection benefits nos
idosos, nomeadamente na Irlanda com uma diminuicdo de 1,5%, no Luxemburgo com
uma diminuicdo de 1,2% e nos Paises Baixos com uma diminuicdo de 0,2% da

percentagem do PIB atribuida ao social protection benefits nos idosos.

Cash Benefits nos Idosos em percentagem do PIB, na Europa dos 15, entre 1990 -

2001

1990 2000 2001
Europa dos 15 9,4 10,6e 10,5e
Bélgica 75 8,4e 8,6e
Dinamarca 8 9 9,1
Alemanha 10,4 114 11,5p
Grécia 10,8 11,7 12,6
Espanha 7,3 8,2p 8,1p
Franca 9,4 10,6 10,6p
Irlanda 38 2,4 2,4p
Italia 11,1 12,7p 12,6p
Luxemburgo 8,5 7,2 7,5p
Holanda 9 8,8 8,7p
Austria 9,7 10,3 10,5
Portugal 4,6 75 7,8p

Finlandia 6,4 7,1 7,3
Suécia : 8,6 8,7p
Reino Unido 8,7 11,2 10,8p

Fonte:Eurostat
e Valores estimados; p Valores provisorios
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Percentagem dos Beneficios Monetarios relativos ao PIB quanto aos 1dosos,
na Europa dos 15, entre 1990 e 2001 (em %0)
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Para analisar a percentagem do PIB quanto aos beneficios monetarios dos
idosos, na Europa dos 15, entre 1990-2001, é necessario conhecer o0s valores
correspondentes ao PIB de cada pais, segundo os precos de 1995, em milhdes de Euros
(consultar Estudo Comparativo das Politicas Familiares na Europa dos 15 entre
1990-2004, Volume 11, Anexos, pagina 159).

Verifica-se que a tendéncia na Europa dos 15, entre 1990-2001, quanto a esta
percentagem, foi de ascensdo, mas pouco significativa, na ordem dos 1,1%, sendo a
percentagem em 2001 um valor estimado pela fonte Eurostat.

A maioria dos paises europeus registou aumentos dentro da mesma ordem de
valores, sendo estes aumentos pouco significativos. Regista-se Portugal em 2001, com
7,8% do PIB atribuidos aos beneficios monetarios dos idosos, apesar de ser um valor
provisorio, registando-se um aumento de 3,2% desta percentagem entre 1990-2001.
Segue-se 0 Reino Unido com um aumento de 2,1% (valor provisorio segundo o Eurostat
em 2001), a Grécia com um aumento de 1,8% e a Bélgica com um aumento de 1,1%,
entre 1990-2001 (o valor de 2001 é um valor estimado pelo Eurostat).

Poucos paises europeus registam diminui¢cdes da percentagem do PIB atribuida
aos beneficios monetarios dos idosos, sendo estas diminui¢cbes também pouco
significativas: a Irlanda com menos 1,4% da percentagem do PIB atribuida a estes
beneficios, seguindo-se o Luxemburgo com uma diminuicdo de 1% e os Paises Baixos

com uma diminuicao de 0,3%.
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Social Protection Benefits na Doenc¢a e Cuidados com a Saude, na Europa dos 15,
entre 1990-2001, em milhdes de Euros

1990 2000 2001
Europa dos 15 355 767,4 604 472,7 649 763,5
Bélgica 10 180,3 15 137,4e 16 426,0e
Dinamarca 5 866,3 9 830,6 103117
Alemanha 91 826,5 164 322,7 171 355,4p
Grécia 35284 8 313,3 8931,8
Espanha 22 316,9 35 595,6p 38 324,0p
Franca 71838,2 116 064,6 122 651,8p
Irlanda 22245 5713,7 6 954,1p
Itdlia 57 169,1 71 136,0p 78 274,0p
Luxemburgo 459,1 1054 1146,0p
Paises Baixos 194522 30311 33 658,0p
Austria 9349,6 14 077,7 14 478,9
Portugal 29204 75924 8 090,2p
Finlandia 74404 76371 8 263,6
Suécia : 21 861,7 21 894,4p
Reino Unido 414148 104 138,3 117 935,5p

Fonte: Eurostat
e Valores estimados
p Valores provisérios
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Social Protection Benefits na Doenca e Cuidados com a Salde, na
Europa dos 15, entre 1990-2001, em milhGes de Euros
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O social protection benefits na doenca e cuidados com a satde, em milhdes de
Euros, na Europa dos 15, entre 1990-2001, registaram um aumento de 293996,1
milhdes de Euros.

Todos os paises da Europa dos 15 seguiram esta tendéncia entre 1990-2001,
destacando-se a Alemanha com um aumento do social protection benefits na doenga e
cuidados com a salde na ordem dos 79528,9 milhdes de Euros, o Reino Unido com um
aumento na ordem dos 76520,7 milhdes de Euros, a Franga com mais 50813,6 milhdes
de Euros relativos a este beneficio, os Paises Baixos com um aumento de 14205,8
milhdes de Euros, a Bélgica com mais 6245,7 milhdes de Euros atribuidos a este
beneficio, a Grécia com um aumento na ordem dos 5403,4 milhes de Euros, Portugal
com um aumento na ordem dos 5169,8 milhdes de Euros, a Austria com mais 5129,3

milhoes de Euros relativos a este beneficio, a Irlanda com um aumento dos seus valores
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em 4729,6 milhdes de Euros e 0 Luxemburgo com um aumento de 686,9 milhdes de
Euros.
O pais que registou um aumento menos significativo foi a Suécia,

nomeadamente em cerca de 33 milhdes de Euros, entre 2000-2001.

Cash Benefits na Doenca e Cuidados com a Saude, na Europa dos 15, entre 1990-

2001, em milhdes de Euros

1990 2000 2001

Europados15| 65007,1 | 924815 | 99284,3
Bélgica 2269,7 | 2388,3e | 2621,6e

Dinamarca 1 253,6 1614,7 1726,6
Alemanha 235014 | 32103,8 | 34425,5p

Grécia 615,8 935,1 936,1
Espanha 4042,6 | 6091,2p 6 758,2p
Franca 6 347,6 9 686,8 10 473,2p
Irlanda 372 606 658,1p
Italia 8032,7 | 8357,0p 8 650,0p
Luxemburgo 61 131 144.0p
Paises Baixos | 6 744,2 9337 10 067,0p
Austria 1523,6 2 088,7 22135
Portugal 308,7 4999 502,0p

Finlandia 1637,3 15248 16235
Suécia : 60994 6 423,2p

Reino Unido 54206 | 119529 | 12997,8p
Fonte: Eurostat

e Valores estimados

p Valores provisorios
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Cash Benefits na Doenca e Cuidados com a Saude, na Europa dos 15, entre 1990-2001,

em milhdes de Euros
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O cash benefits atribuidos a doenca e aos cuidados com a saude, entre 1990-

2001, na Europa dos 15, registaram um aumento na ordem dos 34277,2 milhdes de

Euros.
De um modo geral, os paises da Europa dos 15 registaram um aumento destes
beneficios, destacando-se seis paises, segundo os paises em analise: a Alemanha com
um aumento de 10924,1 milhGes de Euros, o Reino Unido com um aumento na ordem
dos 7577,2 milhdes de Euros, a Franga com um aumento em 4125,6 milhdes de Euros,
0s Paises Baixos com mais 3322,8 milhdes de Euros atribuidos a estes beneficios,
Portugal com um aumento de 193,3 milhdes Euros e o Luxemburgo com mais 83

milhdes de Euros relativos a estes beneficios .
A Unica excepcdo registada foi a Finlandia com uma diminuigdo na ordem dos

14 milhdes de Euros, entre 1990-2001.
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Social Protection Benefits na Doenca e Cuidados com a Saude, em percentagem do
P1B, na Europa dos 15, entre 1990-2001

1990 2001

Europa dos
15 6,8 7,4
Bélgica 6,6 6,5
Dinamarca 5,6 5,8
Alemanha 7,8 8,3
Grécia 53 6,8
Espanha 5,6 59
Franga 7,5 8,3
Irlanda 6 6,1
Italia 6,6 6,4
Luxemburgo 53 5,2

Paises

Baixos 8,4 7,8
Austria 7.3 6,8
Portugal 5,2 6,6
Finlandia 6,9 6,1
Suécia : 8,9
Reino Unido 5,3 7,4

Fonte: Eurostat
: Dados néo disponiveis

Social Protection Benefits na Doenga e Cuidados com a Saude, em
percentagem do P1B, na Europa dos 15, entre 1990-2001
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Para analisar a percentagem do PIB quanto ao social protection benefits na
doenca e cuidados com a saude, é necessario conhecer os valores correspondentes ao
PIB de cada pais, segundo os precos de 1995, em milhdes de Euros (consultar Estudo
Comparativo das Politicas Familiares na Europa dos 15 entre 1990-2004, Volume
I, Anexos, pagina 159).

Este grafico demonstra a importancia que cada pais, na Europa dos 15, atribui
em percentagem do seu PIB, ao social protection benefits na doenca e cuidados com a
salde, entre 1990-2001. Verifica-se que existem paises que reservam a salde e a doenga
valores mais elevados do seu PIB.

Em termos gerais, houve um aumento destes beneficios em percentagem do PIB
na ordem dos 0,6 %, na Europa dos 15, entre 1990-2001. Os paises que demonstram
estes aumentos sdo: o Reino Unido com um aumento de 2,1 %, a Grécia com um
aumento de 1,5 %, seguindo-se Portugal com um aumento de 1,4 %, a Franga com um
aumento de 0,8 %, a Alemanha com mais 0,5 %, a Espanha com um aumento de 0,3 %
e a Dinamarca com um aumento de 0,2 %.

A tendéncia contraria, ou seja, a diminuicdo do social protection benefits na
doenca e cuidados com a saude, entre 1990-2001, ocorreu na Finlandia (0,8%), nos
Paises Baixos (0,6%), na Austria (0,5%), na Italia (0,2%) e no Luxemburgo e na
Belgica (0,1%).

Apenas a Suécia ndo apresenta quaisquer dados disponiveis relativamente a estes
beneficios em 1990, apresentando o valor mais elevado deste conjunto de paises em
2001: 8,9 %.
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Cash Benefits na Doenca e Cuidados com a Saude, em percentagem do PIB, na
Europa dos 15, entre 1990 -2001

1990 2001
Europa dos 15 1,2 1,1
Bélgica 15 1
Dinamarca 1,2 1
Alemanha 2 1,7
Grécia 0,9 0,7
Espanha 1 1
Franca 0,7 0,7
Irlanda 1 0,6
Italia 0,9 0,7
Luxemburgo 0,7 0,7
Paises Baixos 2,9 2,3
Austria 1,2 1
Portugal 0,5 0,4
Finlandia 15 1,2
Suécia : 2,6
Reino Unido 0,7 0,8

Fonte: Eurostat
: Dados nao disponiveis

Cash Benefits na Doenca e Cuidados com a Saude, em percentagem do PIB,
na Europa dos 15, entre 1990 -2001
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Para analisar a percentagem do PIB quanto ao cash benefits na doenca e
cuidados com a saude, é necessario conhecer os valores correspondentes ao PIB de cada
pais, segundo os pregos de 1995, em milhdes de Euros (consultar Estudo Comparativo
das Politicas Familiares na Europa dos 15 entre 1990-2004, Volume 11, Anexos,
pagina 159).

O grafico acima representado revela, tal como o gréafico anterior, a importancia
que cada pais da Europa dos 15 atribui, em termos de percentagem do seu PIB, ao cash
benefits na doenca e cuidados com a salde, entre 1990 -2001.

Verifica-se que existiu uma ligeira diminuicdo destes beneficios em percentagem
do PIB um pouco por todos os paises da Europa dos 15, a excepcdo do Reino Unido,
que foi o0 Unico pais que aumentou estes beneficios em percentagem do PIB em 0,1 %.
A Europa dos 15 diminuiu 0,1 % na percentagem do PIB relativa a estes beneficios,
enquanto que outros paises diminuiram a percentagem do PIB relativa a estes beneficios
na ordem dos 0,6 % (Paises Baixos), dos 0,5 % (Bélgica), dos 0,4 % (ltalia), dos 0,3 %
(Alemanha e Finlandia), dos 0,2 % (Grécia e Italia) e dos 0,1% (Portugal).

Houve também uma estabilidade da percentagem do PIB destes beneficios em
alguns paises: na Espanha (1 %) e na Franca e no Luxemburgo (0,7 %).

Por fim, a Suécia apenas apresentou um valor: 2,6 % em 2001, um dos valores

mais elevados deste conjunto de paises.
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Capitulo VIII

8. Redefinicao de Papéis e Novos Modelos de Partilha

As representacdes sociais consideram o homem como o responsavel pela
familia, enquanto que a mulher ¢ a representante da mesma. A missdo do homem, como
“chefe de familia”, limita-se a disponibilizacdo de condi¢des financeiras que garantam o
bem-estar fisico da sua familia. A mulher é a mée, sendo a sua principal fungédo garantir
0 bem-estar emocional da familia, onde o desempenho das tarefas domésticas sdo
determinantes para esse bem-estar (Perista, Heloisa e Margarida Chagas Lopes, 1999).
Esta visdo permite que exista uma distingdo entre homens e mulheres na esfera
produtiva, cujas bases encontram-se fortemente marcadas pela biologia, onde os
momentos de crise sdo 0s Unicos que permitem modificacbes nos papéis
desempenhados pelos membros de uma familia. O surgimento de outros modelos que
parecem querer ganhar predominancia na nossa sociedade encontram como entrave
estes valores tradicionais que estdo fortemente interiorizados na mesma (Idem).

O papel desempenhado pelos cénjuges encontra-se interligado a um conjunto de
valores e crencas que dificilmente sofrem quaisquer tipo de alteragdes. Porém, estes
papéis comecam a encarar possiveis modificagdes devido as novas necessidades
individuais e sociais que vdo surgindo no quotidiano das familias, tal como aos novos
tipos de familia que tém apresentado uma grande predominancia na sociedade.

As familias tém apresentado diversas modificacGes estruturais, assistindo-se
consequentemente ao abandono do esteredtipo da familia nuclear ideal, dando lugar a
novos tipos de organizagfes familiares, surgindo um novo didlogo ou assistindo-se ao
fim do contrato social de genero.

Assiste-se a uma nova mudanca: perante 0 modelo das responsabilidades
familiares, relativo aos cuidados e assisténcia aos filhos e as obrigacdes domesticas,
surge outro tipo de modelo. A justificacdo atribuida ao aparecimento deste novo modelo
deve-se a necessidade de uma mais eficaz divisdo social do trabalho, remunerado e nio

remunerado, exigindo uma maior participacdo masculina no desempenho das tarefas
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domeésticas. Este novo modelo sera uma consequéncia das modificagdes derivadas dos
padrdes de emprego registadas nas Gltimas décadas.

O aumento das necessidades financeiras das familias e as fortes alteracdes
econémicas foram acompanhadas pela grande adesdo das mulheres ao mercado de
trabalho, passando estas a desempenhar um importante papel nos orcamentos familiares,
abandonando o seu papel secundéario na esfera familiar.

A forte adesdo das mulheres ao mercado de trabalho e a pressdo efectuada sobre
os homens de modo a que estes se dediquem mais as tarefas do agregado familiar,
permite concluir que os homens estdo a ser impulsionados a desenvolverem novos
papeis, quer em casa, como no seu local de trabalho. Contudo, o objectivo ainda se
encontra muito longe de ser alcancado.

Apesar da entrada das mulheres no mercado de trabalho remunerado, os homens
ndo aumentaram a sua participacdo na esfera familiar, isto é, ndo foram registadas
alteragdes significativas quanto as praticas familiares. As mulheres, ao terem menos
tempo disponivel para as tarefas domésticas, deveria consequentemente existir uma
maior participacdo masculina no desempenho dessas tarefas, assumindo um
compromisso de entreajuda, principalmente quanto ao que toca aos cuidados prestados
as criancas. Porém, a realidade € outra, pois a mulher continua a desempenhar diversas
funcbes: é a esposa, a méde e trabalhadora dedicada, ndo abandonando as suas
expectativas pessoais e profissionais. Se as mulheres dedicam menos tempo as tarefas
relativas da esfera familiar, este facto ndo se deve ao apoio concedido pelo seu marido,
mas sim porque estas mulheres diminuem as actividades domésticas ou alteram o seu
modo de vida.

Surgiram outras necessidades sociais, sendo estas visualizadas colectivamente e
ndo de um modo individual. Estas novas necessidades pretendem: 1) uma reparticdo das
responsabilidades domésticas e familiares; 2) realcar a necessidade de alcancar uma
efectiva igualdade entre homens e mulheres em todas as esferas; 3) os homens
demonstrarem um maior interesse em reforcar o seu direito de paternidade; 4) o direito
que todas as criangas tém quanto a crescerem num lar equilibrado, permitindo uma

partilha de afectos.
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8.1 — Os Papéis Sociais e a Reparticao de Tarefas

Segundo o estudo da Eurostat publicado pela Comissdo Europeia How
Europeans spend their time — Everday life of women anda men, data 1998- 2002, as
tabelas relativas a estrutura dos usos do tempo de mulheres e homens empregados
reflectem a divisdo tradicional das tarefas. Serdo analisados seis paises, a Bélgica, a
Dinamarca, a Franca, a Finlandia, a Suécia e o Reino Unido. Para ambos os géneros

serdo apresentados os valores maximos e minimos mais significativos entre os seis

paises.
Usos do Tempo das Mulheres Empregadas, entre 1998-2002
Hours and minutes per day
BE DE EE FR HU Sl Fl SE UK NO

Mea [ |

Prala
Dor

1aintu K
Total pL 24 24 | 24 24 24 4 24 4

Fonte: European Communities, 2004a
Usos do Tempo dos Homens Empregados, entre 1998-2002
Hours and minutes per day
BE DE EE FR HU S Fi SE UK NO

Free time, unspecified time use 4:23 a1 351 }:37 59 506 AR

Meals, personal care 2:35 221 211 2:58 2:30 2:07 1:55 2:05 {5

Sleep 8:01 8:00 8:22 8:24 08 06 | 1

Travel 1143 1131 {:20 1 :10 14 i

Domestic work 2:15 .52 2:20 1:53 2:09 2:24 1:59 2:23 1:h4

Gainful work, study 508 505 5:00 544 5:2h 20 13 517 . \:56
Total 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24

Fonte: European Communities, 2004a
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Comparando ambas as tabelas, na categoria tempos livres ou tempo néo
especificado, no caso feminino, podemos verificar que a Franca é o pais que apresenta
menos tempo livre (3h08m), enquanto que a Dinamarca disponibiliza 4h49m para esta
mesma categoria. No caso masculino, a Franca é o pais que apresenta valores menores
nesta categoria, com 3h51m e a Dinamarca constituiu o pais que dispde de mais tempo

livre ou tempo néo especificado com 5h11im.

Relativamente a tarefa das refeicbes e ao tempo utilizado nos cuidados
pessoais, nas mulheres, € a Finlandia que disponibiliza menos tempo, com apenas
2h02m. A Franca disponibiliza 2h57m para esta mesma tarefa. Quanto aos homens, a
Finlandia e o Reino Unido disponibilizam igualmente 1h55m perante a tarefa em
andlise, enquanto que a Franca continua a ser o pais que disponibiliza mais tempo para a
execucdo desta tarefa (2h58m).

Na categoria dormir, e segundo a populacdo empregada feminina, a Suécia
disponibiliza 8h05m, sendo a Franca o pais que disponibiliza mais tempo (8h38m).
Relativamente & populacdo empregada masculina, a Suécia € o pais que apresenta um
tempo minimo de 7h52m, enquanto que a Franca apresenta 8h24m.

Quanto a categoria viajar, verifica-se que a populacdo empregada feminina
britdnica utiliza 1h33m, enquanto que a populacdo empregada feminina francesa utiliza
1h05m. Na populagdo empregada masculina a Bélgica é o pais que apresenta um maior
uso do tempo nesta categoria: 1h43m. A Franca € o pais que apresenta um menor uso do
tempo também nesta categoria:1h10m.

No que diz respeito ao trabalho doméstico, vemos que a populacdo empregada
feminina utiliza cerca de 3hl1lm na Dinamarca e 3h52m na Bélgica. A populacdo
empregada masculina apresenta um uso do tempo nesta categoria de 1h52m na
Dinamarca e 2h23m na Suécia.

O maior nimero de horas de trabalho remunerado ou estudo, para os homens,
é mais utilizado na Franca (5h44m), no Reino Unido (5h42m) e na Finlandia (5h32m),
enquanto que o menor nimero de horas de trabalho remunerado ou estudo é mais
sentido na Dinamarca (5h05m) e na Bélgica (5h03m). Segundo a analise desta
categoria, e segundo as mulheres empregadas, 0s paises que utilizam um maior nimero
de horas sdo a Franca (4h32m) e a Finléndia (4h20m), enquanto que as mulheres
dinamarquesas e belgas sdo aquelas que apresentam um menor ndmero de horas de

trabalho remunerado ou estudo: 3h52m e 3h53m respectivamente.
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O trabalho doméstico desempenha um pequeno papel no dia-a-dia da vida dos
homens empregados comparativamente com as mulheres empregadas. Entre 0os homens
empregados, a maior parte do trabalho domestico é realizado pelos homens suecos
(2h23m), havendo uma menor dedicacdo por parte dos homens dinamarqueses (1h52m)
e britanicos (1h54m). No caso das mulheres empregadas, as belgas sdo aquelas que
dedicam mais horas ao trabalho doméstico (3h52m), contrastando com as mulheres
dinamarquesas (3h11m). Mesmo que os homens empregados trabalhem mais tempo do
que as mulheres empregadas, eles usufruem de mais tempo livre, pois gastam menos
tempo no trabalho domestico.

Podemos entdo concluir que a estrutura dos usos do tempo das mulheres e dos
homens parece reflectir claramente que as mulheres ainda se dedicam fortemente as
tarefas domésticas, enquanto que os homens continuam a dar primazia a sua actividade
profissional.

Quanto as actividades domesticas relativas a homens e mulheres nestes seis

paises, sera analisado o tempo disponivel em horas e minutos por dia.

Actividades Domésticas desempenhadas por Homens e Mulheres, entre os 20-74
anos, entre 1998-2002

BE DE EE FR HU SI FI SE UK NO BE DE EE FR HU SI F SE UK NO
Hours and minutes per day Hours and minutes per day

Women
Food preparation 101 0:49 1:21 1:0¢ 0 0:5( ! { 0:14 0:1
Dish washing 0:22 0:21 0:26 0:20 0:30 0:28 0:15 0:21 0:18 0:21  Dish washing 0:10 0:08 0:06 0:06 0:04 0:04 0:04 0:10 0:09 0:08
Cleaning and upkeep . 0:57 0:58 0:53 1:08 0:47 0:56 0:49 0:32 0:50 0:36  Cleaning and upkeep  0:21 0:25 0:36 0:22 0:28 0:32 0:34 0:20 0:20 0:19
Laundry, ironing and Laundry, ironing and
handicrafts 0:3 g (136 0:33 0:32 0:29 0:2 7 027 handicrafts 0:03 0:03 0:03 0:02 0:01 0:01 0:02 0:04 0:04 0:0
Gardening Gardening ( 06 0:11 0:1(
Construction and Construction and
repairs repairs 0:24 0:18 0:33 0:32 0:17 0:24 0:21 ( st
Shopping and services Shopping and services 26 0; i I f 24
Childcare Childcare 0:19 0:10 0:11 0:09 0:15 0:12 0:11 0:16 0:12 0:17
Other domestic Other domestic 4 3 0:41 0:21 0:14 0:1

Domestic work total

Fonte: European Communities, 2004a
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Podemos verificar que no caso feminino € a Suécia que gasta menos tempo com
o total do trabalho doméstico (3h42m), sendo a Bélgica o pais que gasta mais tempo
com o trabalho doméstico (4h32m). No caso masculino, é a Bélgica que apresenta
também um maior tempo gasto no total do trabalho doméstico (2h38m), sendo a
Finlandia o pais que gasta menos tempo com o trabalho doméstico (2h16m).

Na populacdo feminina, a preparacdo da comida demora 49 minutos na
Dinamarca e uma 1h06m na Franca. Na populacdo masculina, demora apenas 16
minutos na Dinamarca e 26 minutos no Reino Unido.

Relativamente a tarefa lavar a loica, as mulheres levam cerca de 15 minutos na
Finlandia e 22 minutos na Bélgica, enquanto que na mesma tarefa a populacdo
masculina demora 10 minutos na Suécia e na Bélgica.

Na tarefa limpezas e manutencéo da casa, a populagdo feminina leva cerca de
32 minutos na Suécia e 1h08m na Franga, enquanto que os homens levam cerca de 20
minutos na Suécia e no Reino Unido e 34 minutos na Finlandia.

Na tarefa cuidar da roupa, coser e passar a ferro, vemos que a populacéo
feminina leva cerca de 21 minutos na Suécia e 37 minutos na Bélgica, enquanto que 0s
homens na Franca e na Finlandia demoram 2 minutos, enquanto que na Suécia € no
Reino Unido demoram cerca de 4 minutos.

Relativamente a jardinagem, vemos que as mulheres belgas demoram 6
minutos na execucdo desta tarefa, enquanto que as mulheres suecas demoram 10
minutos. Na popula¢do masculina, este uso do tempo varia entre 6 minutos na Finlandia
e 18 minutos na Franga.

Na construcdo e reparagdes, a populacdo feminina utiliza 3 minutos na
Dinamarca e 5 minutos na Bélgica, enquanto que a populacdo masculina utiliza 17
minutos no Reino Unido e 33 minutos na Franca.

Relativamente a tarefa fazer compras e utilizar certos servicos, verifica-se que
a populacdo feminina utiliza 29 minutos na Suécia e 39 minutos no Reino Unido. A
populacdo masculina, quanto a execucdo desta mesma tarefa, demora 22 minutos na
Suécia e 28 minutos na Dinamarca.

O tempo utilizado pelas mulheres para cuidar das criangas varia entre 0s 26
minutos na Dinamarca e 0os 35 minutos na Bélgica. A mesma tarefa é levada a cabo
pela populacdo masculina, sendo que os franceses utilizam 9 minutos e os belgas

demoram 19 minutos.
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Uma altima tarefa relativa a outros trabalhos do ambito doméstico é utilizada
pela populacdo feminina da seguinte forma: 8 minutos corresponde ao tempo
disponibilizado na Franca, enquanto que a Suécia utiliza 25 minutos. A populagédo
masculina utiliza 7 minutos na Franga e 21 minutos na Dinamarca e na Suécia na
execucdo desta mesma tarefa.

As actividades domeésticas realizadas por homens e mulheres séo vistas como
uma segregacdo de género. As mulheres dedicam-se ao trabalho de casa e cuidam dos
seus filhos, enquanto que os homens sdo 0s responsaveis pela manutengdo e trabalhos
de reparacdo da casa. Quanto as actividades femininas, a preparacdo da comida € a
actividade que mais tempo consome, seguindo-se as limpezas e a manutencéo da casa.
Os homens dedicam mais do seu tempo as limpezas e a manuten¢do da casa, construgdo
e reparacoOes e fazer compras.

Foram efectuados alguns trabalhos relativos a divisdo sexual do trabalho na
familia e a visualizacdo dos homens e das mulheres em termos reais e ideais, quanto a
partilha das responsabilidades. Pretendia-se assim registar algumas modificacfes quanto
a organizacdo e divisao do trabalho no espaco familiar.

Um dos estudos foi concretizado por Andlia Torres e Francisco Vieira da Silva
em 1998 (Idem), na area da Grande Lisboa, verificando-se uma desigualdade quanto ao
desempenho das tarefas domesticas e nos cuidados prestados as criancas, sendo algo

comum no NOsso pal's.
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Divisdo das tarefas domesticas e dos cuidados com os filhos (quem faz o qué e em
gue percentagem)

Homens que exercem uma Mulheres que exercem
Tarefas profissdo uma profisso Domésticas
Preparar as refeicbes 21 68 89
Tratar da loica 22 61 90
Cuidar da roupa (lavar,
passar) 9 69 95
Limpar a casa 15 58 84
Fazer compras 36 67 66
Tratar das contas, seguros,
taxas e impostos 69 53 50
Reparac6es, manutengdo
do carro, jardinagem, etc. 74 23 17
Brincar com as criancas 37 50 49
Alimentar as criancas 23 52 68
Acompanhar as criangas a
escola (infantario, creche, 27 52 48
ama, etc.)
Levar as criangas ao
médico 31 78 84
Ajudar os filhos a fazer os
trabalhos de casa 22 41 47
Cuidados a idosos ou
doentes dentro de casa 7 11 11

Fonte: Perista, Heloisa e Margarida Chagas Lopes, 1999

Os homens que exercem uma profissdo desempenham muito poucas tarefas
domeésticas. A sua participacdo ¢ mais significativa nas reparacdes, manutencédo do
carro, jardinagem, etc., com 74%, sendo nesta tarefa onde as mulheres participam
menos (23%). Quanto ao tratar das contas, seguros, taxas e impostos, 69% dos
homens sdo responsaveis por esta tarefa, contrastando com 53% das mulheres. Quanto
ao cuidar dos filhos, a tarefa a que o sexo masculino mais se dedica é brincar com as
criangas (37% ), contrastando com a percentagem feminina: 50%. Como se pode
verificar pelo quadro, praticamente todas as tarefas domésticas sdo desempenhadas
pelas mulheres, onde 78% sdo responsaveis por levar as criancas ao médico quando
estes estdo doentes, seguindo-se o cuidar da roupa (lavar, passar) com 69% e
preparar as refeicdes com 68%. Relativamente ao cuidado das criancas, sdo as
mulheres que dedicam a maior parte do seu tempo aos seus filhos, algo totalmente
diferente do papel desempenhado pelos homens. Os cuidados dispensados a idosos ou

doentes dentro de casa correspondem ao tempo menos despendido quer por homens,
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como por mulheres, apesar das mulheres dedicarem mais tempo do que os homens
(homens-7%; mulheres- 11%). Sdo as mulheres que dedicam a maior parte dos seu
tempo ao cuidar da casa e dos filhos, com muito pouca participacdo masculina nestas
tarefas.

Uma divisdo justa das responsabilidades domésticas ndo é uma pratica tipica da
sociedade portuguesa. Quer ambos 0s cbnjuges exercam ou ndo uma vida profissional, a
mulher continua a desempenhar a maior parte das tarefas domésticas, tal como as
responsabilidades relacionadas com os seus filhos. Esta desigualdade aumenta ainda
mais, uma vez que as tarefas femininas séo as mais exigentes, quer quanto ao tempo de
execucdo, quer quanto ao numero de tarefas, sendo fundamental uma maior
disponibilidade para o exercicio das mesmas.

O estudo de Analia Torres e Francisco Vieira da Silva (1998) oferece uma visdo
da diviséo das tarefas em termos ideais e reais. O ideal e o real encontram-se divididos
por um conjunto de valores individuais e colectivos, afastando o homem quanto a um
possivel desempenho igualitario com as mulheres quanto as tarefas domésticas. Os
resultados deste estudo sugerem, em termos ideais, a adesdo ao “modelo familiar
simétrico”, onde 0s homens demonstraram a intencdo de partilhar com as mulheres as
actividades domésticas e cuidarem das criancas, sendo esta suposta pratica a mais
adequada para uma diviséo justa das tarefas. Porém, a manifestacdo desta vontade difere
segundo o perfil social e econébmico do inquirido, tal como do que é realmente
praticado.*

No trabalho de Poeschl e Rendo de 1997 (ldem), é também realizada uma
analise em termos do ideal e real, tendo sido obtidos resultados semelhantes. As
comparagOes entre as praticas habituais e as praticas ideais sugerem que 0s homens
deviam contribuir mais intensamente para a concretizagdo das tarefas domésticas e das
decisbes relativas aos filhos, e ter menos poder quanto a algumas decisoes,
nomeadamente quanto aos orcamentos familiares. As mulheres deviam trabalhar menos
na esfera doméstica, decidir menos relativamente ao lar e filhos, passando a
desempenhar tarefas mais relacionadas com algumas matérias associadas ao orgamento

e ao lazer.

* Este estudo constitui uma analise feita por uma amostra restrita, quer em nimero, quer em abrangéncia
espacial (Grande Lishoa), aproximando-se das tendéncias registadas por outros estudos anteriormente

realizados em Portugal.
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Préticas familiares e participacdo de ambos os membros do casal, em termos reais
e ideais (valores médios)

Homens Mulheres

Tarefas Domésticas Real Ideal Real Ideal

Passar a ferro 12,98 41,40 87,02 61,75

Lavar roupa 14,04 41,40 83,57 61,75

Limpar o p6 25,61 58,25 80,35 57,19

Lavar a loica 27,89 60,18 81,86 59,24

Cozinhar 31,23 57,54 83,86 66,67

Arrumar quartos 31,55 59,15 74,39 57,19

Aspirar e varrer 35,44 60,35 76,14 57,89

Fazer as camas 39,65 64,21 73,33 55,44

Ir as compras 43,51 67,02 69,82 58,95

Por a mesa 50,18 69,82 74,39 50,18

Tomada de decisao Real Ideal Real Ideal

Renovar a mobilia 51,64 61,96 72,46 68,25

Escolher escola dos filhos 55,09 63,16 70,41 65,70

Decidir o n° de filhos 57,24 60,75 75,09 68,77
Dar formacéo desportiva ou

cultural aos filhos 62,11 70,53 62,81 68,77

Organizar 0s tempos livres 58,95 63,16 52,28 60,35

Escolher o local de férias 61,75 63,51 61,32 62,57

Comprar uma casa 66,32 68,07 58,25 65,26

Escolher o programa de

televisao 66,67 54,74 57,37 55,26

Fixar o orcamento de férias 67,72 65,96 57,89 60,70

Comprar carro 75,79 69,12 4421 55,44

Fonte: Perista, Heloisa e Margarida Chagas Lopes, 1999.

Segundo este quadro, verifica-se que existe uma diferenca entre o tempo
idealizado pelos homens e pelas mulheres e o tempo real atribuido ao desempenho das
tarefas. Os homens dedicam muito menos do que o idealizado pelos mesmos quanto as
tarefas domeésticas, pois apenas 12,98% dos homens é que passam a ferro, contrastando
com os seus ideais 41,40%. O ir as compras e colocar a mesa sdo as duas variaveis
que apresentam valores mais proximos da realidade, apesar da diferenca ser nitida: ir as
compras, em termos ideais, corresponde a 67,02%, enquanto que em termos praticos
corresponde a 43,051%; o colocar a mesa corresponde em termos ideais a 69,82% e em
termos reais a 50,18%. Na tomada de decisdo, os homens apresentam maiores vantagens
que as mulheres, nomeadamente na organizagdo dos tempos livres, escolher o local
de férias, comprar uma casa, escolher o programa de televiséo, fixar o orcamento
de férias e comprar carro. Quanto as mulheres, estas sdo as principais responsaveis

pelas tarefas domesticas, havendo uma diferenca muito grande em termos ideais e reais:
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0 passar a ferro, em termos ideais corresponde a 61,75%, enquanto que na pratica
verifica-se que 87,02% das mulheres ocupam-se desta tarefa, o cozinhar (ideal-
66,67%); real- 83,86%), tal como lavar a roupa (ideal-61,75%; real-83,57%), limpar o
pé (ideal-57,19%; real-80,35%) e aspirar e varrer (ideal- 57,89%; real- 76,14%).
Quanto a tomada de decisdo, as mulheres prevalecem quanto aos homens, tanto em
termos reais como ideais, no que diz respeito a decisdo do numero de filhos (ideal-
68,77%; real- 75,09%), renovar a mobilia (ideal- 68,25%; real- 72,46%) e na escolha
da escola dos filhos (ideal- 65,70%; real- 70,41%). Dar formacdo desportiva ou
cultural aos filhos, em termos reais, homens e mulheres estdo muito proximos
(homens- 62,11%; mulheres- 62,81%), apesar de em termos ideais serem as mulheres
gue mais se aproximam da realidade (homens- 70,53%; mulheres-68,77%). Nas outras
tomadas de decisdo como comprar carro e fixar orcamento de férias, os homens
apresentam valores reais superiores aos das mulheres, apesar de na escolha de
programas de televisdo os termos reais (57,37%) ultrapassarem 0s valores ideais
(55,26%) quanto as mulheres, e quanto aos homens, os termos ideais corresponderem a
54,74%, sendo o0s termos reais de 66,67%.

Portugal situa-se entre os paises da Unido Europeia com uma das taxas mais
elevadas de actividade feminina, nomeadamente no que abrange ao nimero de maes
empregadas, onde as mées portuguesas trabalham um maior nimero de horas. Segundo
a situacdo ideal de organizacao das actividades domésticas, Portugal deveria ser um dos
paises com uma divisdo do trabalho familiar mais equilibrada entre ambos 0s sexos,
fazendo frente as elevadas exigéncias existentes no mercado de trabalho. Contudo, esta
realidade ndo é verificada em Portugal, onde os homens portugueses sdo aqueles que
menos participam nas actividades domésticas, segundo a média europeia. A igualdade
de oportunidades, entre homens e mulheres, enfrenta diversos problemas, onde o
mercado de trabalho e as restricdes das actividades domésticas e cuidados com as
criancas impostas as mulheres sdo factores que incentivam a continuacdo destas
diferencas, perpetuando uma discriminacdo entre a vida familiar e profissional. A
mulher, ao assumir primordialmente as suas responsabilidades familiares, enfrenta
sérias dificuldades quanto a sua valorizagdo profissional .

A mulher tem-se aproximado do mundo laboral, anteriormente dominado pelos
homens, através de uma forte dedicacdo a sua carreira profissional. Os homens, por sua
vez, ndo se tém aproximado da vida familiar, manifestando algum desprezo quanto as

actividades tradicionalmente femininas. O crescimento da populagdo activa feminina
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demonstrou que o tempo que as mulheres dedicam a sua vida profissional é muito
inferior ao tempo dedicado pelo sexo masculino, devido a injusta distribuicdo das
tarefas ndo pagas que as mulheres executam mais frequentemente que os homens.
Mesmo em trabalhos em full-time, normalmente sdo as mulheres que cedem parte do
seu tempo profissional para cuidarem dos seus filhos ou em momentos mais
problematicos para as suas familias (por exemplo, cuidar de um familiar idoso doente).
Este fenébmeno € encarado como uma desigualdade no mercado laboral (por
diferenciacdo salarial e por uma desigualdade na promocdo profissional), além da
problemética da conciliagdo e da parentalidade ser considerada, no mundo empresarial,
um problema exclusivamente das mulheres.

Se a mulher optar por uma vida mais familiar, existem fortes probabilidades de
procurar um trabalho a tempo parcial, sendo este menos bem pago e menos qualificado.
Para superarem este estilo de vida, as mulheres devem adaptar-se ao tipico modelo de
trabalho masculinizado, ou seja, trabalho em full-time e continuo, deixando a familia
para segundo plano. Mesmo assim, as mulheres continuam a ser as principais
responsaveis pelas actividades domésticas, reduzindo o seu tempo livre.

Quanto a decisdo de abandonar o trabalho remunerado, segundo aquele que
ganha mais, a teoria neoclassica defende que o rendimento ganho pela mulher € inferior
ao rendimento masculino. Deste modo, deve ser a mulher a colocar de parte a sua
realizacdo profissional a favor da sua familia. Porém, a disposi¢cdo dos homens para
abandonar a sua carreira profissional, caso o seu vencimento fosse inferior ao da
mulher, ndo é completamente assumida, o que demonstra uma forte posicdo cultural

quanto a esta tematica.
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Se 0 pai ganhar menos do que a mée, deve ser ele a deixar de trabalhar de forma a
tomar conta dos filhos?

Homens Mulheres
Idades 15- | 25- | 40- | 55+ | Total | 15- | 25- | 40- | 55+ | Total | TOTAL
24 39 54 24 39 54

Concordo | 13,4|27,2 349|298 | 300 | 219|323 |415|418| 36,9 33,2
Plenamente
Concordo | 29,8 | 35,2 | 34,4 | 32,7 | 33,8 | 26,8 | 33,6 | 31,7 | 28,7 | 31,3 32,6
Discordo | 50,9 | 33,1 | 26,3 | 31,0 | 30,9 | 451|275 |21,0|230| 255 28,4
plenamente
Discordo 25 | 1,7 | 23 | 25 2,2 06 | 12 | 16 | 16 14 1,8

Fonte: Perista, Heloisa e Margarida Chagas Lopes, 1999

Segundo este quadro, podemos concluir que a faixa etaria masculina dos 15-24
anos discorda plenamente no caso de ser o pai a abdicar da sua carreira caso ganhe
menos que o outro conjuge (50,9%), sendo também nesta idade que as jovens mulheres
partilham da mesma opinido (45,1%) que os jovens rapazes. As mulheres entre os 55 e
mais anos concordam com este tipo de situacdo (41,8%), tal como a faixa etéria
feminina entre os 40-54 anos (41,5%). Os homens entre os 40-54 anos também
concordam que seja 0 homem a abdicar da sua profissdo se ganhar menos que a mulher
(34,9%) seguindo-se os individuos com mais de 55 anos, com 29,08%. Do total das
mulheres 36,9% concordam plenamente, enquanto que 33,8% dos homens apenas
concordam. Do total geral teve maior predomindncia o concordo plenamente com
33,2%, seguindo-se o concordo com 32,6%.

Pode-se assim concluir que as mulheres sofrem persistentes formas de
discriminagdo. Todavia, tém sido as mulheres que mais tém se integrado ao campo

masculino e ndo o inverso.
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8.2. Os Direitos dos Pais e os Direitos dos Filhos

Muitos estudos analisam a participacdo dos homens na vida familiar,
ressaltando as vantagens e alteracGes positivas que seriam sentidas nos agregados
familiares. Existe uma dimensdo que € muito importante quanto a conciliacdo da vida
profissional e familiar, entre homens e mulheres, mas que por vezes é esquecida: 0s
filhos. Esta dimensdo, apesar de nem sempre ser esquecida, pretende demarcar as
actividades em que os homens mais participam, mas nunca focando o essencial: 0s
beneficios que as criangas teriam quanto a uma maior dedicagdo do homem/pai e 0
direito dos pais em usufruirem de uma maior proximidade com as suas criangas.

Esta partilha envolve objectivos econémicos e sociais, pretendendo igualar
homens e mulheres nas diversas areas societais. Nem sempre é lembrado o quanto é
importante a participagdo do homem nas tarefas e responsabilidades familiares,
nomeadamente quanto ao bem-estar das criangas. As mulheres cada vez mais se
integrarem no mercado de trabalho, onde ainda predomina o estere6tipo masculino.
Logo, qual o papel do pai no crescimento e desenvolvimento dos seus filhos?

O papel do pai tem sido muitas vezes menosprezado e considerado como um
papel complementar ao da mae, sendo totalmente ignorado a importancia da dedicagdo
do pai no crescimento fisico e psicologico da crianca. Deve-se assim questionar: sera
que o pai deveria dedicar menos tempo a sua vida profissional para se dedicar mais a
sua familia e suas criancas? As criangas ndo terdo direito de crescer num ambiente
estavel, numa familia harmoniosa, onde os afectos sdo equilibradamente partilhados?
Todas estas questbes sdo importantes para justificar a proposta de uma Politica de
Conciliacdo que apresente como principal objectivo o aumento do periodo da licenca de
paternidade.

Os homens e os pais reconhecem que a conciliacdo trabalho/familia é
fundamental para a constituicdo de uma familia, uma vez que muitos pais desejam
participar activamente na sua familia. A realizacdo dos homens enquanto pais pertence
as suas ambicBes pessoais, ao contrario do que tradicionalmente era defendido. Os
filhos precisam do carinho e dedicacdo dos seus pais e estes estdo cada vez mais a
compreender e a sentir esta necessidade, pretendendo participar mais activamente na

educacdo das suas criancas. Deste modo, os pais deveriam ceder uma parte do seu
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tempo profissional & sua familia. Porém, esta realidade ainda ndo se verifica, pois a
sociedade ainda ndo interiorizou totalmente a transformacéo dos papéis sociais.

Ainda é muito pequeno o numero de homens que se compromete em sacrificar a
sua carreira e 0S seus vencimentos em prol do seu envolvimento em actividades
familiares, nomeadamente com as suas criancas. Varias sdo as razGes apontadas pelos
homens para ndo tirarem uma licenca sem vencimento para cuidar dos filhos e/ou outros

parentes idosos (Idem).

Razles para ndo tirar uma licenca sem vencimento para cuidar dos filhos e
parentes idosos

Homens Mulheres
15- | 25- | 40- 15- | 25- | 40-
24 39 54 55+ | Total 2 39 54 55+ | Total | TOTAL

Nao tenho
dinheiro para 576 | 67,2 | 59,1 | 61,7 | 625 | 552 | 71,1 |623| 52,6 | 62,4 62,5
isso

Tenho medo de

20,8 1 22,9 | 16,0 | 159 | 19,2 | 23,0 | 19,4 | 149 | 10,6 | 16,2 18,2
perder o emprego

Pode prejudicar

; : 77 198 | 76| 49| 80 | 60| 75| 28|02 40 6.8
a minha carreira
Nao quero
dependerde | 1571 519104 | 98 | 182 | 63 | 242|116 | 181 | 163 176
ninguem
financeiramente
Outro 61 | 43 | 101|177 ] 86 |104| 43 | 97 | 89 | 7.9 8.4
N&o sei 198 | 135 | 15,7 | 149 | 151 | 230 | 10,8 | 19.2 | 27.3 | 18,6 16.2

Fonte: Perista, Heloisa e Margarida Chagas Lopes, 1999

No grupo etario dos 25-39 anos, quer os homens, como as mulheres,
apresentaram valores mais significativos quanto a primeira razdo (N&o tenho dinheiro
para isso) para o facto de nédo tirarem uma licenga sem vencimento para cuidar dos
filhos e idosos: 67,2% de homens e 71,1% de mulheres. Quanto a razdo Tenho medo de
perder o emprego, 22,9% dos homens, entre os 25-39 anos, apresentaram este motivo,
enguanto que 23,0% das mulheres, entre os 15-24 anos, responderam do mesmo modo.
O Pode prejudicar a minha carreira foi apresentado maioritariamente como justificagéo
dos homens e das mulheres entre os 25-39 anos (7,5% de mulheres e 9,8% de homens).
A quarta razdo (Nao quero depender de ninguém financeiramente) é apresentada
maioritariamente pelos homens e pelas mulheres entre os 25-39 anos, com 21,2% e
24,2% respectivamente. Outros motivos sdo representados pelo sexo masculino com 55

e mais anos (17,7%) e pelas jovens com 15-24 anos (10,4%). O N&o sei é a justificagdo
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apresentada pelos jovens rapazes e raparigas entre 0s 15-24 anos, com 19,8% e 23,0%
respectivamente. Do total dos homens, o motivo N&o tenho dinheiro para isso
apresentou a maioria das respostas, com 62,5%, verificando-se a mesma situacdo no
total das mulheres (62,4%). Do total de respostas, quer por parte dos homens, como das
mulheres, a razdo N&o tenho dinheiro é representado por 62,5% das respostas,
seguindo-se a razdo relativa ao ter medo de perder o emprego® se colocar em préatica o
direito a licenca, com 18,2%, enquanto que a razdo com menor namero de respostas foi
0 Pode prejudicar a minha carreira, com 6,8%.

Para ser alcancada uma real igualdade quanto aos papéis parentais e familiares, é
fundamental que sucedam diversas alteracbes. Porém, estas alteracbes apenas
acontecerdo quando surgir um novo contrato social de género, tal como uma maior
abertura dos empregadores, dos trabalhadores e dos proprios membros familiares quanto
a esta teméatica. As novas formas de emprego podem vir a ser determinantes na
modificacdo da parentalidade e das suas implicagdes sociais.

A nossa sociedade esta marcada por um padrdo masculino de trabalho, sendo
este caracterizado por: 1) elevado nimero de horas despendidas em empregos a full-
time, muitas vezes exigindo horas suplementares; 2) horérios de trabalho irregulares,
que se mantém ao longo da sua actividade profissional. Este padrdo assume que 0S
homens ndo desempenham um papel preponderante no cuidado e crescimento dos seus
filhos, o que se opbe a uma divisdo mais equilibrada das tarefas e responsabilidades
domésticas e familiares. E de salientar que o horario de trabalho dos homens é
normalmente sobrecarregado quanto tém a seu cargo criangas dependentes, ao passo
que o horario das mulheres torna-se menos pesado face as necessidades crescentes de
todo o agregado familiar. Deste modo, a realidade feminina é oposta a masculina .

Apesar da ideia estar incorrecta, a nossa sociedade distingue assim um “bom
pai” e um “bom trabalhador” quando estes cumprem os padrdes do emprego masculino.

A maior participacdo masculina no lar é vista com bons olhos, tanto para a
mulher, como para os filhos. Contudo, os pais ndo deverdo alterar os seus estilos de vida

de forma a dedicarem-se mais aos seus filhos. Mesmo que os pais mantenham o seu

® O receio de perder o emprego encontra-se associado a outros elementos, além das medidas cléssicas de
conciliacdo (por exemplo, tirar uma licenca sem vencimento para dar assisténcia aos filhos ou a outros
familiares dependentes ou reduzir o horario de trabalho semanal). Estes outros elementos poderdo
consistir nas seguintes situac6es: um prolongamento da hora de almoco para ir buscar os filhos a escola

ou sair mais cedo para estar presente numa reunido de pais, entre outras pequenas coisas.
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desempenho profissional, ndo esquecendo a sua familia, e em especial os seus filhos,
este maior envolvimento familiar € interpretado como uma menor dedicagao para com o
seu trabalho. Esta perspectiva ao ser partilhada tanto pelos superiores, como pelos seus
colegas de trabalho, podera criar ao pai diversos obstaculos quanto a uma progressao
profissional.

Muitos empregadores ndo concordam com praticas de trabalho que facilitem
uma maior participacdo dos homens nas responsabilidades familiares, defendendo
modelos de trabalho extremamente rigidos, com horarios rigorosos, ultrapassando o
horario normal de trabalho semanal, ndo se preocupando em implementar nas suas
empresas medidas que permitam uma maior flexibilidade. Os homens que usufruem do
direito de serem pais sofrem consequéncias e custos elevados no seu trabalho,
reflectindo-se nas suas vidas profissionais. Sdo prejudicados quanto a promogéo da sua
carreira, como também em termos de vencimento (semelhante ao que se passa com a
mulher), podendo sofrer uma grande falta de compreensdo e aceitacdo por parte dos
seus colegas de trabalho.

Uma empresa ndo € apenas uma instituicdo que gera lucro. As preocupacoes
empresariais devem incluir o bem-estar dos seus trabalhadores, promovendo um
ambiente adequado que garanta um bom desempenho dos seus trabalhadores,
aumentando a produtividade da empresa, nomeadamente o lucro. Aceitar esta mudanca
pode repercutir-se como algo muito positivo para a empresa, nomeadamente quanto a
satisfacdo e motivacdo dos trabalhadores, originando um aumento de produtividade e
uma menor taxa de absentismo. A empresa que promova a flexibilidade e potencie as
condigdes de trabalho que correspondam as necessidades sentidas pelo trabalhador, ira
incentivar a participacdo do trabalhador no cumprimento dos objectivos da empresa,
aumentando assim o seu potencial.

As Politicas Amigas do Pai enfrentam sérios entraves por parte dos niveis
superiores da hierarquia de uma empresa, uma vez gque estes cargos, na sua maioria, sdo
ocupados por pessoas com maior antiguidade ou de idade mais avancgada, cujas atitudes
sdo muitas vezes tradicionais e conservadoras.

O papel dos colegas de trabalho é de igual modo importante, pois estes podem
desempenhar um papel importante na luta por medidas que facilitem a conciliagao entre
a vida profissional e familiar, pela sensibilizacdo da sociedade e da entidade

empregadora. Todos os esfor¢os séo fundamentais para que os preconceitos no local de
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trabalho diminuam, desenvolvendo-se a tdo desejada conciliagdo entre a vida familiar e
profissional.

Deve-se redefinir o conceito de sucesso, quer na esfera produtiva, como na
esfera familiar: um bom pai é apenas o “ganha-pdo” da familia, como um bom
trabalhador nem sempre é aquele que se dedica inteiramente ao seu trabalho. Existem
ainda muitos preconceitos associados a nossa sociedade, onde a divisao tradicional dos
papéis ainda permanece, blogueando a efectivacdo de um direito: o direito de ser pai.

Se 0s homens utilizassem um pouco mais do seu tempo profissional em prol da
familia, especificamente para cuidarem dos seus filhos, seria possivel comecar a
caminhar para o fim dos preconceitos que ainda envolvem esta tematica. O pai poderia
ser visto como aquele que assume seriamente as suas responsabilidades domésticas e
familiares, sendo vista esta fungdo como uma norma que deveria ser aplicada a mais
homens/pais/maridos, incentivando-os a apostarem na esfera familiar. Por sua vez, as
mulheres assistiam a uma diminuicdo das suas responsabilidades domésticas e
familiares. Este efeito é denominado por sociological snow ball effect (Idem).

O envolvimento do pai na esfera familiar apenas terd consequéncias positivas
quando esta decisdo for tomada por ambos 0os membros do casal. As solu¢des quanto a
problematica relativa a conciliagdo e ao papel do pai ndo devem ser impostas,
permitindo aos pais aumentar o tempo dedicado aos seus filhos e a sua familia, desde
que estes estejam efectivamente interessados. E importante respeitar os valores e as
preferéncias do pai e ndo impor um modelo rigido e pré-definido, onde o “social é
imposto”.

As decistes tomadas em familia, quanto as responsabilidades paternais, assistem
a um aumento da sua eficacia, repercutindo-se no bem-estar das criancas e na qualidade
de toda a familia. Medidas como o aumento da licenca de paternidade podem contribuir
positivamente para a consolidacdo do direito do pai e do filho, demonstrando como é
importante um ambiente familiar equilibrado para o desenvolvimento da crianca. O
aumento da licenca de paternidade permite um maior equilibrio entre os papéis
parentais, possibilitando ao casal um relacionamento mais dedicado e constante com 0s
seus filhos, nomeadamente na primeira fase da vida da crianga. Este aumento deve
abranger apenas a licenca dos homens/pais, pois se houver uma grande flexibilidade no
usufruto da licenca e como permanece a ideia na sociedade de que é a mulher a
responsavel pelo cuidado prestado as suas criangas, uma maior aproximacao entre o pai

e a crianga pode ndo ser alcancada. Caso contrario, as desigualdades entre homens e
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mulheres no mercado de trabalho iriam manter-se ou seriam agravadas, pois as
mulheres continuam a ser mais prejudicadas, relativamente aos homens, nos processos
de recrutamento e durante toda a sua vida profissional. Do mesmo modo, uma maior
dedicacdo e empenho do pai perante a sua familia e seus filhos ndo seria alcangado.

O Governo deve reconhecer e atribuir a importancia necessaria a necessidade
dos pais passarem mais tempo com as suas criancas, enaltecendo o papel do pai através
da atribuicdo da mesma importancia que € atribuida e reconhecida ao papel da méae.

Segundo o artigo Househusband Fathers (Idem) é possivel uma conciliagdo
entre a vida familiar e profissional se for cumprida uma politica efectiva de conciliacéo
entre trabalho e a familia:

“ Com a presenca crescente das mulheres no mercado de trabalho, os homens
podem relaxar mais, trabalhar menos e pensar mais na sua qualidade de vida. Irdo
abdicar de horas extras e de promoc6es em prol de ficar com a familia. Na medida em
que este novo homem consciencioso emerge, mais homens seguirdo o exemplo e
partilhardo o trabalho doméstico com as suas mulheres envolvendo-se mais na sua
funcdo de pais. O papel tradicional de mée sera visto como o papel parental, com
poucas distingfes entre os papéis dos homens e mulheres™.
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Capitulo IX

9. Alguns Estudos efectuados no &mbito da Politica Familiar em alguns Paises
Ocidentais

Foram efectuadas algumas investigac@es que trouxeram contributos importantes
para a Politica Familiar quer nos paises da Europa dos 15, quer nos paises da OCDE.
Passamos a apresenta-los de uma forma sucinta.

O estudo denominado Policy Relevance of Family and Welfare™ Research, por
Linda Hantrais, demonstra que a investigacdo das politicas de incentivos ao aumento
das taxas de fecundidade foi limitada pelo facto das politicas pro-natalistas ndo serem
politicamente aceites na generalidade das democracias ocidentais. Os beneficios
monetarios para as familias foram utilizados como um incentivo a fecundidade, onde se
registou, em algumas analises quantitativas, uma relacdo entre a generosidade dos
subsidios familiares e dos cuidados prestados as criangas, tal como entre as altas ou
baixas taxas de fecundidade. Porém, esta descoberta estd longe de ser univoca e
universalmente aplicavel, ndo estando colocada de parte a hip6tese de eliminacdo da
influéncia de outros factores. E encontrada uma relacdo em varios projectos, havendo
varios factores em causa — a baixa fecundidade, as Politicas de Emprego e de Habitacao
e particularmente na Europa do Sul a auséncia de provisdes generosas por parte do
Estado.

O adiamento dos nascimentos ou até dos ndo nascimentos parecem estar
associados com o aumento dos niveis de educacdo, uma entrada tardia no mercado de
trabalho, situacbes de emprego instaveis e pobres perspectivas economicas. A
maternidade precoce, por contraste, mostra-se relacionada com um baixo nivel de
educacéo e um alto risco de pobreza e excluséo social.

Por outro lado, varios projectos que apresentam como objectivo examinar o
impacto do conjunto das medidas de Politica de Familia, sugerem que Politicas de
Familia muito generosas e extensivas podem ajudar a criar um ambiente “amigo da
familia”, conduzindo a formacdo da mesma, possibilitando aos casais em terem o

numero de filhos que desejam. Contudo, o vasto ambiente socioecondémico precisa de
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ser levado em conta, bem como as aspiragdes individuais, os valores e as expectativas
socialmente condicionados. Estes projectos tém revelado que o impacto da economia e
das Politicas de Emprego na formacdo da familia pode ser maior do que medidas de
Politicas de Familia especificas, particularmente na Europa do Sul.

Uma outra questdo directamente relacionada com os incentivos a fecundidade é
a relacdo entre trabalho pago e vida familiar. O alvo principal da Politica de Familia
consiste na resolucdo do potencial conflito entre os objectivos de aumento da
participagdo no mercado de trabalho e da vida familiar. Muitas investigacGes de caracter
quantitativo que se debrucaram sobre esta questdo tendem a considerar que a proviséo
publica de servicos de cuidados prestados as criangas ¢ uma condicéo sine qua non que
permite conciliar o emprego feminino e a criacdo de uma familia. Todavia, alguns
estudos qualitativos sugerem que esta condicdo ndo é sentida de um modo téo directo.
Este tipo de projectos estd mais interessado em questdes como a interdependéncia da
provisao destes servigos publicos e privados e o impacto dos cuidados ndo familiares no
bem-estar da crianga. As suas sugestdes indicam que os servicos publicos de cuidados
prestados as criancas podem nao ser o Unico factor a ter em conta nas estratégias de
conciliacdo do trabalho pago e da vida familiar. Contribuem também para este processo
de conciliacdo o sector privado de provisdo de servicos de cuidados prestados as
criancas, as “Politicas Amigas da Familia” no local de trabalho, as redes de apoio a
familia, as percepcdes das obrigacGes familiares e a propria capacidade para combinar a
escola, o trabalho e os servigos em diferentes horéarios.

As Politicas de Conciliacdo na Unido Europeia e a nivel nacional tém sido
prosseguidas numa associacdo com as Politicas que promovem a lgualdade de
Oportunidades no acesso ao mercado de trabalho e uma maior equidade na distribuicéo
das tarefas da casa e dos cuidados prestados as criangas. Varios projectos confirmam a
persisténcia da segregacdo de género no emprego e das suas falhas em termos de
pagamentos associados as estruturas do mercado de trabalho e aos padrdes de emprego
interrompidos pelas mulheres, apesar de décadas de Politicas da Igualdade e de Género.

Os esforgos para envolverem os homens na tarefa de cuidados prestados as
criangas, bem como em usufruirem da licenca parental, ttm demostrado poucos
resultados e sdo ainda areas para futuros desenvolvimentos politicos. Os resultados
destas politicas sugerem que ndo s6 tém tido um pequeno impacto nas atitudes, como
também, tém tido um efeito negativo no comportamento: os empregadores, em alguns

paises tém sido relutantes em recrutar mulheres em idade fértil devido aos custos

89



associados a legislacdo implementada na Unido Europeia. Enquanto a licenca de
maternidade for obrigatoria para as mulheres e o periodo de licenca parental, o trabalho
em part-time e os trabalhos de cuidados prestados as criancas forem praticados por
mulheres, estes estudos revelam que um baixo status atribuido as mulheres no mercado
de trabalho ird continuar a afectar as suas oportunidades de carreira ao longo da sua
vida.

No seu estudo Improving Policy Responses and Outcomes to Socio-Economic
Challenges: changing family structures, policy and practice (IPROSEC), Linda
Hantrais salienta que nos paises em que os Governos estdo preocupados em colocar
novamente na agenda politica a questdo do equilibrio de género, os paises estdo a
aplicar medidas politicas que tém por objectivo trazer para as profissdes
predominantemente femininas os proprios homens: por exemplo, através do seu
recrutamento para 0 ensino e para os servi¢cos de cuidados prestados as criangas na
Franca, na Suécia e no Reino Unido. Igualmente campanhas nos media e cotas estdo a
ser disponibilizadas para encorajar as mulheres a participarem em cargos estatais nos
mesmo paises referidos anteriormente e na Alemanha. Uma solucdo ambicionada
quanto a este conflito serd a reducdo das horas de trabalho dos progenitores masculinos
e uma diminuicdo das horas de trabalho em full-time, podendo resultar numa maior
partilha das tarefas domésticas entre homens e mulheres. Também é necessario que haja
uma maior sincronizacao dos horarios das escolas, lojas e outros servigos, bem como
uma provisao adequada de transportes publicos.

O estudo The Dynanics of Social Change in Europe(DynSoc), por Richard
Berthoud, revela alguns dados sobre as obrigacdes relacionadas com o cuidar de
parentes mais velhos por parte das mulheres empregadas. No Norte da Europa, as
mulheres tendem a reduzir as suas horas de trabalho pago quando comegam a cuidar dos
seus familiares idosos. No Sul da Europa, estas mulheres tendem a ajustar as suas horas
de trabalho com os cuidados prestados aos idosos, assistindo a um aumento dos seus
compromissos. Nenhuma destas regides, contudo, apresenta provas de que as mulheres
conseguem regressar ao seu anterior compromisso com o mercado de trabalho quando
este cuidado prestado aos idosos ja ndo ocorre.

Este estudo revela também que o aumento da actividade econdémica das
mulheres casadas traz consequéncias potencialmente adversas relacionadas com o
tempo disponibilizado para com as suas criangas. O tempo médio que as mées passam

com as suas criangas varia entre 37 horas por semana na Grécia e 73 horas por semana
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no Reino Unido. E ainda de salientar o facto das caracteristicas de familia ajudarem a
explicar as variagcdes entre as mdes no mesmo pais, mas ndo ajudam a explicar as
variacdes entre maes de paises diferentes, uma vez que esta situacao justifica-se pelas
diferencas culturais e politicas existentes entre os diversos paises.

No estudo Female Employment and Family Formation in National Institucional
Contexts (FENICs), por Peter Elias, € salientado o facto dos casamentos estarem a ser
continuamente adiados pelas geracdes mais jovens de mulheres nos seguintes paises:
Franca, Espanha, Alemanha, Suécia e Italia. Esta situacdo ultrapassa os efeitos
produzidos pelo aumento dos niveis de educacdo e pelo aumento da participacdo no
mercado de trabalho. Este progressivo adiamento parece estar relacionado com um
aumento da incerteza do curso de vida e com as dificuldades em aceder e estabelecer
uma posi¢do segura no proprio mercado de trabalho. De facto, a crescente incerteza
relativa a flexibilizacdo do trabalho traduz-se num atraso na formacéo de uma familia, o
que por sua vez leva a um adiamento, por exemplo, do nascimento de uma crianga.
Consequentemente havera um aumento da procura de formas menos estruturadas de
unido, como a coabitacdo, sendo este um periodo de transicdo para alcancar a autonomia
dos jovens e para a formacdo de uma futura familia.

Este estudo também analisa um grupo crescente de paises nos quais o nivel de
familias sem filhos esta a aumentar a niveis excepcionais, com mais de 20% de
mulheres que acabam a sua idade fértil sem terem tido um filho. A ndo existéncia de
criangas nas familias esta a tornar-se numa grande questdo social. Inquéritos sobre a
fecundidade tém sido levados a cabo, em que as mulheres expressam a sua vontade em
ter pelo menos um filho e a propor¢cdo de mulheres que afirmam que desejam néo ter
filhos é muito menor do que o nivel observado. Este facto sugere uma clara necessidade
das Politicas Sociais em ajudar as mulheres a alcancar o seu desejo de ter pelo menos
uma crianga.

As principais transicdes da formacgédo da familia (o sair de casa, uma primeira
unido e ter um primeiro filho), na Italia e na Espanha, estdo altamente correlacionadas.
Os jovens adultos permanecem em casa dos pais até terem acumulado suficientes
recursos para formarem um agregado familiar independente. Este modelo de formagéo
de familia, caracteristico dos paises do Sul da Europa, implica um adiamento da
primeira unido e do nascimento do primeiro filho. Este aspecto afecta a baixa
fecundidade e as altas taxas de ndo existéncia de criancas indesejadas. Por outro lado,
as mulheres da Europa Central e do Norte podem mais facilmente constituir um
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agregado familiar independente, principalmente porque os custos associados ao ser mae
sdo mais baixos num Estado de Seguranca Social “mais amigo da familia”.

Em paises com uma baixa participacdo feminina e um alto nivel de contratos
temporarios, como por exemplo no caso espanhol, a incerteza relacionada com o
mercado de trabalho pode desempenhar um importante papel nas decisdes de familia,
tais como as decisdes de deixar o lar ou a casa dos pais, a formacao de uma unido e as
decisdes de fecundidade.

Segundo o estudo The Rationale of Motherhood Choices: influence of
employmnet conditions and of Public Policies (MoCho) de Sile O Dorchai, podemos
ver a influéncia das Politicas Publicas na fecundidade das mulheres, bem como nas suas
escolhas profissionais. Existem importantes diferencas na Europa dos 15. O impacto da
presenca das criancas na taxa de emprego feminina é maior na Alemanha, no
Luxemburgo e nos Paises Baixos e menor nos Paises Escandinavos, Portugal e Grécia,
apesar dos seus padrdes diversos em termos de emprego feminino.

O exemplo dos Paises Escandinavos ilustra como as Politicas Publicas podem
desenvolver um papel importante ao tornar possivel a mulher combinar a sua vida
familiar com a sua vida profissional. Sendo Portugal excluido desta analise, existem
dois conjuntos de paises com tendéncias contrarias e que podem ser distinguidos. Na
Europa do Norte, tanto a participacdo no mercado de trabalho, como a taxa de
fecundidade séo altas, enquanto que as mesmas sdo baixas na Europa do Sul.

A provisdo de servigos publicos de cuidados prestados as criangas reflecte uma
ideologia de género em que ambos os membros do casal trabalham e ganham. Os paises
nordicos sdo aqueles que mais aderiram a esta ideologia. As suas Politicas oficiais de
Igualdade de Género conduziram ao suporte das familias em que ambos 0s membros do
casal trabalham e ganham, tal como ao emprego feminino. Na pratica, esta ideologia
tem sido traduzida em extensos servigos publicos de cuidados prestados as criangas. Os
paises nordicos, a Bélgica e a Italia oferecem um grande apoio as maes empregadas
guanto a esta tematica.

No Luxemburgo, na Alemanha e nos Paises Baixos, as Politicas Publicas
desempenham um papel importante nas escolhas das decisdes de maternidade,
essencialmente porque estas alteram o custo associado as criancas.

Desde o inicio dos anos 70 que a Suécia destaca-se pelas suas Politicas de Apoio
as Familias, em que ambos os membros do casal trabalham e ganham. O apoio as

familias na Alemanha centrou a sua atengdo nos casais em que apenas um dos membros
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trabalha e ganha. Os Paises Baixos tomaram conhecimento das necessidades das maes
trabalhadoras, promovendo e subsidiando os servicos de cuidados prestados as criancas
e limitando o periodo de licenca parental (um longo periodo de licenca provou ter tido
consequéncias negativas em futuros desenvolvimentos da carreira profissional) apenas
a partir de 1990. No Reino Unido, até recentemente, a intervengdo publica na vida
familiar era bastante limitada.

Podemos questionar se as politicas favoraveis as familias em que ambos os
membros trabalham e ganham fazem com que as maes adiem menos a maternidade.
Informacdo demogréafica pode indicar a resposta a esta questdo. Esta informacdo mostra
um grande aumento da idade média das mées com o primeiro filho na antiga Alemanha
de Leste, de 22.2 anos em 1985 para 27.3 anos em 1996. Uma vez que as criangas estdo
presentes, as Politicas Publicas desempenham um papel importante em tornar possivel
para as mulheres a reentrada no mercado de trabalho e a conciliagdo da vida familiar
com uma carreira profissional satisfatoria.

O estudo Network for Integrated European Population Studies (NIEPS) de
Dragana Avramov e Robert Cliquet, apresenta duas conclus@es relevantes ao nivel do
comportamento reprodutivo. Por um lado, as mulheres parecem querer ter mais filhos
do que de facto tém. Por outro lado, mesmo que a maioria das mulheres conseguisse
alcancar o numero de filhos que desejariam, na maioria dos paises, as geracGes nédo
iriam ser substituidas a longo prazo. Isto deve-se ao facto de uma proporcéo substancial
de familias com trés ou quatro criangas ser necessaria para compensar aqueles, que por

variadas raz0es, permanecem sem filhos ou com apenas um filho.
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Capitulo X

10. Politicas Amigas da Familia

Existem trés areas que sdo principalmente abrangidas pelas Politicas Publicas: os
cuidados prestados as criancas, as licencas e o trabalho em part-time. Estas &reas séo
negociadas entre os empregadores e os trabalhadores e séo as principais preocupagoes
destas Politicas. Existem algumas questdes, tais como a flexibilidade do horario de
trabalho, os dias em que os pais faltam ao trabalho para cuidarem dos seus filhos
doentes, o teletrabalho, etc., que podem ajudar na conciliagéo entre o trabalho e a vida
familiar.

Na Dinamarca, 0s cuidados prestados as criancas sdo uma matéria das Politicas
Publicas e ndo das relacdes industriais. A licenca paga é extensiva, apesar de muitas
vezes ser estabelecida através de acordos colectivos com os empregadores. O trabalho a
part-time ndo é um motivo de conflito entre os empregadores e as unides.

Nos Paises Baixos, a distincdo entre as questfes que sdo deixadas para
negociacdo social e as questdes relativas as Politicas Publicas é mais facilitada do que
em outros paises. O Governo especifica questdes que considera que serdo sujeitas a
conflitos na relagdes industriais. Se os resultados ndo forem satisfatérios (como ja
sucedeu com as licencas e a flexibilidade dos horérios e cuidados prestados as criangas)
podera ser necessario impor a legislacdo existente. A licenca de maternidade € paga a
uma elevada taxa pelo Governo, apesar dos papéis desempenhados pelo empregador. O
trabalho a part-time recebeu um apoio por parte “Adjustment of Working Time Act”,
que possibilita aos trabalhadores alterarem o seu horario de trabalho, excepto se o
empregador conseguir provar que essa alteragdo vai prejudicar o0 negocio. A
preponderancia de outras Politicas Amigas da Familia, tais como a flexibilidade de
horério ou as faltas ao trabalho pelas criancas estarem doentes é elevada.

As Politicas Amigas da Familia sdo vantajosas para 0 empregador e para o0
trabalhador ou ndo envolve custos directos para o empregador. Existe um paradoxo

nesta area, no sentido em que algumas companhias que introduziram certas praticas
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(flexibilidade do horéario de trabalho, entre outras) relatam elevados retornos a estas
mesmas politicas, apesar da cobertura destes esquemas efectuar-se de forma repartida.
Existem diversas explicacdes para este fendmeno: a falta de capacidade do negdcio em
se aperceber das vantagens destas praticas, das competéncias femininas e das suas taxas
de emprego nas empresas, 0 conservadorismo das unifes de trabalhadores que
consideram como ideal o trabalho a full-time, a exigéncia dos trabalhadores quanto as
praticas relativas a uma maior flexibilidade do horério de trabalho, entre outras.

As mulheres, mais que 0os homens, sdo as principais utilizadoras de muitas das
“politicas amigaveis” relacionadas com o trabalho, podendo reflectir-se na alteragdo das
praticas de emprego. Por exemplo, a licenga de maternidade paga aumenta os custos dos
empregadores e alguns estudos sugerem que as licencas que sdo pagas e financiadas
pelos empregadores prejudicam a contratagdo de trabalhadoras qualificadas, havendo
uma retencdo do pagamento dessas licengas. O empregador, ao ndo pagar essas licencas,
poderéa sentir-se incentivado em contratar mais homens do que mulheres, reflectindo-se
numa maior produtividade da empresa.

O sistema de pagamento da licenca de maternidade nos Paises Baixos apresenta
uma neutralidade quanto ao género, uma vez que 0s empregadores sdo reembolsados
quanto ao pagamento dos salarios relativos a essas mesmas licencas. Na Dinamarca, 0s
custos associados as licencas para 0os empregadores apresentam limites. Os custos séo
apenas distribuidos entre os sectores industriais, e uma vez que estes séo dominados por
homens, as unides ndo pretendem partilhar os custos com sectores maioritariamente
femininos. Todos os custos associados com a licenca de maternidade, na Dinamarca,
sdo suportados pelos empregadores, que recebem incentivos para ndo contratarem
mulheres gravidas.

Em Portugal, existem factores caracteristicos das Politicas Amigas da Familia:

= Na&o discriminagdo — Portugal apresenta proteccdo no emprego para as
mulheres com criancas, tal como legislacdo contra a discriminacdo das
mulheres gravidas. Contudo, é impossivel ter conhecimento do numero
preciso de mulheres que se sentem prejudicadas mas ndo procuram apoio
juridico. O nosso pais também proibe a discriminacdo directa e indirecta

com base no estatuto familiar, incluindo as responsabilidades parentais.
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Promover a equidade de género — as condi¢des do mercado de trabalho
levantam por vezes dificuldades que fazem com que os Governos
intervenham para alargar os direitos a todos os trabalhadores,
independentemente da sua situacdo de emprego, sexo e idade. As Politicas
Portuguesas ddo importancia a equidade de género, por exemplo, aos
incentivos financeiros dados ao pai, de modo a que este utilize 20 dias de
licenca por direito proprio, permitindo também a transferéncia da licenca de

maternidade paga 6 semanas ap0s 0 nascimento da crianca.

Obijectivos relacionados com a saude — sdo clinicamente desejaveis 0s
periodos de repouso antes e depois do parto, para recuperagdo. A legislacdo
portuguesa protege as mulheres gravidas no que se refere ao trabalho

suplementar, trabalho em turnos nocturnos, etc.

Desenvolvimento da crian¢a — o risco da pobreza vé-se reduzido através do
emprego, diminuindo assim a privagdo que possa prejudicar o
desenvolvimento da crianca. Este desenvolvimento é incentivado através de
cuidados de qualidade, efectuados pelos pais ou por profissionais dessa area.
Porém, o emprego das mées durante o periodo da infancia pode reflectir-se

em efeitos negativos no desenvolvimento cognitivo das criangas.

Problemas de fecundidade — as Politicas Publicas podem tentar intervir no
sentido de garantir que os periodos de licenga a part-time e/ou as prestacoes
familiares (por filhos) sejam mais extensas e/ou mais elevadas, uma vez que
a natalidade é valorizada. Existe assim a vontade de compensar aqueles que
tém filhos, quer por razdes de cidadania social, quer para que 0s pais sintam
que podem ter o numero de filhos que quiserem. A preocupacdo com a taxa
de fecundidade comecou a apresentar 0s seus primeiros passos nas Politicas
Publicas Portuguesas, apesar de ainda ndo poderem associar-se

explicitamente a medidas politicas.

Objectivos do Mercado de Trabalho — a ndo utilizacdo de trabalhadores
qualificados pode contribuir para dificuldades a nivel da oferta de mao-de-

obra no mercado de trabalho, sendo estas agravadas pelas tendéncias
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demograficas. Este fendmeno podera fazer com que os Governos
intervenham no sentido de tornar a participagdo da mao-de-obra mais
atractiva para as mdes ou potenciais maes, tal como para outros grupos de
trabalhadores. Esta intervencdo publica farda com que se assista a um
aumento dos custos do trabalho, devendo ser considerada na perspectiva das
suas implicacbes para o crescimento economico. As dificuldades
orcamentais vao influenciar a intervencdo publica: numa perspectiva
orcamental, a longo prazo, compensa apoiar 0s pais que trabalham, pois
estes geram receitas fiscais. N&do apoiando estes pais, poderdo surgir duas
potenciais fontes de agravamento da despesa publica: 1) pode tornar-se
necessario o apoio ao rendimento; 2) apoiar o emprego (incluindo cuidados
as criancas) poderd também ser concedido de modo a ajudar os pais a

encontrar e manter um emprego.

Os objectivos da equidade de género demonstram ser de grande importancia em
Portugal, mais do que em outros paises europeus ou da OCDE. Existem varias razbes
para 0s empregadores praticarem medidas amigas da familia perante os seus

trabalhadores:

= Mantém os seus trabalhadores, reduzindo o custo de uma possivel saida dos

mesmos e da entrada de novos trabalhadores;

= A flexibilidade dos horarios de trabalho pode ser vantajosa ndo apenas para 0s

trabalhadores, mas também para os empregadores;

= Serem conhecidos como empregadores que adoptam praticas de trabalho amigas
da familia pode trazer a vantagem aos empregadores de poderem escolher os

melhores trabalhadores;

= Algumas destas praticas podem melhorar a motivacdo e a produtividade da forca
de trabalho.

Relativamente aos Paises Baixos, € uma preocupacéo das politicas Publicas a falta

de neutralidade na questdo de género. O Conselho de Igualdade de Oportunidades deste
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pais desenvolveu um modelo alternativo de sociedade, no qual as horas de trabalho
masculinas em full-time sdo reduzidas, por forma a permitir que haja mais tempo para
actividades ndo pagas fora do mercado de trabalho, permitindo aumentar assim as horas
de trabalho dos seus parceiros. Esta politica € uma politica oficial do Governo (SZW,
1997 e 1999), mas até certo ponto, esta politica permanece mais como uma aspiracéo do
que uma implementacéo.

Na préatica, as empresas normalmente ndo introduzem medidas “amigas da
familia” e normalmente estas s6 sdo introduzidas porque alguém, bem colocado na
empresa, toma essa decisdo, implicando um comportamento da empresa perante o
trabalhador. A extensdo deste tipo de préaticas depende da visdo pessoal do lider da
empresa, salientando a sua perspectiva de abertura e ndo uma perspectiva fechada e
compartimentada da mesma. Outra razdo deve-se ao facto de muitos directores de
empresas terem de assumir a responsabilidade por algumas das consequéncias derivadas
da introducdo de medidas “amigas da familia”, por forma a ndo comprometer ou
prejudicar os objectivos da empresa e das suas proprias carreiras.

Sucede também que as unibes dos trabalhadores ainda se encontram num
processo de transi¢do de apoio ao modelo do “ganha pao” masculino, ndo encontrando
as melhores solugdes que expressem as necessidades das trabalhadoras. Algumas
praticas, como por exemplo, o horario flexivel, podem ser claramente do interesse dos
trabalhadores e empregadores. Apesar dessas praticas serem muito boas, muitas destas
Politicas Amigas da Familia constituem um interesse minoritario. Os prémios e a
publicidade aos bons empregadores sdo praticas extremamente valiosas para educar o0s
restantes empregadores sobre o que é possivel fazer neste campo, mas de facto, parecem
ndo ter conduzido a grandes resultados, especialmente nos chamados grupos dificeis
(pequenos empregadores ou empregadores que tém trabalhadores com baixas
qualificacdes). Podemos concluir que a penetracdo destas Politicas Amigas da Familia
ainda e feita de um modo irregular, uma vez que os seus resultados se aplicam
estritamente ao sector publico e a profissionais altamente qualificados e pagos.

Existem duas linhas orientadoras da Politica Austriaca que encorajam 0s
empregadores a serem mais amigos da familia. A linha mais interessante corresponde a
auditoria realizada a familia e ao trabalho (“Family and Work Audit”), consistindo numa
avaliacdo as empresas que desejam tornar-se mais amigas da familia. A segunda linha
orientadora ¢ uma competicdo nacional anual, de modo a encontrar a empresa que

oferece as melhores condicOes para as suas trabalhadoras femininas e para oS seus
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familiares. O prémio consiste no reconhecimento da importancia destas préaticas e
normalmente é divulgado pelos media e por publicidade que promovem a empresa.

A auditoria a familia e ao trabalho consiste numa iniciativa de pequena escala,
envolvendo directamente 56 companhias no final do ano de 2002, com o objectivo de
gerar a consciéncia da importancia de iniciativas deste género entre as empresas,
encorajando o apoio a este tipo de medidas. As principais vantagens desta auditoria
consistem na identificacdo das empresas, um aumento da motivacdo dos trabalhadores,
bem como do seu compromisso para com a empresa e niveis de stress reduzidos. Estes
resultados foram obtidos através de uma auditoria em dez areas da empresa,
salientando-se o horario de trabalho, as praticas do local de trabalho, as competéncias de
gestdo, o desenvolvimento dos recursos humanos e dos préprios servicos de apoio aos
trabalhadores.

A forga desta iniciativa baseou-se num envolvimento estruturado de
trabalhadores e dirigentes, com possibilidade de verificagbes regulares. O primeiro
passo € conhecer o quadro de direccdo da empresa, seguido de um workshop para o
grupo de trabalhadores, em que um consultor externo identifica as necessidades do local
de trabalho. Este consultor expde um grupo de propostas e sob o acordo da direcgédo
estabelecem objectivos praticos a serem atingidos dentro de um periodo de tempo que
pode atingir os trés anos. No final deste periodo, um auditor externo avalia os objectivos
atingidos e se a companhia conseguir alcanca-los, a companhia é devidamente
certificada. Idealmente este processo devera ser repetido (com outros objectivos) para
assegurar o sucesso destas préaticas.

Relativamente a Irlanda, o Comité Nacional do Trabalho para as Politicas
Amigas da Familia foi estabelecido sobre o programa para a prosperidade e justica. Este
Comité Irlandés deseja identificar que parceiros sociais podem ajudar o
desenvolvimento deste tipo de politicas nos locais de trabalho. O seu principal objectivo
consiste em disseminar informacdo sobre estas politicas, desenvolvendo linhas
orientadoras e boas praticas de trabalho flexivel (como por exemplo o teletrabalho), tal
como outras medidas dificeis de legislar. Um dos resultados deste Comité foi o Dia
Anual do Local de Trabalho Amigo da Familia, com o objectivo de fomentar e
promover as Politicas Amigas da Familia. Um esquema de auditorias de empresas
semelhante ao utilizado na Austria esta sobre consideracdo, por forma a ser aplicado na

Irlanda.
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Capitulo X1

11. Os Cem Compromissos para uma Politica da Familia (2004-2006)

Os Cem Compromissos para uma Politica da Familia (2004-2006) foi um Plano
realizado pelo Conselho Consultivo da Coordenacdo Nacional para os Assuntos da
Familia (CNAFA), do Ministério da Seguranca Social, da Familia e da Crianca, em
2003, estabelecendo objectivos e areas de intervencdo que promovam a familia como a
instituicdo social basilar da sociedade portuguesa.

Neste Plano € atribuida a familia a responsabilidade de transmissdo de valores e
da solidariedade entre geragdes, sendo assim necessaria a existéncia de politicas que
fomentem as capacidades familiares, através de uma oferta de solugdes relativas as
necessidades das familias. O Estado tem deveres perante a instituicdo familia,
nomeadamente quanto a cooperagdo, apoio e promocao deste nucleo basilar da nossa
sociedade, mas deve resistir a tentacdo de substituir a familia nas suas
responsabilidades.

Para constituir uma Politica de Familia é imperativo conhecer a realidade
nacional e corresponder as necessidades das familias, possibilitando criar programas de
accao e estratégias especificas que apoiem e valorizem a instituicdo familia.

Estes Cem Compromissos visam abranger os diversos agregados familiares e
suas necessidades, tendo em conta os contextos da conjugalidade e parentalidade, a
infancia, a juventude, a velhice, o trabalho, o lazer, a educagéo, a cultura, a economia e
0 desenvolvimento social. Ao abranger estes variados contextos, este Plano visa
responder as necessidades das familias, reforcar os lacos entre as geragdes e fomentar a
cultura de partilha das responsabilidades.

Para a promocéo de uma Politica Familiar, & necessario atribuir uma especial
atencdo a evolucdo demografica do nosso pais e da Europa, através da criacdo de
politicas que promovam a natalidade e o envelhecimento activo.

Este Plano apresenta principios orientadores fundamentais para a sua propria

concretizacao:
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Universalidade — este Plano visa abranger todas as familias, sendo beneficiarias

de todos os programas, ac¢des e medidas que estejam integrados neste Plano;

Responsabilidade do Estado — o Estado é responsavel pelo desenvolvimento de
uma politica que apresente como principal objectivo a proteccdo e valorizacdo

da familia, permitindo a realizacdo pessoal dos membros familiares;

Subsidariedade — o Estado assume uma intervencdo subsididria perante a
familia, devendo respeitar as ac¢des assumidas pela familia, a sua identidade e
autonomia, valorizando o papel basilar desta instituicdo na nossa sociedade,
criando as condi¢des necessérias para que a familia desempenhe as suas funcdes,
fomentando as iniciativas familiares através do incentivo atribuido ao

desenvolvimento das suas competéncias e responsabilidades familiares;

Informacéo — o Estado e outras entidades publicas, cooperativas, mutualistas e
privadas sdo responsaveis pela informacéo fornecida as familias quanto aos seus
direitos e deveres, sendo assim possivel fomentar uma consciencializacdo
relativa a importancia da familia e seu importante papel desempenhado na

sociedade;

Participacdo — o planeamento e desenvolvimento da Politica de Familia precisa
da colaboracdo da propria familia, podendo esta colaboracdo ser efectuada

através das organizacOes representativas desta instituicdo social;

Transversalidade — a instituicdo familia necessita de solucdes coerentes que se
encontrem integradas nos diversos sectores e planos, em que a prépria familia se

vé envolvida;
Cooperacdo — A Politica Global de Familia e o Plano em questdo necessitam da

cooperacédo de todas as entidades publicas, cooperativas, mutualistas e privadas,

de modo a desenvolver uma politica eficaz e coerente;
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Coordenagdo — o Plano em questdo necessita de um desenvolvimento
coordenado, sendo para tal necessario uma articulagio com os diferentes
Ministérios e outras entidades publicas, cooperativas, mutualistas e privadas,
através do estabelecimento de critérios e objectivos comuns, realizando-se

intervencgdes sociais que primam pela eficacia e eficiéncia;

Proximidade e Adequacdo — para que as necessidades das familias sejam
resolvidas com eficacia, é importante que 0s servicos, equipamentos e outros

recursos que apoiam as familias estejam proximos das mesmas;

Continuidade e Estabilidade — os programas e ac¢des que constituem este
Plano devem procurar manter a continuidade e a estabilidade da Politica da

Familia.

Para que seja possivel constituir uma Politica de Familia que preze e fomente a

familia, é necessario que sejam seguidos certos objectivos que foram estabelecidos por

este Plano:

Reconhecer e valorizar a familia como unidade social base — a familia € a
base da nossa sociedade, e para tal € necessario reconhecer e demonstrar o
quanto esta instituicdo é importante através do destacamento das suas funcoes,
responsabilidades, divulgacdo dos seus direitos e deveres, pelo incentivo das
suas capacidades, de modo a que desenvolva as suas competéncias e

responsabilidades;

Reforcar o carécter global e integrado das Politicas Sectoriais com
incidéncia Familiar — a Politica de Familia, ao ser universal e transversal, deve
abranger diferentes sectores, sendo da responsabilidade do Coordenador
Nacional para os Assuntos da Familia a coordenagdo de projectos, programas e
accOes que atribuam a familia a sua importancia na sociedade, na realizacdo das
pessoas e da solidariedade entre geracOes. Isto sera possivel se for assegurado e
reforcado o caracter global e integrado das varias Politicas Sectoriais e

Redistributivas com incidéncia Familiar;
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Fomentar e promover a presenca da familia na sociedade, valorizando-a
enguanto estrutura de coesdo — a familia deve ser fomentada pela sociedade e
pela Politica de Familia como um agente integrador, educador e estabilizador da
sociedade. Deste modo, a estabilidade familiar é considerada como um elemento

de coesdo e estabilidade social;

Promover a solidariedade intergeracional e estimular a partilha de
responsabilidades — a Politica de Familia deve ter a preocupagdo em estimular
a cultura de partilha de responsabilidades entre os familiares, bem como a
solidariedade entre geracdes. Para que exista uma Politica Global de Familia
eficiente, devem ser disponibilizadas as familias os recursos e meios necessarios
para que estas possam cuidar dos seus membros familiares mais frageis e mais

desprotegidos;

Proporcionar e promover condigdes de desenvolvimento do ciclo de vida
familiar, bem como favorecer a estabilidade da familia — a familia ao
apresentar constantes mudancas e evolugdes, torna necessario que existam
estratégias concretas e eficazes perante as diferentes necessidades das familias,
contribuindo estas estratégias para o aparecimento de melhores condicbes
educativas, economicas, laborais, sociais e culturais, que vdo por sua vez

facilitar a formacéo e manutencéo da instituicdo familiar ao longo dos tempos;

Promover a conciliagdo entre as responsabilidades familiares e
profissionais— a partilha de responsabilidades e a conciliagdo entre a vida
familiar e profissional sdo fundamentais para o equilibrio saudavel da sociedade

e das suas familias;

Apoiar as familias com necessidades especificas — as familias mais carentes
devem sofrer a intervencdo de programas que estejam adequados as suas
necessidades, possibilitando a concretizacdo de uma Politica Global de Familia

adequada as suas necessidades.
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Sao nove as areas de intervencao apresentadas por este Plano e que assumem um
papel primordial na vida das familias. O sucesso deste Plano implica uma
interdependéncia das diferentes estratégias, tal como a participacdo de todos os
intervenientes, pois apenas assim serd possivel criar uma Politica Global de Familia
integrada. E particularmente relevante a articulago deste Pano com a legislacio vigente
e com as reformas em curso, tal como com a articulagdo com outros Planos Nacionais
aprovados, nomeadamente o Plano Nacional de Accéo para a Inclusdo (PNAI), o Plano
Nacional de Emprego (PNE), o Plano Nacional para a lgualdade (PNI) e o Plano de
Combate a Violéncia Doméstica (PNCVD).

Serdo de seguida expostas as nove areas de intervencdo, tal como algumas das
medidas caracteristicas das areas em questao, a tipo exemplificativo.

A primeira area de intervencdo € designada por Familia, Conjugalidade e
Parentalidade. Esta area consiste num desenvolvimento equilibrado da sociedade
através de condigdes préprias ao desenvolvimento do ciclo familiar, possibilitando por
sua vez opcdes de escolha e de gestao relacionadas com as responsabilidades familiares.

Esta area de intervencao apresenta diversas medidas, tais como:

Informar e garantir a divulgacdo dos direitos e deveres da instituicdo familia;

= Apoiar e facilitar aos casais 0 acesso a servigos de orientacdo e aconselhamento

conjugal, aumentando as atribuigdes dos gabinetes de mediagao familiar;

= Criar e reforcar o nimero de meios extrajudiciais em sede de mediagédo familiar,
havendo estruturas e diferentes formas de apoio disponiveis para 0s membros
familiares, respeitando uma perspectiva de prevencdo, proximidade e
participacdo. Deste modo, pretende-se preservar a familia como instituicdo

basilar da nossa sociedade;

= Apoiar e facilitar as familias o0 acesso a servigcos de educagdo e de formacao
parental;

= Ao sensibilizar as familias para a fomentacdo de uma economia familiar
equilibrada e um consumo consciente pretende-se evitar o sobreendividamento

das mesmas.
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A Familia, Infancia e Juventude é a segunda area de intervencdo deste Plano,
demonstrando esta drea 0 quanto € importante estimular estratégias que protejam e
apoiem as criangas e familias no desempenho das suas fungdes e responsabilidades.

Do variado elenco de medidas assumidas para esta area de intervencdo, serdo

apresentadas as seguintes:

= Promover e valorizar uma cultura de respeito pela vida e pela crianca;

= Aplicar mecanismos de bonificacdo das pensdes das mulheres segundo o
numero de filhos, nos termos previstos pela Lei n® 32/2002, de 17 de Dezembro,

onde ficaram aprovadas as bases gerais do Sistema de Seguranca Social;

= Promover novas estratégias de conciliacdo da vida familiar e profissional,
nomeadamente em matéria relativa a assisténcia a filhos menores, com especial

atencdo para as criancas até aos trés anos de idade;

= O acesso a creches de Seguranca Social devem dar primazia as criangas cujos

pais estejam a trabalhar;

= Rever a lei de proteccdo de criangas e jovens, assegurando 0S recursos de
proteccdo de criancgas e jovens em risco, ndo ignorando as estratégias de apoio as
familias que coloquem em primeiro lugar o desenvolvimento das criangas no seu
ambiente familiar, tal como o desenvolvimento de programas de formacao

parental.

A terceira area de intervencdo abrange a tematica Familia, Educagdo e
Formacdo, sendo esta essencial para o desenvolvimento da familia e da propria
sociedade. A familia é a instituicdo responsavel pela primeira socializagdo das suas
criancas, onde os pais desempenham um papel fundamental e insubstituivel na educacéo
dos seus filhos. O Estado tem a obrigagdo de apoiar as familias nesta tarefa, através do

desenvolvimento de estratégias que contrariem o abandono escolar, garantindo a
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liberdade de ensino e uma escolaridade completa, tal como através de estratégias que
reduzam o insucesso escolar e evitem situagdes de trabalho infantil ou insercéo precoce
no mercado de trabalho.

Algumas das medidas que deverdo ser adoptadas consistem em:

= Reconhecer e atribuir valor a relacdo entre a escola e familia quanto a tematica

educativa;

= Todos os projectos de &mbito local que incluam o incentivo e desenvolvimento
de actividades e incluam servicos de apoio pedagOgico a criangas, jovens e

adultos, ao domicilio ou em salas de estudo, serdo fortemente apoiados;

= Conceber estratégias de prevencao que sejam eficazes relativamente a situagdes
de abandono escolar ou de exploracdo de mé&o-de-obra infantil, tentando obter

um conhecimento aprofundado quanto as causas que originaram estas situacoes;

= Criacdo de “Bancos de Livros “ e “Feiras de Troca” que promovam a reduc¢do do
custo dos manuais escolares e a possibilidade da sua reutilizacao;

= Acompanhar e apoiar as familias que apresentam alguns sinais de disfuncédo e

que se reflecte no comportamento assumido pela crianga na escola;

= Instituir o Certificado “Escola Amiga da Familia”, sendo este certificado
atribuido aos estabelecimentos de ensino que se destaguem pela promocao

atribuida a relacéo entre a familia e a escola.

A Familia e o Envelhecimento foi abordada como a quarta area de intervencao.
Este Plano considera muito importante o apoio e o0 incentivo atribuido ao
envelhecimento activo, reconhecendo que as acc¢Oes dos mais idosos devem ser
valorizadas, ndo esquecendo o importante papel que desempenham quer nas familias,
como na sociedade. Deve ser assim estimulada a solidariedade intergeracional, sendo
esta uma importante arma de combate contra a exclusdo e isolamento dos mais idosos,

assumindo a familia um papel preponderante na concretizacdo deste objectivo. Porém,
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devem ser estimuladas medidas que promovam a natalidade, pois estas acabaréo por se
reflectir na estabilidade familiar e serdo importantes para a realizacdo dos objectivos
anteriormente mencionados.

Algumas medidas importantes desta tematica consistem em:

=  Combater a exclusdo e o isolamento dos mais idosos, através de incentivos

atribuidos as familias que mantenham os idosos em casa;

= Apoiar as iniciativas de ambito local que visem actividades e prestem servicos
de apoio a pessoas idosas, nomeadamente 0 apoio domiciliario,

acompanhamento, actividades de lazer, entre outras;

» Fomentar a participacdo dos reformados e pensionistas na sociedade, através de

programas de apoio a infancia e juventude;

= Divulgar e fomentar uma cultura positiva da velhice, através da promocao de
estilos de vida activa, participativa e autbnoma, segundo o Plano Internacional

de Accéo sobre o Envelhecimento;

= Sensibilizar a sociedade relativamente as questdes demogréficas, sua evolugéo e

fortes alteracdes que se tém sentido em Portugal e na Europa.

A Familia e o Trabalho é a quinta da area de intervencdo que apresenta um forte
impacto na nossa sociedade. A conciliagdo da vida profissional e da vida familiar € vista
como um constante desafio, sendo cada vez mais importante promover o tempo livre
das familias, de modo a garantir a qualidade de vida das familias e da sociedade.

Algumas medidas que deverao ser assumidas consistem em:
= Incentivar uma cultura de responsabilidade social nas empresas, atraves de uma

maior consciencializacdo por parte dos empregadores e trabalhadores do papel

desempenhado pelas empresas na propria sociedade;
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= Apoiar todas as iniciativas e projectos que visem a criacdo de novas entidades,
de postos de trabalho ou que contribuam para um aumento dos servicos de apoio

a familia, reflectindo-se nas economias locais;

= Esclarecer os trabalhadores quanto a utilizacdo da licenca de paternidade

consagrada no Cédigo do Trabalho;

= Criar estratégias que promovam o desenvolvimento de uma rede nacional de

servicos e de equipamentos sociais de apoio a familia;

» Estimular a formacdo credenciada de amas e de ajudantes familiares,

assegurando a supervisao das actividades desenvolvidas por estes responsaveis;

= Apoiar todos os projectos e iniciativas de ambito local que visem o
desenvolvimento de actividades e executem servigcos relativos a guarda de
criancas, incluindo o “baby-sitting” e a assisténcia a criancas e jovens com
dificuldades escolares, ndo esquecendo as actividades e servigos que incluam o

acompanhamento dos mais idosos;

= Certificar as empresas com o titulo de “Empresa Amiga da Familia” quando

estas se destaguem relativamente a praticas de apoio a familia;

= Adoptar estratégias que permitam o trabalho em part-time na Administracdo

Publica;

= Criar incentivos quanto ao trabalho a part-time nas empresas.

A sexta area de intervencdo serd relativa a Familia, Comunidade, Cultura e Lazer.
E importante incentivar as familias a participarem mais nas suas comunidades, pois vai
contribuir para a preservacdo dos valores sociais e culturais que sdo transmitidos entre
geracgdes, originando uma sociedade mais justa e solidéria.

Algumas das medidas consistem em:
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A elaboracdo e fomentagcdo dos recursos de apoio as familias que existem e se
encontram disponiveis nos municipios ou freguesias, devendo ser um dos

campos principais de actuac¢ao das autarquias;

Alterar o regime juridico de arrendamento urbano, de modo a que se reflictam
melhores condi¢cfes de acesso a habitacdo, sendo assim possivel oferecer um
maior apoio quanto as necessidades de habitacdo que sdo sentidas ao longo da
vida familiar e segundo o tamanho do agregado familiar;

As familias puderem aceder gratuitamente aos Museus Nacionais, aos Palacios

Nacionais, Monumentos e a outros locais no Dia Internacional da Familia;

Criar o bilhete familia, possibilitando assim o acesso a bens e servigos culturais,
através do desenvolvimento de programas especificos. O bilhete familia seria
um mecanismo de acesso dos membros familiares a esses bens e servicos

culturais;

Instituir o certificado “Municipio Amigo da Familia” e atribui-lo aos municipios
que se destaquem pelas praticas desenvolvidas na promocao e apoio prestado as

familias;
Desenvolver melhores acessos, ndo esquecendo 0S acessos que permitem uma

melhor mobilidade das pessoas com deficiéncia, dos mais idosos e dos

equipamentos destinados as criancas.

A Familia e a Saude é uma area na qual a familia mais uma vez desempenha

um papel preponderante na defesa e promocdo do bem-estar dos seus membros. Para

além da familia ser responsavel pelo incentivo de habitos de prevencdo e de estilos de

vida, que por sua vez se reflectem no bem-estar dos seus membros, também é

responsavel pela criacdo das condi¢des necessarias que permitam um acompanhamento

préximo das familias e da humanizacdo dos cuidados de saude.

Algumas medidas desta area de intervencdo deverao consisitir em:
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Aumentar a consciencializacdo das familias quanto as responsabilidades
existentes na educacdo para a saude, divulgando informacdo que previna 0s
acidentes domésticos, a seguranca rodoviaria, as doencgas infecto-contagiosas, a
satde oral, a nutricdo, a seguranca, a higiene e saude no trabalho e estilos de

vida saudavel;

Fomentar a salde escolar e 0 acompanhamento psicoldgico, tal como as acgdes
realizadas entre a familia, a escola e o centro de saude, sendo estas accgdes

encaradas como forma de prevencao;

Desenvolver uma rede de cuidados continuos, nomeadamente a prestacdo de
apoio as familias com doentes a seu cargo e reconhecer a importancia desse

acompanhamento a nivel social, psicolégico e fiscal,

Fomentar e criar condi¢bes que permitam que os pais fiqguem perto dos seus

filhos quanto estes estiverem sujeitos a internamento hospitalar;

Fomentar nas maternidades e nos centros de salde a importancia fundamental da
relacdo pais/bebé, possibilitando a presenca do pai, ndo deixando de promover a

informac&o necessaria quanto a esta etapa tdo importante da vida;
Certificar os centros de satde com o titulo “Centro de Saude Amigo da Familia”

guando estes se destacarem guanto ao apoio e acompanhamento disponibilizado

as familias.

A oitava area de intervencdo deste Plano é relativa a Familia e Sociedade de

Informacdo. Nesta &rea, as familias sdo responsaveis pela divulgacdo e contribuicéo

para o desenvolvimento das qualidades da sociedade de informacéo e de conhecimentos

que permitam valorizar a familia, na sua boa integracdo e no seu bom desenvolvimento,

reflectindo-se na participacéo e realizacdo pessoal dos seus membros.

Algumas das medidas que deverdo ser adoptadas nesta area abrangem:
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= Aumentar o interesse das familias pelo conhecimento de novas tecnologias,

fomentando a utilizacdo destas tecnologias entre o seio familiar;

» Incentivar os media na promogdo de programas e projectos pedagdgicos que

respeitem e incentivem os valores familiares;

= Desenvolver nos meios de comunicacgdo social uma cultura positiva da velhice,
através da importancia atribuida as ac¢fes desempenhadas pelos mais idosos,
destacando a experiéncia e o0 conhecimento destas pessoas;

= Atribuir o Prémio “Comunicacdo e Familia” aos trabalhos informativos que

destaquem tematicas familiares;

= Criar e desenvolver o Portal da Familia;

= Atribuir um peso significativo a representatividade das familias num 6érgéo

independente que avalie e regule os media.

A Ultima area de intervencdo é relativa as Familias e Seguranca Social. Nos
nossos dias, existem mdaltiplos factores de instabilidade social que sdo os principais
responsaveis pelas fragilidades sentidas pelas familias. Para combater este tipo de
fragilidades, é necessario desenvolver acc¢des inclusivas e desenvolver uma cultura de
partilha de riscos sociais. Este tipo de cultura podera fomentar a solidariedade, aumentar
a forca inerente & justica social, reflectindo-se numa maior dignidade das familias.

Algumas das medidas subjacentes a esta area de intervencdo deverdo consistir

em:

» Promover a diferenciacdo positiva relativa as prestacdes sociais para as familias

que tenham mais filhos e menos possibilidades econémicas;

= Criar mecanismos de diferenciacdo positiva para aquelas familias que acolhem

ou mantém o0s mais idosos em suas casas;

111



= Criar Centros de Noite para os idosos, aumentando a protec¢édo e diminuindo o

isolamento e inseguranca nocturna sentida por estas pessoas mais fragilizadas;

= Apoiar todas as iniciativas e projectos de ambito local que desenvolvam
actividades e disponibilizem servicos de apoio a pessoas com deficiéncia e suas
respectivas familias, nomeadamente apoio domiciliario, acompanhamento e

actividades de lazer;

»= Fomentar a criagdo de comunidades de inser¢do que promovam a inclusdo social
de pessoas que estdo marginalizadas, quer a nivel social, como a nivel

profissional;

= Incentivar a contratacdo de mulheres desempregadas no ano posterior ao fim da

licenca de maternidade;

= Divulgar e fomentar o mecenato familiar;

= Criar e desenvolver modalidades de apoio a familias jovens que apresentem

ascendentes em situacéo de dependéncia.

Os Cem Compromissos para uma Politica da Familia (2004-2006) consiste num
Plano que promove as familias e a sua interdependéncia com as diferentes esferas da
sociedade. Este Plano, ao ser concretizado, permitird que se desenvolvam as condi¢des
necessarias para que a instituicdo familia seja mais valorizada, consistindo em passos
importantes quanto ao incentivo e apoio ao envelhecimento activo que abranje muitas
familias, apoiar aqueles que estdo mais fragilizados mas que ndo deixam de ser

membros das nossas familias e incentivar a natalidade na sociedade.
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Considerac0es Finais

Toda a Politica Familiar parte do principio de que a infancia e a terceira idade
necessitam de serem protegidas, sendo esta responsabilidade atribuida ao Estado e a
sociedade.

As medidas adoptadas por certos paises europeus (Franca, Alemanha, Irlanda,
Italia, Espanha, Suécia e Dinamarca) abrangeram as varias necessidades que 0s paises
enfrentavam, havendo principalmente dois tipos de preocupagdes para com o conjunto
de paises anteriormente mencionados: o combate a pobreza, através de uma melhor
distribuicdo do rendimento ou a resolucdo de problemas demograficos.

A baixa taxa de natalidade e o reduzido numero de filhos altera os objectivos
principais estabelecidos pela Seguranca Social. As familias com criancas de pouca idade
acabam por assistir a diminuicdo dos seus rendimentos, contribuindo para este facto a
ameaca da perda do posto de trabalho da mée e os subsidios que nédo séo suficientes para
cobrir as despesas reais das familias. A solucdo deveria consistir no aumento dos
abonos (eventualmente em forma de pagamento ao pai ou a mée que cuide das criancas)
e no aumento dos servi¢cos de guarda e cuidados prestados as criancas, permitindo aos
pais manterem o0s seus postos de trabalho.

Os proximos anos enfrentam o desafio de melhorar e coordenar as medidas
adoptadas relativamente a Seguranca Social e aos cuidados prestados a infancia e a
velhice, havendo uma interligacdo com a Politica de Emprego, no sentido de ajudar os
diversos tipos de familias a enfrentar as transformac6es socioeconémicas existentes na
sociedade.

Serdo apresentadas algumas sugestfes relativas as Politicas dos Servicos
Formais e Informais de cuidados prestados as criancas, as Politicas de Mercado de
Trabalho e outras Politicas Sociais relevantes para a concepcao de Politicas Familiares

mais eficientes:

= Politicas relativas aos Servicos Formais

* A disponibilidade dos servicos formais para todas as familias devera ser a
principal politica adoptada na Europa. Uma vez que a universalidade dos
servicos informais de cuidados prestados as criangas ndo é considerada como
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uma garantia em nenhum pais da Europa, os servigos formais tornam-se numa
prioridade nas nagdes europeias. Contudo, sem financiamento publico, a maioria
das pessoas ndo podera usufruir destes servicos. Se 0 acesso aos Servigcos
formais se encontra limitado a certos segmentos da populagéo, a desigualdade
social surgira e a igualdade entre géneros continuara ameacada.

Em diversos paises europeus (por exemplo em Portugal, na Franca, no Reino
Unido, na Finlandia e na Italia) existem diversas falhas quanto a guarda e
cuidados prestados as criancas. Actualmente, estes servicos ndo estdo
organizados de modo a se coadunarem com as horas atipicas de trabalho dos
pais (uma vez que muitos pais tém que trabalhar durante os serdes, durante as
noites e fins-de-semana), quando as criangas ou pais se encontram doentes,
durante as tardes ap6s a escola das criancas e em férias escolares. Estas falhas
dos servigos formais devem ser solucionadas principalmente quando existem
familias que ndo podem contar com redes de servicos informais. As criancas que
se encontram nestas situacdes devem ter assegurado os cuidados de que

necessitam por parte dos adultos.

* A flexibilidade nos horéarios de servico e as proprias estruturas dos servigos
formais é algo que ainda deixa muito a desejar nos paises europeus.
Actualmente, os servigcos existentes ainda ndo sdo flexiveis o suficiente de
modo a satisfazerem as necessidades individuais e os valores culturais das
familias, em muitos dos paises europeus. Por vezes, pequenas mudancas nas
praticas institucionais poderiam ser o suficiente para se assistir a melhorias

significativas nos servigos formais.

*E necessario e fundamental uma mudanga nos servigos formais, pois a
provisdo destes servicos devem deixar de ser planeados e organizados, de
modo auténomo, por estes mesmos servicos. Os provisores destes servicos tém
gue reconhecer que apenas constituem uma parte de todo o conjunto relativo
aos cuidados prestados as criangas. Consequentemente, 0s servigos informais
devem ser aceites pelos servicos formais como estruturas de apoio que se
encontram ao mesmo nivel. Para os servicos formais, este facto implica uma

cooperacgéo e integragdo para com os servicos informais.
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= Politicas relativas aos Servicos Informais

* Para que no futuro um aumento consideravel de procura de servigos formais
subsidiados seja evitado, as familias devem comecar a conciliar, de um modo
mais eficaz, os servicos informais e a participacdo no mercado de trabalho
(trabalho remunerado), uma vez que ndo tem mais sentido esperar que as
mulheres abdiquem do seu trabalho remunerado quando surjam necessidades

familiares relativas a prestacéo de cuidados.

* Toda a esfera das necessidades relativas as Politicas Sociais tém que ser
avaliadas e reformuladas, tendo em conta o0 apoio concreto que estas politicas

oferecem ou ndo quanto a conciliagdo do trabalho e da vida familiar.

* Os responsaveis pela prestacdo de cuidados as criangas devem ser capazes de
conciliar simultaneamente a vida profissional com as suas responsabilidades
relativas a prestacdo desses mesmos cuidados. Para esta conciliagdo, € muito
importante que exista uma flexibilizacdo do horério de trabalho. As familias
também necessitam de ter acesso a servicos que lhes déem algum apoio,
nomeadamente 0s servicos domicilidrios, mas estes servicos devem ser
adaptados as necessidades sentidas, quer por quem presta este servigo, quer

por quem recebe este servico.

= Politicas relativas ao Mercado de Trabalho

* O aumento das horas atipicas de trabalho resultaram num elevado custo
para o bem-estar das familias e num aumento dos custos financeiros para as
autoridades locais. Deste modo, é importante que exista a consciéncia de que
os empregadores beneficiam com o aumento das horas atipicas de trabalho,
mas nao se sabe como € que os empregadores vao suportar 0s custos desta

tendéncia.
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* A flexibilidade do horéario de trabalho é compreendida como um método
em que deveria beneficiar as economias nacionais e a autonomia dos
trabalhadores. Porém, as familias ndo podem usufruir da flexibilidade do
horério de trabalho, tornando-se muito dificil a conciliacéo entre o trabalho e
as suas responsabilidades familiares. A énfase atribuida a flexibilidade do
horéario de trabalho nas politicas deve ser alterado: as politicas devem
promover oportunidades de escolha para os trabalhadores, de modo a que
estes consigam mais facilmente conciliar a sua vida profissional com as suas

responsabilidades familiares.

* Aos trabalhadores deve ser dada a possibilidade de utilizacdo de licencas
que permitam a prestacdo de cuidados a membros dependentes, tal como
usufruirem do trabalho em part-time. Apos a utilizacdo desta licenca ou do
periodo em que trabalharam a tempo parcial, deve estar assegurado para 0s

trabalhadores o regresso ao seu local de trabalho.

= Qutras Politicas Sociais

* As Politicas de Habitacdo sdo necessarias para que haja uma boa execuc¢édo
dos cuidados prestados aos membros dependentes. Se o local ou o ambiente
onde séo prestados estes cuidados oferecerem alguns tipos de barreiras
fisicas, a prestacdo de cuidados as criancas ou idosos torna-se dificil e
comeca a ser onerosa. Ao pretender tornar os servicos informais possiveis, as
Politicas de Habitacdo devem oferecer oportunidades para que as diferentes
geracdes e membros familiares vivam mais proximos, de modo a facilitar a

execucdo desses mesmos servigos.

* Se as familias ndo tiverem condigdes econdmicas que Ihes possibilitem a
utilizacdo de servicos formais, estas familias e os responsaveis pelos servigos
informais sdo deixados numa situacdo precaria. Deste modo, as Politicas da
Seguranca Social sdo importantes devido aos apoios financeiros que
disponibilizam, possibilitando a utilizagdo dos servigos formais. A
disponibilidade de servicos de prestacdo de cuidados aos membros
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dependentes deve estar assegurada para toda a populacdo. De modo a
alcancar um maior equilibrio entre o género quanto a partilha das
responsabilidades da prestacdo de cuidados, € necessario que a participacdo

masculina nestas tarefas seja suportada pelas Politicas da Seguranca Social.

* O trabalho social encontra-se fortemente relacionado com as condigdes
materiais das familias, com a violéncia doméstica e outros tipos de
problemas. Porém, a falta de prestagdo de cuidados é um problema social t&o
grave como 0s pequenos rendimentos das familias. Deste modo, o trabalho
social deveria desenvolver as suas praticas profissionais e aumentar a
atencdo disponibilizada quanto aos suportes familiares, através da provisdo
de servicos funcionais e com qualidade. O trabalho social também é
fundamental quanto ao equilibrio de redes de apoio que auxiliem os mais

idosos, proporcionando-lhes uma melhor qualidade de vida.

Torna-se necessario que as politicas acabem com certas dicotomias que sdo a
causa de muitos problemas: os cidaddos europeus ndo sdo apenas trabalhadores ou
apenas responsaveis pelos seus membros familiares dependentes, mas desempenham
simultaneamente estes dois papéis. As criancas ndo precisam apenas de servicos formais
ou de servigos informais: necessitam da conciliagdo de ambos 0s servigos, sendo
necessario a sua integracdo na vida quotidiana das familias.

Para encarar de forma mais eficiente e eficaz os desafios do futuro, torna-se
necessario que as Politicas Familiares e as outras Politicas se encontrem associadas na
elaboracdo e execugdo dos seus objectivos, sendo apenas assim possivel o bem-estar e
uma boa qualidade de vida para as familias europeias.
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Aunexos



Proporcao da Populagéo entre os 0-14 anos, na Europa dos 15, entre 1990-2003 (em %)

1990 1991 | 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
Europa dos 15 18,3 18,2 18 17,9 17,8 17,6 17,4 17,2 17,1 16,9 16,8 16,7 16,6 16,5
Bélgica 18,1 18,1 | 18,2 18,2 18,1 18 17,9 17,8 17,7 17,7 17,6 17,6 17,5 17,4
Dinamarca 17,1 17 16,9 17 17,1 17,3 17,5 17,8 18 18,2 18,4 18,6 18,7 18,8
Alemanha 16 16,2 | 16,3 16,4 16,4 16,3 16,2 16,1 16 15,8 15,7 15,5 15,3 15
Grécia 19,5 19,1 | 186 18,1 17,6 17,1 16,6 16,1 15,8 154 15,2 : : :
Espanha 20,2 195 | 1838 18,1 17,4 16,8 16,3 15,8 154 15,1 14,9 14,7 14,6 :
Franca 20,1 20,1 20 19,9 19,8 19,6 19,4 19,2 19 18,9 18,9 18,8 18,7 18,7
Irlanda 27,4 26,8 | 26,3 25,8 25,2 24,5 23,9 23,2 22,7 22,2 21,9 215 21,2 21
Italia 16,8 16,3 | 158 15,7 154 15,2 15 14,8 14,6 14,5 14,4 14,4 : :
Luxemburgo 17,2 175 | 17,7 17,9 18,1 18,3 18,5 18,6 18,7 18,8 19 19 18,9 18,8
Paises Baixos 18,2 18,2 | 183 18,3 18,4 18,4 18,4 18,4 18,4 18,5 18,6 18,6 18,6 18,6
Austria 17,5 174 | 175 17,6 17,6 17,6 17,5 17,3 17,2 17 17,1 16,9 16,7 16,6
Portugal 20,8 196 | 195 19 18,5 18 17,5 17,1 16,7 16,4 16,1 16 15,9 15,8
Finlandia 19,3 193 | 19,2 19,2 19,1 19,1 19 18,9 18,7 18,4 18,2 18,1 17,9 17,8
Suécia 17,8 18 18,2 18,5 18,7 18,9 18,8 18,8 18,7 18,6 18,5 18,4 18,2 18
Reino Unido 18,9 19,1 | 1972 194 19,4 19,4 19,4 19,3 19,2 19,2 19 18,9 : :

Fonte: Eurostat
: Dados ndo disponiveis



Proporcao da Populagéo, entre os 15-24 anos, na Europa dos 15, entre 1990-2003 (em %)

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
Europa dos
15 15,2 14,8 14,5 14,1 13,8 13,5 13,2 13 12,8 12,6 12,4 : : :
Bélgica 14,2 13,8 135 13,2 13 12,8 12,7 12,5 12,3 12,2 12,1 12,1 12,1 12,1
Dinamarca 15 14,7 14,3 13,9 13,7 13,5 13,2 12,8 12,4 12 11,7 11,3 111 111
Alemanha | 14,1 13,4 12,8 12,3 11,8 11,4 11,2 11 11 11,1 11,1 11,3 11,4 11,5
Grécia 15,1 15,2 15,1 15 15 14,9 14,8 14,7 14,5 14,3 14 : : :
Espanha 16,9 16,9 16,9 16,8 16,7 16,6 16,4 16 15,6 15,2 14,7 14,1 13,5 :
Franca 15,2 14,9 14,6 14,3 14,1 13,8 13,7 13,5 13,3 13,1 13 13 13 13
Irlanda 17 17 17,1 17,2 17,3 17,4 17,4 17,5 17,6 17,6 17,5 17,3 16,4 16,2
Itdlia 15,9 15,6 15,3 14,9 14,5 14,1 13,6 13,2 12,7 12,3 11,8 11,4 : :
Luxemburgo| 13,4 13,1 12,7 12,3 12,1 11,8 11,7 115 11,3 11,3 11,3 11,5 115 11,4
Paises
Baixos 15,9 15,4 14,9 14,5 14 13,4 12,9 12,5 12,2 12 11,9 11,8 11,9 11,9
Austria 15,4 15 14,5 13,9 13,4 12,8 12,5 12,2 12 11,9 11,9 11,9 11,9 12
Portugal 16,2 16,7 16,5 16,6 16,6 16,5 16,3 16,1 15,8 154 15 14,5 13,8 13,4
Finlandia 13,2 12,9 12,8 12,6 12,4 12,4 12,4 12,4 12,5 12,7 12,8 12,7 12,6 12,5
Suécia 13,8 13,6 13,2 12,9 12,6 12,4 12,3 12,1 11,9 11,7 11,6 11,5 11,6 11,7
Reino Unido| 15 14,5 14 13,5 13,1 12,8 12,6 12,3 12,2 12,1 12,2 12,1 : :

Fonte: Eurostat

: Dados nao disponiveis




Proporcdo da Populacgéo, entre os 25-49 anos, na Europa dos 15, entre 1990-2003 (em %)

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
Europa dos
15 35,1 35,4 35,8 36,2 36,5 36,7 37 37,1 37,1 37,1 37 : : :
Bélgica 35,7 36,1 36,5 36,8 37 37,2 37,3 37,2 37,1 36,9 36,7 36,5 36,3 36,2
Dinamarca 37 37,4 37,8 37,9 37,8 37,5 37,2 36,9 36,7 36,5 36,4 36,3 36,2 35,9
Alemanha 36,4 36,4 36,6 37 37,4 37,6 38,1 38,4 38,4 38,2 38 37,6 37,4 37,1
Grécia 32,8 32,9 33,5 34 34,4 34,7 35 35,2 35,5 35,8 36 : : :
Espanha 33,1 33,6 34,1 34,6 35,1 35,5 35,9 36,3 36,7 37,2 37,7 38,3 38,8 :
Franca 35,1 35,5 35,9 36,2 36,5 36,7 36,9 36,8 36,6 36,4 36,1 35,7 35,3 35
Irlanda 32 32,4 32,8 33,1 334 33,8 34,2 34,4 34,6 34,9 35,1 35,5 36,4 36,6
Itdlia 34,5 34,7 35,1 35,5 35,9 36,3 36,7 36,9 37 37,1 37,3 37,4 : :
Luxemburgo| 38,5 38,7 39,1 39,3 39,4 39,5 39,6 39,6 39,6 39,4 39,4 39,7 39,6 39,4
Paises Baixos| 38,4 38,8 39,1 39,4 39,7 39,9 40,1 39,8 39,5 39,1 38,8 38,4 38,1 37,6
Austria 36,4 36,6 36,8 37,3 37,7 38 38,5 38,8 38,7 38,6 38,2 38,2 38,1 37,9
Portugal 33 34 33,7 34 34,3 34,5 34,8 35,1 35,4 35,6 35,9 36 36,6 36,9
Finlandia 38,4 38,7 38,5 38,8 38,8 38,6 38,2 37,5 36,8 36 35,5 35 34,7 34,3
Suécia 35,2 35,5 35,6 35,6 35,4 35,1 34,8 34,6 34,4 34,2 34,1 34 33,9 33,8
Reino Unido | 34,8 35,3 35,7 36 36,3 36,5 36,7 36,7 36,5 36,3 36,2 36,3

Fonte: Eurostat
: Dados ndo disponiveis




Proporcdo da Populacgéo, entre os 50-64 anos, na Europa dos 15, entre 1990-2003 (em %)

1990 | 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003
Europa dos
15 16,8 169 | 16,8 | 16,8 | 16,8 16,8 16,7 16,8 171 | 173 17,5 : : :
Bélgica 17,2 17 166 | 164 | 16,3 16,2 16,1 16,2 16,4 | 16,6 16,7 16,9 17,1 17,3
Dinamarca | 15,3 153 | 154 | 157 16 16,4 16,9 17,5 18 18,4 18,7 19 19,2 19,4
Alemanha 18,6 19 193 | 193 | 193 19,3 18,9 18,8 18,8 | 189 19 18,9 18,9 18,8
Grécia 18,9 189 | 18,6 | 183 18 17,9 17,8 17,8 177 | 176 175 : : :
Espanha 16,4 16,2 | 16,1 16 16 15,9 15,9 15,9 16 16 16 16 16,1 :
Franca 15,7 154 | 151 15 14,9 14,8 14,7 15 153 | 157 16 16,4 16,7 17
Irlanda 12,3 123 | 12,3 | 125 | 12,6 12,8 13,1 13,4 13,7 14 14,3 14,5 14,8 15,1
Italia 18,1 182 | 18,2 | 182 | 181 18 17,8 18 18,2 | 184 18,5 18,6 : :
Luxemburgo| 17,5 17,3 17 16,8 | 16,6 16,4 16,1 16,1 16,1 | 16,2 16,4 16,1 16,1 16,3
Paises Baixos| 14,6 147 | 147 | 148 | 149 15,1 153 15,9 16,4 | 16,8 17,2 17,5 17,8 18,1
Austria 15,9 16,1 | 16,3 | 16,3 | 16,3 16,5 16,3 16,3 16,7 17 17,3 17,5 17,8 18
Portugal 16,7 16,7 | 165 | 16,5 | 16,4 16,4 16,5 16,5 16,5 | 16,7 16,9 17,1 17,1 17,3
Finlandia 15,8 15,7 | 15,9 | 15,7 | 157 15,8 16,2 16,8 17,4 | 18,1 18,7 19,2 19,6 20,1
Suécia 15,3 152 | 152 | 154 | 157 16,1 16,6 17,1 176 | 18,1 18,5 18,9 19,1 19,3
Reino Unido | 15,6 154 | 153 | 153 | 154 15,5 15,6 15,9 16,4 | 16,7 16,9 17,1 : :

Fonte: Eurostat

: Dados ndo disponiveis




Proporcdo da Populacgéo, entre os 65-79 anos, na Europa dos 15, entre 1990-2003 (em %)

1990 | 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003
Europa dos
15 11,1 11,2 11,3 11,3 114 | 115 11,7 12 12,2 12,4 | 12,6 : : :
Bélgica 11,3 115 11,6 11,7 118 | 119 12,2 12,5 12,9 132 | 133 | 132 13,1 13
Dinamarca | 11,9 11,8 11,8 11,6 115 | 114 | 113 111 11 109 | 10,9 | 10,8 10,8 | 10,8
Alemanha | 1172 11,2 11,2 11,1 11,2 | 11,3 11,5 11,8 12,1 124 | 12,7 | 129 131 | 134
Grécia 10,7 10,8 11,1 11,3 116 | 11,9 12,3 12,7 13 134 | 13,7 : : :
Espanha 10,6 10,8 11,1 11,3 115 | 11,8 12,1 124 | 127 129 | 131 | 131 13,1 :
Franca 10,2 10,4 10,5 10,6 10,7 | 109 11,2 11,6 11,9 122 | 124 | 123 122 | 121
Irlanda 9,3 9,2 9,1 9,1 9 9 8,9 8,9 8,8 8,8 8,7 8,6 8,6 8,5
Itdlia 11,6 11,7 11,9 12,1 122 | 124 | 127 13 133 13,8 14 14,1 : :
Luxemburgo| 10,3 10,3 10,4 10,4 10,5 | 10,6 10,7 10,9 11,1 112 | 11,2 | 10,9 10,9 11
Paises Baixos| 9,9 10 10 10 10,1 | 10,1 | 10,2 10,3 | 10,3 104 | 104 | 104 104 | 104
Austria 114 11,3 11,3 11,2 11,2 | 11,2 11,4 11,6 11,9 12 12 11,9 11,7 | 116
Portugal 10,8 113 11,2 11,3 115 | 117 11,9 12,2 124 | 12,7 | 128 13 13 13,1
Finlandia | 105 10,6 10,6 10,7 10,8 | 109 11,1 11,2 11,3 114 | 115 | 116 116 | 117
Suécia 13,6 13,5 13,3 13,2 13 12,8 12,8 12,7 12,6 125 | 124 | 121 12 11,9
Reino Unido| 12 12 12 11,9 118 | 11,7 | 117 11,7 11,7 117 | 116 | 116

Fonte: Eurostat
: Dados néo disponiveis




Proporcéo da Populagéo, com 80 e mais anos, na Europa dos 15, entre 1990-2003 (em %0)

10900 | 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003
Europa dos
15 3.4 3.5 3,6 3,7 3,8 3,9 3.9 3.9 3,7 3,7 3,7 3,9 4 4,1
Bélgica 3.5 3.5 3,6 3,7 3,7 3,8 3.8 3,7 3,6 3,5 35 3,7 3,8 4
Dinamarca | 3,7 3.7 3.8 3,9 3,9 3,9 3.9 3,9 39 3,9 3,9 4 4 4
Alemanha 3.7 3.8 3.8 3,9 4 4,1 4 39 3.7 35 3,6 3,8 3,9 4,1
Grécia 3 3,1 3,2 3,3 34 34 35 3,5 3,5 35 3,6 : : :
Espanha 2,8 3 3,1 3,1 3,2 3,3 34 3,5 3,5 3,6 3,7 3,8 3,9 :
Franca 3,7 3,8 3,9 4 4,1 4,2 4,1 3,9 3,8 3,7 3,6 3,9 4,1 4,2
Irlanda 2,1 2,2 2,3 2,4 2,4 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,6 2,6 2,6
Italia 3,1 3,3 3,5 3,7 3,8 4 4,2 4,2 4,1 3,9 3,9 4,1 : :
Luxemburgo| 3,1 3,1 3,2 3,3 3,3 34 3,7 3,3 3,2 3,1 3,1 3 3 3,1
Paises Baixos| 2,9 2,9 2,9 3 3 3,1 3,1 3,1 3,2 3,1 3,2 3,2 3,3 3,4
Austria 3,5 3,6 3,7 3,7 3,8 3,9 3,8 3,7 3,5 34 34 3,6 3,8 3,9
Portugal 2,5 2,6 2,6 2,7 2,7 2,9 3 3 3,1 3,2 33 34 3,5 3,6
Finlandia 2,8 2,9 3 3,1 3,1 3,2 3,2 3,2 3,3 3,3 3,3 34 3,5 3,6
Suécia 4,2 4,3 4.4 4,5 4,5 4,6 4,7 4,8 4,8 49 49 5,1 52 53
Reino Unido| 3,6 3,7 3,8 3,9 3,9 4 4 4 4 3,9 4 4 : :

Fonte: Eurostat

: Dados ndo disponiveis




Total das Pessoas que vivem Sozinhas, na Europa dos 15, entre 1995-2005

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2005
Europa dos
15 41881582 | 42111917 | 41945588 | 41903729 | 42003773 | 42098771 42177696
Bélgica 1091272 1097399 1103947 1115576 1132526 1150132 1150608
Dinamarca | 1039125 1042447 1027250 1013971 1003087 991719 941455
Alemanha | 12767631 | 12783748 | 12703104 | 12646432 12625492 | 12607368 12479620
Grécia 762728 773617 789397 808253 830433 853192 866557
Espanha 1530050 1555333 1522978 1516911 1526338 1535742 1643791
Franga 6844432 6894713 6900502 6926709 6976472 7026957 7132479
Irlanda 253582 255658 254076 253913 255287 256677 268899
Itdlia 4568775 4629490 4589948 4558583 4540504 4517798 4620276
Luxemburgo 36701 37103 36565 36170 36006 35850 36678
Paises Baixos| 1971101 1982430 1952643 1929847 1911148 1887536 1915639
Austria 914698 918791 906345 896806 890924 884988 873093
Portugal 460926 466271 453600 443892 437706 432137 440849
Finlandia 911823 915300 908102 903445 901902 900660 897952
Suécia 1701144 1705669 1690268 1677232 1668285 1659439 1627370
Reino Unido| 7027594 7053948 7106863 7175989 7267663 7358576 7282430

Fonte: Eurostat




Total das Pessoas que vivem com Companheiro, na Europa dos 15, entre 1995-2005

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2005
Europa dos 15 179094945 180639098 | 183597894 | 186119230 | 188352081 | 190574452 | 204107422
Bélgica 4590399 4621270 4644412 4655049 4656394 4657820 5016594
Dinamarca 2504543 2525204 2569081 2607073 2640855 2674520 2828350
Alemanha 41944729 42295180 43192911 43975600 44684616 45392491 48292885
Grécia 5219123 5269738 5341862 5402974 5457253 5506585 5961499
Espanha 17908640 18122752 18483798 18800135 19088931 19377619 21243143
Franca 28644812 28898442 29362649 29764544 30121587 30475830 32429414
Irlanda 1350022 1364153 1387495 1408687 1428741 1449804 1594729
Italia 25967962 26195096 26496805 26738846 26939915 27135970 29294398
Luxemburgo 197090 199884 205180 209945 214360 218789 240042
Paises Baixos 7986831 8067580 8216777 8352719 8476803 8599409 9156994
Austria 3718346 3755229 3811348 3857346 3896240 3934336 4237087
Portugal 4681384 4720243 4799289 4869186 4937500 5007764 5476994
Finlandia 2371718 2382995 2419601 2452357 2483297 2514718 2665584
Suécia 4244073 4262597 4330247 4389721 4444295 4499858 4761648
Reino Unido 27765273 27958735 28336439 28635048 28881294 29128939 30908061
Fonte:Eurostat




Total de Criancgas a viverem em Lares Parentais, na Europa dos 15, entre 1995-2005

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2005
Europa dos
15 118259010 | 117367403 | 116957667 | 116681648 | 116667119 | 116819573 | 114824279

Bélgica 3009718 2995585 2968816 2943895 2924242 2911471 2900817
Dinamarca | 1413953 1423675 1424389 1426690 1432286 1440412 1502441
Alemanha | 21771988 | 21693817 21670430 21685590 | 21763588 | 21874948 22106147
Grécia 3517110 3484383 3480690 3481380 3489584 3508970 3393100
Espanha 15464964 | 15247220 15153158 15067075 | 15014981 | 14987960 14172552
Franca 18123460 | 18014909 18001677 18002916 | 18040562 | 18100075 18068488
Irlanda 1457844 1446461 1433872 1420427 1407812 1395803 1347345
Itdlia 20536598 | 20225660 20076851 19945182 | 19860914 | 19801297 18493979

Luxemburgo| 126792 129121 131597 133810 136144 138448 147034
Paises Baixos| 4651214 4628294 4623451 4635935 4661851 4697704 4798582
Austria 2515781 2491948 2477859 2466574 2461866 2460611 2454714
Portugal 3697334 3655358 3633699 3623136 3619340 3624045 3478402
Finlandia 1370686 1370416 1368798 1367166 1367183 1367349 1368762
Suécia 2458743 2454002 2455451 2461435 2473877 2489545 2577214
Reino Unido | 18142825 | 18106554 18056929 18020437 | 18012889 | 18020935 18014702

Fonte:Eurostat




Total de Criangas, entre os 0-4 anos, a viverem em Lares Parentais, na Europa dos 15, entre 1995-2005

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2005
Europados 15 | 20451541 20177817 20404055 | 20671210 | 21162942 | 21821296 | 23438210
Bélgica 595103 587079 584704 582513 585791 594443 618945
Dinamarca 331744 339796 348232 352497 357488 360400 363471
Alemanha 4093153 3972354 4026994 4106976 4222628 4381162 4669812
Grécia 499009 501431 516373 534630 558192 585055 668473
Espanha 1869503 1860522 1904928 1957001 2040937 2155221 2531595
Franca 3493962 3442015 3474448 3519482 3618975 3732626 4016732
Irlanda 248318 242288 239379 238758 240913 245193 266438
Italia 2662872 2651044 2725512 2779282 2878348 3010807 3320640
Luxemburgo 26290 26591 27420 27902 28275 28743 30115
Paises Baixos 982860 979391 982874 991341 1004103 1018442 1044561
Austria 457581 453033 456403 458562 462657 470493 490678
Portugal 538723 540879 545050 552258 564295 584760 659640
Finlandia 325715 323821 326415 326531 328897 331072 333466
Suécia 598843 576942 565070 555517 553866 558926 591020
Reino Unido 3727865 3680631 3680253 3687960 3717577 3763953 3832624
Fonte:Eurostat
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Total de Criancas, entre 0s 5-9 anos, a viverem em Lares Parentais, na Europa dos 15, entre 1995-2005

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2005
Europa dos 15| 21254944 21343248 21367183 21343987 21164958 20924772 22352795
Bélgica 587568 598334 607522 614523 614704 609050 606835
Dinamarca 289514 300691 310128 322236 331426 340575 367681
Alemanha 4541894 4632477 4612339 4542435 4431130 4312363 4616755
Grécia 552745 539238 529063 521944 516323 512869 599440
Espanha 2002030 1949570 1922516 1908231 1896303 1873132 2163205
Franga 3732927 3723944 3707429 3684130 3622967 3567530 3797689
Irlanda 280643 274383 268105 261719 256465 250478 247619
Italia 2705086 2691509 2696762 2727572 2722971 2702801 3067093
Luxemburgo 23766 25089 25891 26969 27825 28620 30900
Paises Baixos 939132 956360 969799 980165 990121 998142 1041715
Austria 447800 449415 452953 458019 461749 464081 481725
Portugal 533326 523495 526766 532546 540738 540662 593711
Finlandia 310650 313190 317591 324173 325553 327176 333214
Suécia 553831 577219 597322 613360 617075 612212 574253
Reino Unido 3754032 3788334 3822997 3825965 3809608 3785081 3830960
Fonte:Eurostat
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Total de Criangas, entre os 10-14 anos, a viverem em Lares Parentais, na Europa dos 15, entre 1995-2005

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2005
Europa dos 21859711 21599480 21437615 21332331 21406265 | 21481194 21169250
15
Bélgica 587926 580411 576137 575108 579289 585740 608185
Dinamarca 269135 268202 271326 275217 283581 293359 343445
Alemanha 4418623 4420390 4464515 4520313 4623209 4709370 4480642
Grécia 666561 642306 618085 594856 574658 558460 522045
Espanha 2461277 2347363 2241374 2144320 2057635 1991484 1872970
Franca 3801010 3766660 3751007 3729507 3758407 3768927 3583052
Irlanda 324009 313147 304069 295242 285544 277686 247839
Italia 2942051 2883039 2816166 2757636 2730333 2715349 2715693
Luxemburgo 22270 22572 23180 23813 24789 25698 30114
Paises 894285 892039 900390 917561 935955 952247 1016860
Baixos
Austria 459993 457294 452775 448580 449654 450037 470381
Portugal 641430 615400 589926 564872 544065 532524 545859
Finlandia 324848 324306 321537 315426 312360 310967 327955
Suécia 491737 494764 504636 517461 538239 560209 619787
Reino Unido 3554556 3571587 3602492 3652419 3708547 3749137 3784423
Fonte:Eurostat
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Total de Jovens, entre 0s 15-19 anos, a viverem em Lares Parentais, na Europa dos 15, entre 1995-2005

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2005
Europados | 21160816 | 21097992 | 21053260 | 20980411 | 20794673 | 20599956 | 20034650
15
Bélgica 553066 558789 561489 559947 555003 547968 547711
Dinamarca | 284806 275076 264495 255741 246286 240549 258354
Alemanha | 3790233 3906154 | 3992938 | 4072463 | 4123428 | 4157958 4363624
Greécia 663772 660436 655889 646991 633391 615647 512362
Espanha 2938824 2854404 | 2752100 | 2640753 | 2526324 | 2419685 1969608
Franca 3392718 3443918 | 3520736 | 3572749 | 3577087 | 3576220 3498123
Irlanda 287432 298599 303863 302263 296783 287407 246444
Italia 3493600 3322601 | 3196189 | 3091497 | 2994313 | 2925391 2700214
Luxemburgo| 20115 20713 21631 22183 22662 23029 25451
Paises Baixos| 846258 846635 849011 850043 848334 851657 904884
Austria 408154 409260 418261 426903 431760 435732 427498
Portugal 752199 725650 696558 672958 652960 632233 529692
Finlandia 252699 251523 243845 249536 251557 251760 235178
Suécia 454582 450610 447352 446051 446417 446710 504858
Reino Unido | 3022358 3073624 | 3123894 | 3170333 | 3188368 | 3188010 3310649

Fonte:Eurostat
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Total de Adultos, entre os 20-24 anos, a viverem em Lares Parentais, na Europa dos 15, entre 1995-2005

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2005
Europa dos
15 16556625 16144898 15726539 15409894 15204588 15047863 13645025
Bélgica 403494 390419 376735 367153 361577 359485 343354
Dinamarca 158622 160549 153331 146102 140925 135084 111549
Alemanha 2615705 2483029 2396931 2372963 2393495 2426302 2471793
Grécia 518252 517457 522590 528134 534421 539914 468930
Espanha 2709919 2714001 2722679 2716669 2696112 2655166 2118774
Franca 2238684 2168467 2093342 2051562 2025539 2035577 2018309
Irlanda 166780 165375 165339 169285 175972 184117 183006
Italia 3739118 3674599 3580748 3470547 3353478 3205487 2551306
Luxemburgo 16313 16174 15916 15852 15985 16225 16753
Paises Baixos 599975 564787 539890 522998 518003 516723 499093
Austria 349700 333288 316247 302889 295067 289704 302403
Portugal 615508 625194 632233 630932 623590 613215 497383
Finlandia 85567 87421 88439 88944 88976 87911 84356
Suécia 252781 248817 238895 229862 221801 217285 209825
Reino Unido | 2086207 1995321 1883224 1796002 1759647 1765668 1768191

Fonte: Eurostat
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Distribuicdo dos Agregados Familiares com uma Pessoa, na Europa dos 15, entre 1988-1999 (em %0)

1988 1994 1999
Europa dos 15 : 25,08 28,49
Bélgica 28,75 20,92 29,69
Dinamarca : 32,79 37,25
Alemanha 31,85 31,73 35,36
Grécia 11,34 13,87 16
Espanha : 10,12 10,12
Franca 24,55 26,77 28,86
Irlanda : 19,43 20,82
Italia 20,7 20,21 22,02
Luxemburgo 11,51 23,28 24,81
Paises Baixos 24,67 28,18 33,72
Austria ; 22,16 30,15
Portugal 9,86 13,93 17,3
Finlandia : 34,34 38,3
Suécia : 29,63 38,24
Reino Unido 23,72 26,52 31,41

Fonte: Eurostat
: Dados ndo disponiveis
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Distribuicdo dos Agregados Familiares com Pai/Méae com Criancas Dependentes, na Europa dos 15, entre 1988-1999 (em %0)

1988 1994 1999
Europa dos 15 : 6,03 4,38
Bélgica 6,12 5,26 6,68
Dinamarca : 7,83 517
Alemanha 6,25 5,73 3,92
Grécia 6,55 4,68 2,05
Espanha : 0,86 1,97
Franca 7,1 7,06 5,69
Irlanda : 6,78 52
Italia 5,38 4,33 2,41
Luxemburgo 5,86 7,42 3,1
Paises Baixos 6,09 6,48 4,75
Austria ; 6,97 3,67
Portugal 6,33 4,25 1,98
Finlandia : 7,57 475
Suécia : 7,55 5,72
Reino Unido 8,99 9,27 6,49

Fonte: Eurostat
: Dados nao disponiveis
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Distribuicdo dos Agregados Familiares com Dois Adultos, na Europa dos 15, entre 1988-1999 (em %0)

1988 1994 1999

Europa dos 15 : 26,06 28,96
Bélgica 24,4 30,67 26,42
Dinamarca : 25,27 31,25
Alemanha 27,28 27,88 31,39
Grécia 23,07 25,59 28,76
Espanha : 22,22 21,86
Franca 24,62 26,09 29,74
Irlanda : 18,36 20,67
Italia 21,08 22,21 27,1
Luxemburgo 26,37 22,73 25,43
Paises Baixos 26,05 27,36 31,22
Austria ; 23,87 27,75
Portugal 20,82 25,69 27,34
Finlandia : 2421 29,56
Suécia : 27,97 28,13
Reino Unido 27,84 28,02 30,31

Fonte: Eurostat
: Dados ndo disponiveis
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Distribuicdo dos Agregados Familiares com Dois Adultos com Criancas Dependentes, na Europa dos 15, entre 1988-1999 (em %)

1988 1994 1999

Europa dos 15 : 30,47 26,24
Bélgica 33,25 38,09 33,28
Dinamarca : 24,72 21,33
Alemanha 28,26 28,79 22,07
Grécia 37,23 35,66 28,06
Espanha : 22,67 32,37
Franca 33,89 32,14 31,26
Irlanda : 43,96 31,91
Italia 39,08 36,11 29,83
Luxemburgo 48,73 35,22 31,22
Paises Baixos 37,39 31,78 26,07
Austria : 34,09 21,99
Portugal 34,65 35,24 26,49
Finlandia : 26,32 23,59
Suécia : 25,13 24,43
Reino Unido 30,63 28,1 21,03

Fonte: Eurostat
: Dados nao disponiveis
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Distribuicdo dos Agregados Familiares com Trés ou Mais Adultos, na Europa dos 15, entre 1988-1999 (em %)

1988 1994 1999

Europa dos 15 : 5,87 7,66
Bélgica 4,07 3,17 2,15
Dinamarca : 0,49 2,85
Alemanha 2,03 2,74 5,22
Grécia 7,92 9,77 16,65
Espanha : 28,53 19,02
Franca 3,33 2,77 3,09
Irlanda : 412 10,67
Italia 6,48 8,69 12,32
Luxemburgo 3,18 4,66 9,26
Paises Baixos 0,88 0,79 2,84
Austria : 4,81 9,92
Portugal 5,6 9,13 16,12
Finlandia : 1,91 2,58
Suécia : 0,48 1,97
Reino Unido 2,7 2,53 7,25

Fonte:Eurostat
: Dados nao disponiveis
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Distribuicdo dos Agregados Familiares com Trés ou Mais Adultos com Criangas Dependentes, na Europa dos 15, entre 1988-1999

(em %)

1988 1994 1999

Europa dos
15 : 3,86 427
Bélgica 2,55 1,35 1,77
Dinamarca : 0,33 2,15
Alemanha 1,34 1,12 2,05
Grécia 11,6 8,61 8,49
Espanha : 15,61 14,66
Franca 24 1,63 1,36
Irlanda : 4,7 10,73
Italia 6,36 7,84 6,32
Luxemburgo 2,71 4,72 6,18
Paises Baixos 0,59 0,11 1,39
Austria : 6,33 6,52
Portugal 9,08 11,52 10,78
Finlandia : 0,74 1,22
Suécia : 0,23 1,52
Reino Unido 1,67 1,39 3,51

Fonte: Eurostat
: Dados néo disponiveis
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Taxa de Casamentos, na Europa dos 15, entre 1990-2003 (em %)

1990 | 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 2002 2003
Europa dos
15 59 | 564 | 554 | 5,33 52 | 514 | 507 | 5,08 : 5,12p | 5,12¢ : 4,80e 4,70e
Bélgica 6,48 | 6,07 | 579 | 537 | 514 | 507 | 498 | 469 | 435 | 432 4,4 4,09 3,9 4,00p
Dinamarca | 6,13 | 6,03 | 6,22 6,1 6,78 | 6,64 | 6,83 | 648 | 655 | 666 | 7,19 | 682 6,9 6,5
Alemanha | 6,5 568 | 562 | 545 | 541 | 527 | 522 | 515 | 509 | 525 | 509 | 4,73 4,8 4,60e
Grécia 581 | 639 | 469 | 594 | 538 | 602 | 424 | 562 | 512 | 562 | 448e | 520e | 5,30e 5,10e
Espanha | 5,68 5,6 557 | 514 | 509 | 51 | 492 | 497 | 522 | 522p | 5,39 | 508e | 5,10p 4,90e
Franca 506 | 492 | 474 | 4,44 4.4 44 | 483 | 4,88 | 4,65p | 4,88p | 5,06p | 4,87p 4,7 4,60e
Irlanda 508 | 493 | 4,68 4,7 463 | 432 | 445 | 4,26 : 493 | 504 | 498 5,10e 5,10e
Italia 5,64 5,5 5,49 53 51 506 | 485 |483p|4,86p | 486 | 492 | 454 4,60p 4,50e
Luxemburgo| 6,05 6,7 6,4 598 | 584 | 508 | 508 | 478 | 48 | 485 | 492 | 449 4,5 44
Paises Baixos 6,4 6,3 6,17 | 577 | 539 | 527 | 548 | 545 | 554 | 566 | 553 | 497p 52 5,00p
Austria 589 | 569 | 583 | 569 | 545 | 54 | 531 | 52 | 491 | 494 4,9 4,26 45 4,60p
Portugal | 724 | 724 | 701 | 6,84 6,6 6,56 | 6,33 | 6,52 | 657 | 6,75¢ | 6,23 | 5,67 54 51
Finlandia | 501 | 493 | 467 | 487 | 489 | 465 | 477 | 456 | 466 | 47 505 | 4,79 52 5
Suécia 473 | 4,27 | 4,29 3,9 39 | 381 | 379 | 365 | 357 | 4,03 4,5 4,02 4,3 44
Reino Unido| 6,52 | 6,05 | 614 | 587 | 567 | 55 | 533 |526p| 515 | 506 | 512

Fonte: Eurostat

: Dados néo disponiveis

e Valores estimados

p Valores provisérios
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Taxa de Divorcios, na Europa dos 15, entre 1990-2003 (em %)

1990 | 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003

Europa dos
15 : : : : : : : : : : e 1,9e | 2,0e

Bélgica 2 2,1 2,2 2,1 22 | 35 28 | 26 | 26 | 26 26 | 28 | 30p | 3.0p

Dinamarca | 2,7 2,5 2,5 2,5 2,6 2,5 24 | 24 | 25 2,5 2,7 2,7 2,8 2,9
Alemanha | 19 1,7 1,7 1,9 2 2,1 21 | 23 | 23 2,3 24 | 24p | 25 :

Grécia 0,6 0,6 0,6 0,7 0,7 1 1 1,1 | 07 09 | 10p | 10ep | 1,0e | 1,0p

Espanha 0,6 0,7 0,7 0,7 0,8 0,8 08 | 09 : : 10p | 09 | 1,0p
Franca 19 19 19 1,9 2 2,1 2 2 2 2 : 19 | 2,1p
Irlanda : : : : : : : : : : 0,7p | 0,7e | 0,7

Italia 0,5 0,5 0,5 0,4 0,5 0,5 06 | 06 | O6p | 0,6 0,7 0,7e | 0,7e

Luxemburgo 2 2 18 19 1,7 18 2 24 | 24 24 24 23 | 24 2,3

Paises
Baixos 1,9 1,9 2 2 2,4 2,2 2,2 2,2 2,1 2,1 2,2 2,3p | 21p | 2,0p

Austria 2,1 2,1 2,1 2,1 2,1 2,3 23 | 23 | 22 2,3 24 26 | 24e | 2,3p

Portugal 0,9 11 1,2 1,2 14 1,2 13 14 15 [ 17e | 19 1.8p | 2,7e 2,1

Finlandia 2,6 2,6 2,6 2,5 2,7 2,7 2,7 | 26 | 27 2,7 2,7 2,6 2,6 2,6

Suécia 2,3 2,3 2,5 2,5 2,5 2,6 24 | 24 | 23 24 2,4 2,4 2,4 2,4

Reino Unido| 2,9 3 3 3,1 3 29 29 | 277 | 2]7e | 2,7 | 2,6e 26 | 2,7e

Fonte: Eurostat

: Dados néo disponiveis
e Valores estimados

p Valores provisérios
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Taxa de Natalidade, na Europa dos 15, entre 19990-2003 (em %0)

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
Europa dos
15 12,0 11,7 11,5 11,2 10,9 10,8 10,8 10,8 10,7 10,7 10,7 10,6p 10,5e 10,6e
Bélgica 12,4 12,6 12,4 12,0 115 11,4 11,5 11,4 11,2 11,1 11,3 11,1 10,8 10,8p
Dinamarca 12,3 12,5 13,1 13,0 13,4 13,3 12,8 12,8 12,5 12,4 12,6 12,2 11,9 12,0
Franca 13,4 13,3 13,0 12,4 12,3 12,6 12,7 12,5 12,6 12,7 13,2 13,0 12,8p 12,7e
Irlanda 15,1 14,9 14,4 13,8 13,5 13,5 13,9 14,4 14,5 14,4 14,3 15,0 15,4 15,4e
Italia 10,0 9,9 10,0 9,6 9,3 9,2 9,2 9,3 8,9 9,3 9,4 9,3 9,4 9,5e
Luxemburgo| 12,8 12,9 130 | 136 | 13,7 | 132 138 | 131 | 127 13,0 13,1 12,4 11,9 11,8
Paises Baixos| 13,2 13,2 13,0 12,8 12,7 12,3 12,2 12,3 12,7 12,7 13,0 12,6 125 12,4p
Austria 11,8 12,2 12,2 12,0 11,6 11,2 11,2 10,5 10,2 9,8 9,8 9,4 9,7 9,5p
Portugal 11,8 11,7 11,5 11,4 10,9 10,7 11,0 11,2 11,2 11,4 11,7 11,0 11,0 10,8
Finlandia 13,1 13,0 13,2 12,8 12,8 12,4 11,8 115 11,1 11,1 11,0 10,8 10,7 10,9
Suécia 14,5 14,4 14,2 13,5 12,8 11,7 10,8 10,2 10,1 10,0 10,2 10,3 10,7e 11,1
Reino Unido 13,9 13,7 13,5 13,1 12,9 12,5 12,5 12,3 12,1 11,8 11,4 11,2 11,3e 11,7e

Fonte: Eurostat

: Dados ndo disponiveis
e Valores estimados

p Valores provisorios
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Taxa de Fecundidade, na Europa dos 15, entre 1990-2003 (em %)

1990 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003

Europa dos
15 1,57 1,53 151 | 147 | 144 | 142 144 | 145 | 1,45 | 145 15 | 149 | 1,50e | 1,52¢
Bélgica 1,62 1,66 165 | 161 | 156 | 155 | 159 | 161 | 159 |16le| 1,66 | 164e | 1,62e | 161le
Dinamarca | 1,67 1,68 1,76 | 1,75 | 1,81 1,8 175 | 1,75 | 1,72 | 1,73 | 1,77 | 1,74 | 1,72 1,76
Alemanha | 145 1,33 13 128 | 124 | 125 132 | 137 | 1,36 | 1,36 | 1,38e | 1,35p | 1,34e | 1,34e
Grécia 1,39 1,38 138 | 134 | 1,35 | 1,32 1,3 1,31 | 1,29 | 128p | 1,29 | 1,25p | 1,27e | 1,27p
Espanha 1,36 1,33 132 | 1,27 | 1,21 | 1,18 1,17 | 1,19 | 1,15 | 1,20p | 1,24p | 1,26p | 1,26ep | 1,29
Franca 1,78 1,77 1,73 | 165 | 1,66 1,7 1,72 | 1,71p | 1,75p | 1,79p | 1,88p | 1,89p | 1,88p | 1,8%
Irlanda 2,11 2,08 1,99 19 1,85 184 | 188p | 1,94p | 1,95p | 1,91p | 1,90p | 1,94p | 1,97p | 1,98
Itdlia 1,33 1,31 131 | 125 | 121 | 1,18 1.2 122 | 1,19 | 1,22p | 1,24e | 1,25e | 1,27e | 1,29
Luxemburgo] 1,61 1,6 1,64 1,7 1,72 | 1,69 1,76 | 1,71 | 168 | 1,73 | 1,76 | 1,66 | 1,63 1,63

Paises

Baixos 1,62 1,61 159 | 157 | 157 | 153 153 | 156 | 163 | 165e | 1,72 | 1,71 | 1,73p | 1,75p
Austria 1,46 1,51 1,51 1,5 1,47 | 1,42 145 | 1,39 | 1,37 | 134e| 1,36 | 1,33 | 1,40e | 1,39
Portugal 1,57 1,57 154 | 151 | 144 | 141 144 | 147 | 148 | 150e | 155 | 1,45 | 1,47p | 1,44e
Finlandia 1,78 1,79 185 | 181 | 185 | 181 1,76 1,75 17 174 | 1,73 | 1,73 | 1,72 1,76
Suécia 2,13 2,11 209 | 199 | 188 | 1,73 1,6 1,52 15 15 | 154 | 157 | 1,65 1,71
Reino Unido| 1,83 1,81 1,79 | 1,75 | 1,74 | 1,71 1,72 | 1,72 | 1,71 | 168p | 164 | 1,63p | 1,64e | 1,71e

Fonte: Eurostat
: Dados nao disponiveis

e Valores estimados

p Valores provisorios
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Nascimentos fora do Casamento, entre 1990-2003, na Europa dos 15 (em %0)

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
Europa dos 15| 19,55 20,54 21,09 21,79 22,5 23,5 24,48 25,09 30,60p 31,40e
Bélgica 11,61 12,62 13,59 14,55 15,84 17,28e 19,05e 20,98e 29,50e :
Dinamarca 46,4 46,53 46,4 46,76 46,85 46,47 46,28 45,14 44,8 44,86 44,57 44,62 44,6 44,9
Alemanha 15,32 15,08 14,89 14,81 15,39 16,06 17,12 17,96 20,01 22,14e 23,41 25,03 26,1 26,20p
Grécia 2,17 2,38 2,64 2,84 2,87 3,04 3,27 3,46 3,81 3,87e 4,02e : 4,4 4,30e
Espanha 9,61 10,01 10,52 10,75 10,76 11,09 11,68 13,12 14,51 16,30e 17,74e e 26,60p 23,20e
Franca 30,05 31,83 33,2 34,9 36,1 37,58 38,88 40,02p 40,72p 41,74p 42,61 43,71 44,3 :
Irlanda 14,64 16,91 18,03 19,93 20,82 22,26 25,26p 26,81p 28,71 31,14 31,51p 31,18p 31,1 31,4
Italia 6,47 6,72 6,68 7,36 7,82 8,11 8,29 6,98p 9,04p 9,24 9,66e : 10,80e :
Luxemburgo | 12,78 12,17 12,72 12,93 12,75 13,12 14,96 16,83 17,47 18,65 21,89 22,26 23,2 25
Paises Baixos| 11,38 11,99 12,44 13,1 14,26 15,52 16,99 19,16 20,78 22,75p 24,94 27,2 29,1 31,30p
Austria 23,55 24,79 25,23 26,33 26,81 27,37 28,02 28,8 29,45 30,49 31,3 33,06 33,8 35,3
Portugal 14,71 15,6 16,1 16,96 17,84 18,67 18,66 19,56 20,15p 20,85 22,2 23,78 25,5 27
Finlandia 25,24 21,37 28,86 30,34 31,33 33,12 35,38 36,51 37,2 38,69 39,21 39,55 39,9 40
Suécia 47 48,19 49,47 50,42 51,6 52,96 53,88 54,08 54,65 55,29 55,33 55,49 56 56
Reino Unido | 27,9 29,79 30,83 31,75 31,99 33,57 35,51 36,74 37,62 38,79p 39,48 40,05 40,6 43,10p

Fonte: Eurostat
: Dados néo disponiveis

e Valores estimados
p Valores provisorios
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Taxa de Emprego Feminina, entre os 15-64 anos, como parte da Popula¢édo Feminina com a mesma idade, na Europa dos 15, entre 1990-
2004 (em %)

1990 1991 1992 1993 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 1999 2000 2001 2002 2003 | 2004

Europa dos
15 : : 49,7 49,2 49,3 49,7 | 50,2 50,8 51,6 52,9 54,1 55 55,6 56,1
Bélgica 40,9 42,9 44,3 44,5 44,6 45 45,4 46,5 47,6 50,4 51,5 51 51,4 51,8

Dinamarca | 70,2 69,9 69,7 68,2 66,9 66,7 | 67,4 69,1 70,2 71,1 71,6 72 71,7 70,5
Alemanha : 57 55,9 55,1 55,1 55,3 | 553 55,3 55,8 57,4 58,1 58,7 58,9 59,1
Grécia 37,1 35,4 36,2 36,6 37,3 381 | 38,7 39,3 40,2 40,6 41,2 40,9 42,5 43,8
Espanha 30,8 31,5 31,5 30,7 30,7 31,7 | 329 34,4 35,8 38,4 41,2 43 44,1 46
Franca 51,1 514 514 51,5 51,6 521 | 52,2 52,4 53,1 54 55,2 56 56,7 57,2
Irlanda 35,6 359 37,1 38,5 40,1 416 | 4372 459 49 52 54,1 55 55,6 55,8
Italia : : : 35,8 35,4 354 36 36,4 37,3 38,3 39,6 41,1 42 42,7

Luxemburgo| 41,8 44 45,7 44,8 44,4 426 | 438 45,3 46,2 48,6 50,1 50,9 51,6 52

Paises Baixos| 47,7 49,4 51,8 52,2 53,2 53,8 | 558 58 60,1 62,3 63,5 65,2 66,2 65,8
Austria : : : : 58,9 59 58,4 58,6 58,8 59,6 59,6 60,7 61,3 61,7
Portugal 54,6 56,9 55,9 55 54,4 544 | 549 56,5 | 58,2b | 59,4 60,5 61,3 61,4 61,4
Finlandia 71,3 68,3 63,7 59,5 58,7 59 59,4 60,3 61,2 63,4 64,2 65,4 66,2 65,7
Suécia 76,2 75,3 73,1 69,7 68,5 68,8 | 68,1 67,2 67,9 69,4 70,9 72,3 72,2 71,5

Reino Unido| 61,5 61 60,8 60,8 61,2 61,7 62,5 63,1 63,6 64,2 64,8 65 65,3 65,3
Fonte: Eurostat

: Dados nao disponiveis

b Dados com intervalos nas series
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Taxa de Emprego Masculina, entre os 15-64 anos, como parte da Populacdo Masculina com a mesma idade, na Europa dos 15, entre
1990-2004 (em %)

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 | 2004

Europa dos
15 : : 72,8 71 70,4 70,5 70,4 70,7 71,3 72 72,8 73,1 72,9 72,7

Bélgica 68,3 68,7 68,2 67 66,6 66,9 66,9 67,1 67,1 68,1 69,5 68,8 68,3 67,3

Dinamarca | 79,3 78,3 77,4 75,8 77,5 79,9 80 80,5 79,9 80,8 80,8 80,2 80 79,6
Alemanha : 78,3 76,7 74,9 74,1 73,7 72,6 71,9 71,9 72,8 72,9 72,8 71,8 71
Grécia 73,5 72,6 72,4 72,1 72,4 72,5 72,7 72,1 71,6 70,8 71,1 70,8 71,4 72,4
Espanha 70,6 69,9 67,1 63 61,8 62,5 63,2 64,5 66,7 69,2 71,1 72,4 72,6 73,2
Franca 70,6 69,7 68,7 67,3 66,8 67,2 67 66,9 67,4 68 69,2 69,7 69,5 69,4
Irlanda 67,9 66,5 65,1 64,8 65,9 67,1 67,5 69,1 72,1 74,5 76,2 76,5 75,5 75
Italia : : : 69,3 67,7 66,9 66,7 66,5 66,8 67,3 68 68,5 69,1 69,6

Luxemburgo| 76,7 77,1 76,5 76,4 74,9 74,4 74,3 74,3 74,5 74,5 75 75 75,1 73,3

Paises Baixos| 75,6 75,8 75,9 74,6 74,5 75,3 76,5 78,8 80,2 80,9 82,1 82,8 82,4 80,9
Austria : : : : 78,1 78,5 77,3 77,1 77 77,6 77,3 76,4 76,4 76,4
Portugal 80,1 80,4 78,1 75,8 74,5 73,5 73,9 75,5 75,9b 75,8 76,5 77 76,5 75
Finlandia 77 72,3 66,6 62,5 62 64,2 65,4 66,2 67,8 69,2 70,1 70,8 70 69,7

Suécia 87,1 84 78,8 73 72 73,1 72,6 71,7 72,8 74 75,1 75,7 74,9 74,2

Reino Unido | 80,1 77,7 75 73,9 74,5 75,1 75,5 76,6 77,3 77,7 78,1 78,3 78 78,1

Fonte: Eurostat

: Dados néo disponiveis

b Dados com intervalos nas series
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Taxa de Emprego Sem Criangas Dependentes, numa Populacéo entre os 15-64 anos, na Europa dos 15, entre 1990-2004 (em %)

1990 | 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 1998 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004

Europa dos
15 : : : : : 55,6 55,7 56,1 57,4 58 59,2 60,2 | 60,5 | 60,6 :
Bélgica 46,2 | 47,6 48,3 47,3 | 475 48 48,1 48,8 49,3 50,7 55,6 596 | 595 | 59,2 60,4

Dinamarca | 719 | 715 70,7 685 | 724 739 74 75,4 75,3 76,5 76,4 75,9 76,4 | 751 76
Alemanha | 65,1 | 651 63,5 62,1 | 616 61,5 60,6 60,3 60,4 61,2 61,7 62,1 61,9 61,5 :
Grécia 48,8 | 47,2 47,7 473 | 479 48,5 49 49,1 49,9 49,9 55,8 55,6 | 5272 53,3 :
Espanha | 44,1 | 444 44,1 41,2 | 40,5 41,3 42,1 43,9 51,7 48,8 51,5 53,4 54,3 55,4 56,4

Franca : : : : : : : : : : : : : 56,4 56,2
Irlanda 50,6 | 491 48,5 485 | 499 51 51,5 53,4 59,6 62,5 64,5 65 65 65 65,5
Italia 47,6 | 48,2 : 46,2 | 454 44,8 45,2 45,4 46,1 46,8 41,7 488 | 50,1 51 :

Luxemburgo| 56,1 | 57,6 58 57 55,5 52,4 54,4 54,3 54,3 55,8 56,6 56,8 68 56,1

Paises

Baixos 59,4 60 61,8 61,2 61,4 61,9 62,7 64,9 66,6 68,1 70,5 71,3 71,6 70,6 73,1
Austria : : : : : : : : : 63,3 63,5 63 63,5 63,9 69,4
Portugal 59,7 | 61,5 58,9 56,8 56 55,6 55,5 57,5 60,5 61 61,7 62,8 63,4 62,1 61,7
Finlandia : : : : : 55,2 55,1 55,9 58,3 67,4 68,1 69,1 69,1 68,7 68,3
Suécia : : : : : 70,7 69,7 68,3 68,6 70,6 71,1 74,4 74 73,6 72,4

Reino Unido| 70,6 | 68,8 67,2 66 66,6 66,8 67,3 68,1 68,7 68,7 69,2 696 | 695 | 69,7 70,8
Fonte: Eurostat
: Dados néo disponiveis
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Taxa de Emprego por uma Crian¢a Dependente, dos 0- 2 anos, numa Populacgéo entre os 15-64 anos, na Europa dos 15, entre 1990-2004
(em %)

1990 1991 1992 | 1993 | 1994 | 1995 1996 1997 1998 | 1999 | 2000 | 2001 2002 | 2003 | 2004

Europa dos
15 : : : : : 71,2 72,1 72,7 73,7 75,4 76,7 76,5 75,7 76,3 :
Bélgica 80,8 82 83,6 82,3 81,5 80,7 79,6 83,1 81,1 85,6 80,8 73,6 88,2 | 77,5u 76

Dinamarca 78 78,5 82,4 77,8 : : : : : : : : : :
Alemanha | 67,9 72,4 715 69,1 70,3 69,8 70,3 70,2 71,8 73,2 72,9 73 72,3 72,6

Grécia 68,3 69,3 70,8 69 69,4 69,9 71,5 72,2 71,8 70,9 : : 70,7 72,8 :
Espanha 64,1 64 63,3 61,7 62,2 62,2 63,7 66,1 51,7 71,8 73 72,6 72,7 73,8 75,9
Franca : : : : : : : : : : : : : 80,9 79,5
Irlanda 69 68,6 69 69,6 70,4 72,7 74,8 74,6 : : : : : : :

Italia 72 70,7 : 69,4 69,1 70,1 70,1 71 71,7 73,1 73,7 74,5 73,2 73,6

Luxemburgo 71,7 72,2 74 72,2 74,9 71,4 73,9 78,9 76,8 77,7 79,4 81,6 : 84,3

Paises

Baixos 69,1 69,9 71 72,7 73,9 73,9 78,1 78,9 80,6 81,6 84,4 84,8 84,8 85,2 :
Austria : : : : : : : : : 85,5 84,8 88,1 88,3 89,3 36,9
Portugal 80,6 82,7 86 85,3 80,4 79,3 82,4 81,3 86,8 87,1 89,2 87,9 87,6 85,7 88,6
Finlandia : : : : : 59,4 63,3 65,3 66,7 : : : : : :

Reino Unido| 66,8 66,9 66,6 68,1 67,6 69,3 71,1 72,2 73,7 74,4 76 75,4 75,2 75 73,6
Fonte: Eurostat

: Dados néo disponiveis

u Dados pouco confidveis ou dados incertos
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Taxa de Emprego por Duas Criangas Dependentes, tendo a mais nova entre 0-2 anos, numa Populagéo entre os 15-64 anos, na Europa
dos 15, entre 1990-2004 (em %)

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Europa dos
15 : : : : : 67 67,3 68,7 67,9 70,4 70,5 71,4 71,2 71,2
Bélgica 77,1 76,7 79,5 78,9 77,9 80,7 79,1 81,2 79,5 83,3 80,7 94,8 100,0u | 90,4u
Dinamarca | 81,4 79,6 82,2 79 : : : : : : : : : :
Alemanha | 63,3 67,7 66,6 63,8 63,8 64,1 65,2 65,8 66,4 68,9 68,1 68,9 69,5 69,6
Grécia 68,6 67,2 68,2 68,1 68,6 68,9 69,8 69,5 71,4 72 : : 71,3 73,2 :
Espanha 60,8 59,9 58,8 57,9 57,4 59 61,4 63,3 43,2 65,3 68,2 67,1 66,5 68,6 71,8
Franca : : : : : : : : : : : : : 70,9 71
Irlanda 59,5 59,4 60,5 61 64,6 65,3 67,9 67,2 : : : : : : :
Italia 66,6 66,5 : 66,7 65,1 65,6 66 64,7 66,4 67,3 67,9 69,5 70,8 70,3
Luxemburgo| 65,9 63,3 63,8 64,4 68,9 66,8 65,1 68,6 73,1 69 75,3 76,3 : 77,4
Paises Baixos| 62,8 64,1 66,1 66,8 67,4 69,4 72,2 76,1 76 77,1 77,5 81,4 81,8 82,6 :
Austria : : : : : : : : : 82,5 80,5 82,2 82 82,7 26,8
Portugal 81,3 83,1 80,4 80,7 82,9 81,2 79,7 83,3 81,7 81,3 82,3 84,1 85,3 84 83,9
Finlandia : : : : : 63,3 65,6 68,9 63 : : : : : :
Suécia . . . . . . . . .
Reino Unido| 63,4 61,7 63,1 63,3 63,1 64,2 65,5 70,9 67,8 71,7 71,9 73,1 71 70,6 70,3

Fonte: Eurostat
: Dados ndo disponiveis
u Dados pouco confidveis ou dados incertos
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Taxa de Emprego por Trés ou Mais Criancas Dependentes, tendo a mais nova entre 0-2 anos, numa Populacdo entre os 15-64 anos, na
Europa dos 15, entre 1990-2004 (em %)

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Europa dos
15 : : : : : 55,9 56,3 58 58,9 59,1 59,5 59,7 59,8 59,2
Bélgica 59,9 63,3 62,2 64 64,2 60,6 62,2 67,7 65,2 65,7 65 : : :
Dinamarca| 74,3 70,8 77 76,3 : : : : : : : : : :
Alemanha | 58,6 60,5 60,1 56,4 56,1 55,2 55,4 55,7 56,3 57,3 58 58,6 59,7 56,8
Grécia 65,3 64,3 65,6 63,5 64,6 65,2 65,1 66,1 68,8 71,2 : : 66,2 65,1 :
Espanha 54,2 56,9 53,1 48,7 48,7 50,8 53,9 56,4 41,2 60 57,4 57,7 60,4 59 61,4
Franca : : : : : : : : : : : : : 57,3 57,8
Irlanda 47,8 47,2 47,6 49,1 51,2 53,9 55,5 55,2 : : : : : : :
Italia 62 62,3 : 58,7 58,6 59,8 58 61,2 60 58,5 59 60,6 61,8 62,8
Luxemburgo 57,3 59,9 62,3 57 59,6 62,4 60,2 63,9 60,6 60,5 63 63,2 : 64,3
Paises
Baixos 57,3 57,8 59,5 60,3 60 60,1 63,7 65,9 69,6 69,5 65,3 70,3 71,7 73,2 :
Austria : : : : : : : : : 73,8 75,6 76,6 73,6 74,9 27,3
Portugal 69,5 74 70,4 75 71,8 74,9 70,9 69,7 70,8 65,2 70,8 81,9 73,2 75,8 73,9
Finlandia : : : : : 55,8 63,7 68,3 71,7 : : : : : :
SUéCia . . . . . . . . .
Reino Unido| 54 52,5 50,7 50,2 51,4 52,1 52,2 55 56,4 57,2 60,2 58,3 57,2 56,1 53,4

Fonte: Eurostat

: Dados ndo disponiveis
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Taxa de Emprego por uma Crian¢a Dependente, dos 3- 5 anos, numa Populacédo entre os 15-64 anos, na Europa dos 15, entre 1990-2004

(em %)

1990 | 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 2003 | 2004

Europa dos
15 : : : : : 72,6 72,5 73,1 738 | 75,6 77 76,8 77,5 77,5
Bélgica 79,1 80,5 | 82,1 78,2 77,2 | 79,2 78,4 79,9 799 | 835 | 82,3 | 70,5u : :

Dinamarca| 87,5 78,5 79,9 81 : : : : : : : : : :
Alemanha | 72,9 77,3 76,7 74,9 73,4 74,1 73,4 73,4 729 | 75,9 78,3 78,1 76,9 76,9

Grécia 72,9 69,6 70,3 71,5 72,9 74 72,2 73,4 741 | 745 : : 73,8 72 :

Espanha 64,7 64,9 63,3 61,7 61,2 63,5 63,6 64,1 51,2 70 71 70,4 73,4 74,5 75
Franca : : : : : : : : : : : : : 80,5 80
Irlanda 60 60,9 59 62,5 60,8 64,8 68,3 68,4 : : : : : : :
Itdlia 72,2 71,9 : 70,1 69,1 70 69,9 70,1 709 | 719 | 726 | 72,3 73,4 74,6

Luxemburgo 71 73,5 | 757 76,5 74 75,2 78,4 76,8 804 | 80,3 | 86,2 | 875 | 27,8u 83,5

Paises

Baixos 57,7 64,5 64,5 68 67,5 71,2 68,5 75,2 776 | 74,6 76,8 79,3 80,4 78,2 :
Austria : : : : : : : : : 83,7 82,5 81,1 84,8 82,5 41,3
Portugal 84 85,5 84,8 85,9 81,7 82,4 86,2 84,4 86,2 | 86,3 89,4 89,7 89,5 87 88,1
Finlandia : : : : : 74,8 76,3 76 84,5 : : : : : :

Reino Unido| 70,4 695 | 678 67,8 689 | 70,5 71,2 74,8 732 | 741 | 76,1 | 758 75,5 77 74,9
Fonte: Eurostat

: Dados néo disponiveis

u Dados pouco confiaveis ou dados incertos
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Taxa de Emprego por Duas Criangas Dependentes, tendo a mais nova entre 3-5 anos, numa Populagéo entre os 15-64 anos, na Europa
dos 15, entre 1990-2004 (em %)

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 | 2003 | 2004

Europa dos
15 : : : : : 71 71,1 71,9 72,2 73,5 75 75,8 75,9 75
Bélgica 78,5 79,9 78,4 79,1 81,3 80,4 81,1 82,8 81,5 82,7 81,3 : : :

Dinamarca | 87,3 86,4 85,9 83,4 : : : : : : : : : :
Alemanha 69,3 75,1 73,5 70,8 71,4 71,1 70,2 69,1 69,3 72,7 73,9 74,9 74,6 73,2

Grécia 68,6 67,7 68,6 69,9 69,9 70,1 71,4 72,2 72,4 73,1 : : 74,7 74,3 :
Espanha 61,4 62,6 60 59,4 59,4 61,3 60,6 62,7 44,5 65,5 68,2 69 69,6 69,7 72
Franca : : : : : : : : : : : : : 80,3 | 824
Irlanda 55,2 57,1 56,6 58,3 60,4 61,1 64,9 66,7 : : : : : : :
Italia 68,1 67,5 : 66,5 65,1 64,6 64,8 67 66 66,3 67 69,8 69,2 69,8
Luxemburgo| 63,1 67,4 68,3 69,5 69,8 68,1 67,8 71,6 70 71,1 75,1 74,2 : 73,9
Paises Baixos| 65 67,3 67,9 69,7 69,9 70,7 73 71,8 76 77,8 81,7 80,2 79,9 79,4 :
Austria : : : : : : : : : 79 78,2 80,2 78,3 79,1 | 355
Portugal 79,8 82,6 83,4 81,6 78,7 81,9 82,6 83,4 85,6 85,6 84 84,2 85,6 849 | 853
Finlandia : : : : : 77,5 80 86,2 86,2 : : : : : :
Suécia . . . : ; . . . .

Reino Unido| 73,8 72,1 70,2 71,7 71,1 72,6 73,7 75,4 74,9 75,6 77,2 78,5 78,9 77,4 74,5
Fonte: Eurostat

: Dados néo disponiveis
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Taxa de Emprego por Trés ou Mais Criancas Dependentes, tendo a mais nova entre 3-5 anos, numa Populacéo entre os 15-64 anos, na
Europa dos 15, entre 1990-2004 (em %)

1990 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004

Europa dos
15 : : : : : 62,7 | 628 | 624 | 628 | 646 | 656 66 65,1 | 67,5
Bélgica 66,4 653 | 666 | 683 | 648 | 675 | 66,2 | 719 | 658 | 774 | 70,7 : : :

Dinamarca| 82,2 82,6 84,4 | 77,7 : : : : : : : : : :
Alemanha 63 66,7 66,5 | 64,6 | 62,7 | 62,6 | 60,7 | 60,9 59,6 62,8 63,5 65 62,9 63,1

Grécia 66,5 62,5 66,2 | 65,3 66,4 | 66,9 | 67,6 71 68,9 66,9 : : 71,8 73,5 :
Espanha 57 56,4 56,6 | 52,5 54,1 | 55,8 | 57,5 | 54,7 36,5 58,9 62,2 67,1 | 65,8 69,8 | 65,9

Franca : : : : : : : : : : : : : 69,6 | 70,6
Irlanda 49,9 50,1 49,4 | 51,2 51,7 | 548 | 56,8 | 57,1 : : : : : : :

Italia 60,2 58,9 : 58,7 576 | 57,9 | 58,7 | 58,4 58,5 58,8 60,5 60 58,2 62,9

Luxemburgo] 58,2 60,6 64 62,5 60,2 | 71,1 | 62,7 64,3 68,6 69,2 64,9 62,5 : 66

Paises

Baixos 61,4 63,9 64,2 | 63,2 64,7 | 64,2 | 66,9 67,7 72,2 72,6 71,1 73,3 | 76,4 70,8 :
Austria : : : : : : : : : 69,3 72,5 74,9 | 75,2 71,9 | 39,1
Portugal 75,9 76,2 69,7 | 72,3 72,3 | 705 | 67,8 72 71,7 67,4 82,2 70,2 | 76,7 81 81,9
Finlandia : : : : : 744 | 73,7 71,2 79,4 : : : : : :
Suécia . . . . . . . . .

Reino Unido| 64,8 64,1 57,3 | 58,6 59,7 | 62,4 62,9 61,7 62,8 64,8 65,4 65,8 | 62,3 64,3 | 63,3
Fonte: Eurostat

: Dados nao disponiveis
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Taxa de Emprego por Uma Crianga Dependente, entre os 6-14 anos, numa Populagéo entre os 15-64 anos, na Europa dos 15, entre
1990-2004 (em %)

1990 1991 | 1992 1993 1994 | 1995 1996 1997 1998 | 1999 | 2000 2001 2002 2003 2004

Europa dos
15 : : : : : 73,8 74,1 74,2 74,8 75,8 76,8 77,5 77,4 77,6 :
Bélgica 73,4 76,2 76,4 76,5 76,0 76,4 74,2 76,0 76,4 77,2 78,4 73,9 72,6 78,7 54,8

Dinamarca| 88,1 85,3 84,5 83,6 : : : : : : : : : :
Alemanha 75,7 80,5 80,2 79,3 78,5 79,2 79,5 78,3 78,2 80,0 80,6 81,0 80,3 79,5

Grécia 67,8 66,4 67,6 67,8 68,5 68,8 70,1 70,5 71,5 70,5 69,3 78,1u 72,1 74,3 :
Espanha 57,9 58,3 59,0 57,8 58,1 60,0 61,0 62,1 39,6 65,3 67,0 68,0 69,2 70,7 71,5

Franca : : : : : : : : 82,6 81,0
Irlanda 51,9 52,7 52,7 53,3 55,8 57,4 59,4 60,5 : : : : : : :
Italia 69,1 70,0 : 68,0 68,2 67,5 67,8 68,0 68,0 68,7 69,6 70,4 70,3 70,4

Luxemburgo| 68,0 69,1 73,6 71,6 70,0 70,8 71,2 72,1 71,5 75,4 76,6 76,2 27,9 77,9

Paises
Baixos 65,5 68,2 68,4 71,4 71,0 69,4 70,2 72,7 75,3 77,4 77,9 80,0 81,2 79,8 :
Austria : : : : : : : : : 82,5 83,8 85,5 85,1 85,2 44,2
Portugal 77,0 80,4 80,9 80,7 80,9 80,9 82,0 82,1 82,9 83,8 85,0 85,4 84,8 84,3 84,8
Finlandia : : : : : 78,7 80,1 83,7 80,8 : : : : : :
Sue’cia . . . . . . . . .

Reino Unido| 80,0 79,5 78,2 77,1 76,6 77,5 77,5 77,3 78,6 79,3 79,5 79,7 80,5 80,9 78,7
Fonte: Eurostat

: Dados ndo disponiveis

u Dados pouco confiaveis ou dados incertos
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Taxa de Emprego por Duas Criangas Dependentes, tendo a mais nova entre 6-14 anos, numa Populagéo entre os 15-64 anos, na Europa
dos 15, entre 1990-2004 (em %)

1990 1991 | 1992 1993 1994 | 1995 | 1996 1997 1998 | 1999 | 2000 2001 2002 2003 2004

Europa dos
15 : : : : : 74,3 74,6 74,9 75,6 76,3 77,8 78,4 78,4 79,0 :
Bélgica 75,4 76,6 78,2 79,7 79,1 78,9 79,6 78,7 79,4 81,0 83,4 89,2u 84,5 68,0 90,1u

Dinamarca| 88,7 89,1 88,0 87,1 : : : : : : : : : :
Alemanha 73,5 79,4 78,5 77,4 77,1 77,9 77,4 76,7 76,7 77,6 79,1 79,6 78,9 79,1

Grécia 70,2 68,7 69,5 70,1 70,4 71,5 72,6 72,6 73,0 73,8 62,9 : 73,4 75,5 :

Espanha 61,4 61,6 61,6 60,0 58,9 60,8 61,7 62,7 42,7 65,9 68,8 69,4 71,2 72,0 72,2
Franca : : : : : : : : : : : : : 83,2 85,7
Irlanda 54,2 54,9 56,3 56,8 57,8 60,1 60,6 62,3 : : : : : : :
Italia 67,3 67,4 : 67,7 66,0 65,1 66,0 65,9 65,9 66,5 67,7 69,5 69,4 69,7

Luxemburgo| 67,2 71,3 70,1 69,4 70,7 70,8 70,2 72,3 71,7 75,4 73,8 77,6 22,4u 73,6

Paises

Baixos 68,8 71,1 73,2 72,3 73,2 74,0 74,8 75,6 78,4 80,2 80,4 82,7 83,5 83,4 :
Austria : : : : : : : : : 81,3 81,9 82,5 83,3 83,7 47,3
Portugal 78,9 81,7 81,4 84,7 81,3 81,5 82,9 82,0 84,2 82,1 85,2 82,7 84,6 85,4 82,7
Finlandia : : : : : 79,0 83,2 853 86,5 ) - ; - : :
Suécia : : : . . . . . .

Reino Unido| 81,7 81,4 80,7 79,9 78,8 79,7 79,3 80,9 80,4 81,3 82,0 82,2 82,7 83,8 80,3
Fonte: Eurostat

: Dados ndo disponiveis

u Dados pouco confiaveis ou dados incertos
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Taxa de Emprego por Trés ou Mais Criancas Dependentes, tendo a mais nova entre 6-14 anos, numa Populacgéo entre os 15-64 anos, na
Europa dos 15, entre 1990-2004 (em %0)

1990 1991 1992 1993 1994 | 1995 1996 1997 1998 | 1999 | 2000 2001 2002 2003 2004

Europa dos
15 : : : : : 65,4 66,0 66,9 68,3 69,5 71,1 71,5 71,3 72,2
Bélgica 67,9 70,6 66,5 70,7 70,8 69,4 68,9 69,3 68,3 72,0 69,7 : : :

Dinamarca 72,7 83,8 88,4 85,3 : : : : : : : : : :
Alemanha 67,1 68,6 70,5 67,8 68,7 69,2 68,5 66,4 67,9 66,2 69,8 72,0 70,6 69,4

Grécia 70,2 67,3 66,7 67,6 69,2 68,4 69,8 69,6 68,7 71,2 : : 67,7 75,4 :
Espanha 57,7 57,7 55,8 56,3 52,8 53,2 53,2 57,2 40,2 62,8 63,4 67,5 66,1 67,5 71,1
Franca : : : : : : : : : : : : : 78,5 74,0
Irlanda 52,5 53,1 51,8 53,0 52,5 57,3 58,3 58,8 : : : : : : :

Italia 63,3 60,3 : 59,1 59,1 58,8 57,0 57,2 58,7 59,9 61,9 60,8 63,6 62,5

Luxemburgo| 74,4 71,3 66,9u 70,9 64,0u 65,6 65,2 72,1 74,6 73,8 71,3 69,1 : 76,4

Paises

Baixos 67,0 66,1 68,8 66,3 67,4 68,9 70,7 77,0 73,0 82,1 75,5 83,1 82,7 82,0 :
Austria : : : : : : : : : 74,8 77,4 75,9 79,0 74,2 44,6
Portugal 72,9 80,0 75,9 77,8 78,9 75,4 70,6 70,9 75,5 76,9 76,2 72,1u 71,5 77,8 80,0
Finlandia : : : : : 75,7 76,4 83,4 82,4 : : : : : :

Reino Unido| 714 69,6 69,1 66,2 67,9 65,4 66,7 69,0 71,4 70,9 73,9 72,2 72,3 72,6 71,2
Fonte: Eurostat

: Dados néo disponiveis

u Dados pouco confiaveis ou dados incertos
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Taxa de Emprego pelo Grau Académico Pre-Primary, Primary and Lower Secondary Education, entre os 15-24 anos, nha Europa dos 15,
entre 1990-2004 (em %0o)

1990 | 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004
Europa dos
15 : : : : : 298 | 296 | 293 | 27,1 | 33,6 | 33,7 | 30,0 : 27,0 :
Bélgica : : 20,8 | 16,6 15,2 135 (119 109 | 120 | 148 | 143 | 13,1 |169|12,0]| 12,6
Dinamarca : : 61,9 | 56,6 59,0 59,1 | 61,2 | 63,4 | 60,6 | 62,9 | 61,6 | 50,3 | 56,0 | 51,2 | 55,3
Alemanha : : 39,9 | 45,3 39,9 39,0 | 315 | 31,9 : 69,4 | 68,0 | 33,9 : 32,4 :
Grécia : : 25,8 | 24,6 22,3 216 | 204 | 196 | 21,3 | 19,3 | 19,1 | 18,5 | 20,7 | 18,6 :
Espanha : : 329 | 26,8 26,5 274 | 26,6 | 27,6 | 357 | 39,1 | 39,9 | 40,0 | 39,7 |37,9| 38,1
Franca : : : : : : : : : : : : : 1149 146
Irlanda : : 230 | 21,0 20,4 20,0 | 18,7 | 20,9 : 272 | 275 | 26,4 | 32,0 |23,1| 21,3
Italia : : : 26,7 23,7 236 | 224 | 215|224 | 21,2 | 20,7 | 21,0 | 22,2 | 19,2 :
Luxemburgo : : 486 | 415 38,8 35,8 | 34,0 | 30,5 : 30,0 | 30,6 | 24,3 : 12,4
Paises
Baixos : : : : : : 48,2 | 514 | 525 | 55,9 | 61,3 | 64,8 | 66,3 : :
Austria : : : : : : : : : 37,8 | 36,2 | 348 | 37,5|34,0| 31,8
Portugal : : 493 | 44,7 40,7 39,4 | 381 | 405 | 44,4 | 431 | 42,4 | 448 | 43,9 | 40,3 | 38,9
Finlandia : : : : : 151 | 148 | 148 | 182 | 29,2 | 26,9 | 29,1 | 29,9 | 26,3 | 28,0
Suécia : : : : : 185 | 234 | 16,3 | 196 | 24,3 | 26,6 | 36,7 | 425| 33,7 | 29,2
Reino Unido : : 49,2 | 45,6 44,3 434 | 448 | 44,4 : 33,7 | 32,5 | 33,9 | 34,3 | 30,0| 30,7

Fonte: Eurostat

: Dados ndo disponiveis
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Taxa de Emprego pelo Grau Académico Upper Secondary and Post-Secondary Non-Tertiary Education, entre os 15-24 anos, na Europa
dos 15, entre 1990-2004 (em %)

1990 | 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004
Europa dos
15 : : : : : 449 | 443 | 444 | 36,3 | 49,1 | 51,0 | 517 : 50,3 :
Bélgica : : 354 | 340 | 338 | 33,7 | 327 323 | 334 | 315 | 38,2 | 373 |375|357] 353
Dinamarca : : 69,3 | 669 | 689 | 718 | 728 | 748 | 742 | 70,8 | 750 | 694 | 715|713 70,0
Alemanha : : 71,0 | 67,7 | 68,7 | 68,0 | 66,0 | 65,2 : 67,2 | 66,5 | 66,5 © 1624 :
Grécia : : 304 | 298 | 30,7 | 30,7 | 29,3 | 28,0 | 334 | 32,9 | 32,3 | 31,1 | 30,1 | 31,2 :
Espanha : : 198 | 182 | 165 | 164 | 155 | 17,0 | 184 | 205 | 248 | 26,4 | 29,6 | 28,6 | 30,1
Franca : : : : : : : : : : : : © 1459451
Irlanda : : 47,7 | 46,6 | 478 | 494 | 458 | 491 : 61,0 | 63,0 | 60,5 | 68,3 | 58,6 | 58,7
Itdlia : : : 324 | 31,8 | 29,2 | 295] 30,3 | 29,9 | 314 | 32,7 | 334 | 321|326 :
Luxemburgo] : : 54,2 | 56,2 | 48,0 | 42,4 | 435 | 41,6 : 33,6 | 30,6 | 43,9 © 1353
Paises
Baixos : : : : : : 71,8 | 73,7 | 726 | 745 | 775 | 789 | 789 | : :
Austria : : : : : : : : : 68,6 | 66,9 | 64,9 | 66,4 | 68,0 | 69,0
Portugal : : 322 | 294 | 296 | 252 | 252 | 293 | 324 | 34,7 | 332 | 319 33,7320 285
Finlandia : : : : : 454 | 419 | 48,2 | 47,0 | 59,7 | 61,9 | 63,0 | 645|624 | 61,1
Suécia : : : : : 53,1 | 51,4 | 516 | 559 | 56,5 | 58,4 | 66,0 | 67,1 |64,4| 61,2
Reino Unido : : 679 | 649 | 644 | 641 | 661 | 664 : 65,5 | 66,2 | 655 | 68,7 | 64,2 | 64,3

Fonte: Eurostat

: Dados néo disponiveis
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Taxa de Emprego pelo Grau Académico Tertiary Education, entre 0os 15-24 anos, na Europa dos 15, entre 1990-2004 (em %)

1990 | 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004
Europa dos
15 : : : : : 536 | 553 | 57,2 | 43,8 | 57,4 | 59,9 | 61,5 : 60,2 :
Bélgica : : 68,7 | 60,0 59,8 63,9 | 63,7 | 659 | 65,7 | 66,6 | 80,8 | 71,9 | 61,6 | 729 | 71,0
Dinamarca : : : 67,0 74,2 730 | 701 | 783 | 730 | 679 | 76,5 | 77,2 | 78,8 | 75,0 | 73,6
Alemanha : : 76,0 | 79,4 78,1 77,2 | 69,1 | 57,3 : 75,0 | 78,6 | 81,1 : 78,0 :
Grécia : : 42,0 | 410 | 436 | 493 |465| 51,8 | 499 | 46,9 | 56,6 | 54,2 | 55,7 | 55,8 :
Espanha : : 54,7 | 355 33,7 34,0 | 355 | 36,2 | 38,0 | 436 | 453 | 48,7 | 50,0 |51,0| 51,2
Franca : : : : : : : : : : : : : 46,9 | 47,4
Irlanda : : 65,4 | 64,6 69,0 72,0 | 71,1 | 74,3 : 76,6 | 80,2 | 75,9 | 77,8 | 76,1 | 76,2
Italia : : : 43,3 338 | 44,0 | 450 | 453 | 395 | 52,4 | 49,3 | 48,3 | 60,2 | 53,0 :
Luxemburgo : : 35,1u| 40,2 | 47,0 | 39,7u |33,0u| 43,3u : 222u | 39,9 |538u| : |37,8u
Paises
Baixos : : : : : : 60,8 | 67,2 | 889 | 928 | 87,6 | 84,1 | 91,3 : :
Austria : : : : : : : : : 62,6 | 659 | 76,9 | 70,8 | 74,2 | 64,6
Portugal : : 55,9 | 47,3 57,7 57,7 | 56,2 | 61,8 | 751 | 73,7 | 76,6 | 77,1 | 68,8 | 70,8 | 68,9
Finlandia X : : : : 729 | 71,4 66,6 | 62,9 | 755 | 73,7 | 76,2 | 86,8 | 78,2 | 78,1u
Suécia : : : : : 56,8 | 45,3 | 39,8 | 41,7 | 44,1 | 43,7 | 60,4 | 63,8 | 55,1 | 51,5
Reino Unido : : 73,8 | 75,8 75,7 76,2 | 76,5 | 82,0 : 80,6 | 82,6 | 815 |78,2|80,2| 824

Fonte: Eurostat
: Dados ndo disponiveis
u Dados pouco confiaveis ou dados incertos
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Taxa de Emprego pelo Grau Académico Pre-Primary, Primary and Lower Secondary Education, entre os 25-64 anos, na Europa dos 15,
entre 1990-2004 (em %o)

1990 | 1991 | 1992 |1993| 1994 | 1995|1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004
Europa dos
15 : : : : : 53,7 | 53,7 | 53,9 | 53,5 | 53,7 | 54,5 | 54,9 | 55,2 | 55,7 :
Bélgica : : 479 |46,7| 46,5 | 46,7 |458| 46,1 | 475 | 49,1 | 51,2 | 48,3 | 48,2 | 48,8 | 49,4
Dinamarca : : 63,7 | 55,8 | 57,9 | 57,2 |58,8| 61,5 | 60,9 | 61,7 | 625 | 61,5 | 60,8 | 61,6 | 62,0
Alemanha : : 51,4 | 48,6 | 48,2 | 47,9 485 | 47,3 : 50,5 | 51,5 | 52,3 | 50,9 | 50,2 :
Grécia : : 55,4 | 556 | 56,1 | 56,2 | 56,6 | 56,6 | 55,7 | 54,8 | 55,4 | 55,0 | 55,9 | 57,3 :
Espanha : : 494 |47,3| 46,4 | 47,0 | 47,4 | 48,8 | 50,2 | 52,1 | 53,7 | 54,9 | 55,7 | 56,6 | 56,9
Franca : : : : : : : : : : : : : 58,6 | 58,6
Irlanda : : 46,4 |46,1| 47,4 | 48,9 | 49,7 | 50,6 : 54,4 |1 559 | 56,8 | 56,9 | 56,6 | 57,2
Italia : : : 50,4 | 49,2 | 48,2 47,8 | 475 | 49,5 | 49,8 | 49,3 | 49,4 | 50,5 | 51,2 :
Luxemburgo : 57,7 |51,1| 54,5 | 54,5 |52,8| 54,9 : 5451 57,9 | 58,2 | 59,3 | 61,1
Paises
Baixos : : : : : : 52,4 | 54,1 | 55,7 | 56,8 | 58,3 | 59,8 | 60,7 : :
Austria : : : : : : : : : 52,8 | 54,1 | 54,3 | 54,5 | 55,3 | 52,5
Portugal : : 68,0 |67,6| 66,9 | 67,1 670|676 | 720|718 | 728|732 |734|725| 72,0
Finlandia : : : : : 53,6 | 53,6 | 53,2 | 55,9 | 58,6 | 59,6 | 58,3 | 58,7 | 58,5 | 57,0
Suécia : : : : : 779 (68,4 | 66,6 | 66,0 | 66,1 | 66,5 | 68,8 | 68,3 | 67,9 | 67,1
Reino Unido| : 66,4 | 654 | 65,2 | 66,0 | 659 | 67,1 : 53,8 | 54,9 | 55,2 | 54,2 | 55,3 | 54,3

Fonte: Eurostat

: Dados nao disponiveis
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Taxa de Emprego pelo Grau Académico Upper Secondary and Post-Secondary Non-Tertiary Education, entre os 25-64 anos, na Europa
dos 15, entre 1990-2004 (em %)

1990 | 1991 | 1992 |1993| 1994 | 1995|1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004
Europa dos
15 : : : : : 72,3 725|723 | 73,1 | 73,7 | 74,2 | 74,6 | 74,6 | 74,2 :
Bélgica : : 726 | 735|718 | 725|718 729 | 721|745 | 746 | 751 | 74,7 | 73,3 | 73,1
Dinamarca : : 79,4 | 7701|769 |77,7|774| 78,4 | 791 |80,7|809|805|812]|798| 79,7
Alemanha : : 70,4 169,0| 68,9 | 69,4 | 69,7 | 68,9 : 70,0 | 70,4 | 70,3 | 70,6 | 69,8 :
Grécia : : 62,8 | 62,4 | 62,5 | 635 |64,1| 64,2 | 64,9 | 65,1 | 649 | 65,1 | 65,7 | 66,8 :
Espanha : : 67,5 |67,1| 64,0 | 64,6 |653| 658 | 67,4 | 696 | 71,9 | 71,6 | 71,7 | 72,3 | 73,0
Franca : : : : : : : : : : : : : 76,0 | 753
Irlanda : : 64,1 | 64,7 | 66,0 | 66,8 | 67,9 | 68,8 : 748 | 76,6 | 77,2 | 77,2 | 75,7 | 75,7
Italia : : : 73,3| 72,1 | 71,0 |713]|708 | 703|703 | 713|721 | 724|726 :
Luxemburgo : 72,7 180,7| 725 (692|721 72,2 : 730|732 | 742 | 73,6 | 71,7
Paises
Baixos : : : : : : 74,1 | 755 | 76,6 | 78,3 | 79,3 | 79,9 | 79,8 : :
Austria : : : : : : : : : 75,7 | 75,1 | 74,6 | 75,3 | 75,8 | 73,8
Portugal : : 83,7 | 83,3|800|775|80,3| 79,6 |797|818]|832|830|819|816| 80,2
Finlandia : : : : : 68,2 |71,1| 719 | 722 | 74,3 | 752 | 75,7 | 755 | 74,8 | 74,4
Suécia : : : : : 83,4179,3| 78,1 780|800 808 |821|821|81L5]| 80,9
Reino Unido| : 78,3 |77,6| 78,0 | 78,1 |79,1| 78,7 : 80,3 | 80,6 | 80,9 | 80,7 | 81,2 | 79,7

Fonte: Eurostat

: Dados ndo disponiveis
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Taxa de Emprego pelo Grau Académico Tertiary Education, entre 0s 25-64 anos, na Europa dos 15, entre 1990-2004 (em %)

1990 | 1991 | 1992 |1993| 1994 | 1995|1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004
Europa dos
15 : : : : : 83,1 |183,0| 83,0820 |83,7|84,2 | 845 |84,3|84,0 :
Bélgica : : 85,2 | 84,3 | 83,7 | 83,7|836|838|844|854|858|84,4 |836|829| 84,1
Dinamarca : : 90,6 | 87,9 86,9 | 86,6 |87,1| 87,6 | 87,5|87,9| 88,4 | 87,0 86,9 |850| 865
Alemanha : : 83,7 {835 82,6 | 83,1828 82,3 : 82,71 83,1 | 833|831 (830 :
Grécia : : 80,2 |80,0| 80,3 | 80,3 |80,5|80,2|805|813]|812 | 80,0 |812 (819 :
Espanha : : 80,7 | 76,4 | 75,0 | 750|753 | 76,0 | 76,9 | 78,3 | 79,9 | 80,9 | 80,9 | 81,8 | 82,4
Franca : : : : : : : : : : : : . 1821) 826
Irlanda : : 80,9 [81,4| 829 |83,1|827| 84,3 : 87,2876 | 87,1 | 86,6 | 86,1 | 86,1
Italia : : : 84,3829 |812|818|80,7|812 (811|816 |818|823]|817 :
Luxemburgo : 84,5 | 87,3| 76,2 | 82,4 | 855 | 84,4 : 85,0 | 84,3 | 85,5 | 85,2 | 82,6
Paises
Baixos : : : : : : 83,1| 84,4 | 86,7 | 87,2 | 86,2 | 86,9 | 86,7 : :
Austria : : : : : : : : : 86,3 | 87,6 | 87,7 | 86,9 | 85,7 | 82,8
Portugal : : 93,2 |91,4| 90,7 | 89,7 | 88,8 | 88,4 | 89,5 | 90,7 | 90,8 | 90,7 | 89,7 | 88,1 | 88,4
Finlandia : : : : : 81,7181,1| 835|825 |84,7| 84,4 | 857 | 856 | 850 | 84,6
Suécia : : : : : 89,7 |187,2| 856 | 84,9 | 86,3 | 856 | 87,4 | 87,6 | 87,1 | 86,7
Reino Unido| : 86,8 | 86,1 | 86,9 | 86,4 | 86,6 | 87,5 : 87,8 |1 88,0 | 88,4 879 |88,1| 87,7

Fonte: Eurostat

: Dados ndo disponiveis

43



Taxa de Emprego pelo Grau Académico Pre-Primary, Primary and Lower Secondary Education, com 65 e mais anos, na Europa dos 15,
entre 1990-2004 (em %0o)

1990 | 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004
Europa dos
15 : : : : : 3,5 3,3 3,4 2,9 3,2 3,2 3,0 31 | 32 :
Bélgica : : 0,8 0,9 0,8 0,9 0,9 0,7 0,5 1,2 1,3 0,9 10 | 0,9 0,9
Dinamarca : : 9,4 8,4 12 | 1,1u | 0,8u | 10u | 16 | 7,6u | 2,0u 38 [ 19| 2,3 1,8
Alemanha : : 2,1 2,0 1,8 1,7 1,7 2,0 : 1,6 1,7 1,8 18 | 1,7 :
Grécia : : 7,6 6,9 7,5 7,3 7,6 6,7 6,3 5,7 5,2 4.8 44 | 48 :
Espanha : : 2,0 1,9 1,6 1,8 1,6 1,2 1,2 1,3 1,2 1,2 11112 1,0
Franca : : : : : : : : : : : : : 0,9 0,8
Irlanda : : 9,0 8,4 7,8 8,0 8,0 8,0 : 17,4u| 8,7 1711 70 | 6,8 6,9
Italia : : : 3,0 2,6 2,5 2,7 2,6 2,7 2,9 2,7 2,4 24 | 24 :
Luxemburgo : : 1,7u : 1,5u : : 1,3u : : 1,4u
Paises
Baixos : : : : : : 1,6 15 14 1,7 1,7 2,0 2,1 : :
Austria ; ; ; : : : ; ; ; 25 | 28 | 31 | 26 |26 | 14
Portugal : : 120 | 128 | 13,6 | 141 | 152 | 159 | 175 | 17,1 | 179 | 18,9 | 19,3 | 18,9 | 18,0
Finlandia : : : : : 2,5 2,1 2,2 2,9 51 6,0 1,7 18 | 1,7 15
Suécia : : : : : 5,6 : 51 6,4 5,9 8,4 7,0 6,9 | 6,6 7,3
Reino Unido| : 100,0| 100,0 | 99,7 | 99,9 | 99,9 | 100,0 : 100,0 | 100,0 | 100,0 |100,0|100,0| 100,0

Fonte: Eurostat
: Dados néo disponiveis
u Dados pouco confidveis ou dados incertos
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Taxa de Emprego pelo Grau Académico Upper Secondary and Post-Secondary Non-Tertiary Education, com 65 e mais anos, ha Europa
dos 15, entre 1990-2004 (em %)

1990 | 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004
Europa dos
15 : : : : : 4,2 4,2 4,2 3,8 4,6 4,3 4,4 48 | 45 :
Bélgica : : 26 | 24u | 21u | 2,6 2,7 20 | 18u | 24 1,6u 20 [ 12u| 21 | 1,3u
Dinamarca : : 157 | 144 | 49u | 6,6 72 | 20,7 | 6,3 47 45 6,6 74 | 64 6,7
Alemanha : : 2,4 2,4 2,2 2,2 2,5 2,6 : 2,6 2,4 2,6 29 | 25 :
Grécia : : 54 6,1 6,0 54 4,6 51 4,7 3,9 4,1 4,7 50 | 50 :
Espanha : : 47 | 40u | 4,6 50 | 28u | 30 | 29u | 37 4,0 3,8 23 | 2,7 3,6
Franca : : : : : : : : : : : : : 15 14
Irlanda : : 8,9u | 8,7u | 7,5u | 8,6u | 9,2u | 8,6u : : : : 109 | 8,3 8,8
Italia : : : 6,9 7,2 7,7 7,3 7,0 6,6 7,3 6,1 6,0 70 | 7,0 :
Luxemburgo
Paises
Baixos : : : : : : 4,6 4,6 4,5 2,8 3,1 54 5,6 : :
Austria : : : : : : : : : 1,3 2,0 4,2 23 | 21 1,9
Portugal : : : : : : : : : : : : : : :
Finlandia : : : : : 8,3 | 3,6u : : 41u | 3,1u | 2,7u | 23u | 3,8 | 3,2u
Suécia : : : : : 15,1 : 5,9 7,2 8,6 8,6 10,1 | 126 | 10,3 | 9,4
Reino Unido| : 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 99,7 | 100,0 : 100,0 | 100,0 | 100,0 |100,0100,0| 100,0

Fonte: Eurostat
: Dados néo disponiveis
u- Dados pouco confiaveis ou dados incertos
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Taxa de Emprego pelo Grau Académico Tertiary Education, com 65 e mais anos, na Europa dos 15, entre 1990-2004 (em %)

1990 | 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004
Europa dos
15 : : : : : 118 | 11,4 | 105 | 9,0 | 10,4 | 10,4 99 | 10,1 | 10,7 :
Bélgica : : 5,7 5,2 6,4 6,1 54 48 | 3,7u | 8,7 4,3 4,3 31 | 67 4,2
Dinamarca : : 28,3 | 16,8 | 9,3u | 10,8u | 13,9 |11,8u| 12,0 : 6,9u | 128 | 16,4 | 125 | 9,8
Alemanha : : 6,8 6,3 6,6 6,9 7,6 6,1 : 6,6 6,6 6,5 6,2 | 6,7
Grécia : : 115 | 9,8 9,4 9,7 9,4 8,2 9,3 7,8 9,2 8,2 | 10,0 | 8,6 :
Espanha : : 11,3 | 105 | 105 | 7,7 7,2 7,6 7,8 9,1 10,2 9,1 80 | 7,7 9,9
Franca : : : : : : : : : : : : : 47 | 33
Irlanda : : 14,4u| 12,3u | 13,2u| 15,5u | 14,2u | 15,2u : : : : 16,6 | 16,6 | 12,3
Italia : : : 193|215 | 196 | 178 | 178 | 17,4 | 189 | 17,0 | 16,0 | 16,6 | 15,3 :
Luxemburgo
Paises
Baixos : : : : : : 8,6 8,4 6,3 7,2 6,6 6,6 | 10,9 : :
Austria : : : : : : : : : 50 45 6,8 52 | 3,6 8,2
Portugal : : 28,9u | 30,7u | 28,1u | 23,9u | 22,6u | 20,6u | 26,8u | 21,7u | 21,8u | 18,0u | 19,4u |18,8u| 19,0u
Finlandia : : : : : 7,3u : 4,4u | 52u | 55u | 36u | 40u | 42u | 55 | 3,7u
Suécia : : : : : 18,3 : 215|174 | 11,2 | 196 | 179 | 159 | 20,3 | 16,3
Reino Unido| : 100,0| 100,0 | 100,0| 100,0 | 100,0 | 100,0 : 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0100,0| 100,0

Fonte: Eurostat
: Dados ndo disponiveis
u Dados pouco confidveis ou dados incertos
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Taxa de Emprego segundo o Total dos Graus Académicos Pre-Primary, Primary and Lower Secondary Education, Upper Secondary
and Post-Secondary Non-Tertiary Education e Tertiary Education (15-24 anos) na Europa dos 15, entre 1990-2004 (em %0)

19901991 11992| 1993 |1994| 1995 [1996/1997|1998/1999|2000/2001|2002|2003 | 2004

Europa dos
15 : : : : . 137,236,4/36,4(37,6/38,7/39,9/40,6| : |39,7| :
Bélgica |30,4|31,4|31,4] 28,1 |27,5]| 26,6 |26,1|25,2| 26 |25,5{30,3|28,5(31,2|27,1| 28,1
Dinamarca | 65 |64,7 |63,1| 60,2 |62,1| 65,9 | 66 |68,2|66,4 66 |67,1|61,7|655|59,4 61,3
Alemanha | 57,9 |57,1 54,8/ 51,9 | 50 | 48 |455|44,4|451|46,2|46,1|46,5| : | 44 :
Grécia |30,2]29,1(28,4| 27,5 |26,7| 26,5 [25,4]|24,5|28,1{26,8|26,9| 26 |27,1|26,3| :
Espanha |32,1|31,529,8| 24,9 |23,8| 24,2 |23,6|24,7(26,4/29,7| 32 |33,2|34,4|33,2]| 33,7

Franca : : : : : : : : : : : : : 130,1]29,8
Irlanda | 40,1 |37,7|356| 35 |35,7|36,4|35,6|38,3|42,9/46,4|48,3/46,9| 54 |45,8| 44,8
Italia 33,3331 : | 28,7 |26,6| 25,8 |25,2|25,1|25,4/255|26,1|26,2|26,8|25,4| :

Luxemburgo| 43,3 | 51,8 |49,4| 45,7 |42,8| 38,2 |36,9/34,7|33,1131,7|31,8/32,3| : |26/4
Paises

Baixos 53 | 53,656 | 54,2 |53,7| 54,5 |54,1|56,9|60,3/62,7|68,4|70,4|71,2|68,4]|66,2

Austria : : : : : : : : © |53,7/51,5(50,7]52,4|51,2| 51,1
Portugal |52,4 51,7 |46 | 41,7 |38,7| 36,2 |351[37,9|425/41,9/41,1|423]42,2| 39 | 37,1
Finléandia : : : : © 1292 127,7|31,3 32,5 45 |45,4|46,2|47,1]44,3]43,3
Suécia : : : : : 136,5(33,8]|32,133,5/35,4|36,9|46,2|47,5|43,4[395

Reino Unido| 64,3 | 60,4 |57,3| 54,5 | 54,1 | 53,8 |54,8| 55,6 |55,9|55,2(55,9(55,6| 57 |54,3|54,7
Fonte: Eurostat

: Dados néo disponiveis
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Taxa de Emprego segundo o Total dos Graus Académicos Pre-Primary, Primary and Lower Secondary Education, Upper Secondary
and Post-Secondary Non-Tertiary Education e Tertiary Education (25-64 anos) na Europa dos 15, entre 1990-2004 (em %0)

1990 | 1991 | 1992 1993|1994 | 1995 1996 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004

Europa dos
15 : : : : : 65,4 | 657 | 66 | 66,5 | 675|684 | 691|694 697

Bélgica 60,7 | 62,1 | 628 | 62,8 | 62,6 | 63,4 | 63,4 | 644 | 645 | 66,6 | 67,9 | 66,8 | 66,7 | 66,6 | 67,8
Dinamarca | 783 | 77,4 | 77,4 |754| 75 | 759|759 |771 | 773|786 | 784|787 |788|782| 789
Alemanha | 685 | 70,3 | 69,1 | 678|675 | 679 |676| 672|672 683 | 69 |694 |693]691 :

Grécia 61,4 | 59,5 | 60,3 |605]| 61,2 | 61,7 |624| 62,6 | 62,7 | 62,7 | 63 | 628 | 63,8 | 652 :

Espanha | 54,8 | 55,3 | 554 |53,7|529 539 | 55 | 564 | 58 |60,2| 625|638 |64,6|657| 66,6

Franca : : : : : : : : : : : : : 713 712
Irlanda 56,5 | 56,4 | 56,6 |57,3| 58,8 | 60,6 |62,1| 63 | 65,7 | 68,2 | 70,2 | 712|716 |712| 718

Italia 59,6 | 60,4 : 58,6 | 57,9 | 57,2 |575| 575 | 57,8 | 58,4 | 59,1 | 60,2 | 61,2 | 62,2 :

Luxemburgo| 62,8 | 62,8 | 64,3 |64,2| 63,9 | 62,9 |63,8| 65,2 | 658 | 67,7| 69 |693| 70 | 70,1

Paises

Baixos 63,4 | 64,4 | 65,7 |659| 66,3 | 666 | 68 | 699 | 71,3 | 72,7 | 73,8 | 74,9 | 75,3 | 74,7 | 745
Austria : : : : : : : : © | 715|719 72 | 725|728 71,2
Portugal 69,7 | 726 | 721 |715| 70,8 | 70,8 |70,9| 71,2 | 74,2 | 745 | 755 | 759 | 759 | 75,2 | 75,1
Finlandia : : : : : 66,2 | 67,6 | 68,6 | 70,3 | 725 | 73,4 | 74,3 | 745 | 74,2 | 73,8
Suécia : : : : : 79,1 |782| 76,8 | 76,6 | 78,3 | 78,6 | 80,6 | 80,6 | 80,3 | 79,9

Reino Unido| 73,1 | 72,1 71 |706| 71 |716 (719|729 |734 | 74 | 746 | 752|751 |756| 754
Fonte: Eurostat

: Dados néo disponiveis
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Taxa de Emprego segundo o Total dos Graus Académicos Pre-Primary, Primary and Lower Secondary Education, Upper Secondary
and Post-Secondary Non-Tertiary Education e Tertiary Education (65 e mais anos) na Europa dos 15, entre 1990-2004 (em %)

1990 | 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004

Europa dos
15 : : : : : 3,5 34 |1 34 | 33 | 33 3,3 33 | 35| 35 :
Bélgica 11 10 | 13| 13 | 13 | 15 14 | 12 | 09 19 1,6 13 |12 |16 | 13
Dinamarca| 7,2 64 | 70 | 64 | 22 | 25 29 | 33 | 33 19 2,5 46 | 49 | 48 | 45
Alemanha | 3,1 26 | 27 | 26 | 25 | 25 27 | 27 | 26 | 26 2,6 28 | 28 | 2,7 :

Grécia 7,8 70 | 76 7,0 75 7,2 74 | 67 | 63 5,6 5,3 49 | 47 | 50 :
Espanha 2,5 24 | 24 | 23 2,1 2,1 1,8 15 | 15 1,7 1,6 1,6 15 115] 16

Franca : : : : : : : : : : : : : 13 1,1
Irlanda 8,9 88 | 93 8,6 8,0 8,5 86 | 85 | 81 8,0 8,0 7,8 81 |79 | 76

Itdlia 4,4 4,5 : 3,8 3,5 34 35 |1 35| 31 3,3 3,1 3,2 33 | 33 :

Luxemburgo] 2,u | 1,7u | 25u | 19u | 22u | 1,7u | 16u [ 19u | 15u | 1,2u | 1,6u : 1,3u | 1,3u

Paises

Baixos 3,7 33 | 34 | 33 3,2 29 31 | 31 | 28 2,7 2,6 34 | 41 | 34 | 46
Austria : : : : : : : : ; 23 | 26 | 38 | 27 | 25| 22
Portugal 12,7 | 141 | 126 | 133 | 140 | 144 | 154 | 160 | 17,7 | 17,2 | 180 | 188 | 19,1 | 18,7 | 179
Finlandia : : : : : 34 2,5 23 | 2,1 1,9 2,3 2,2 22 | 25 ] 20
Suécia : : : : : 8,7 40 | 3,7 | 40 3,7 4,9 4,8 50 | 48 | 46

Reino Unido| 5,3 50 | 55 | 49 | 49 | 51 48 | 49 | 50 53 5,2 47 | 53 |59 59
Fonte: Eurostat

: Dados nao disponiveis

u Dados pouco confidveis ou dados incertos
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Taxa de Emprego, em Full-Time, entre os 15-24 anos, pelo Grau Académico Pre-Primary, Primary and Lower Secondary Education, na
Europa dos 15, entre 1990-2004 (1000)

1990 | 1991 | 1992 1993 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 2000 2001 | 2002 | 2003 | 2004

Europa dos

15 : : : : : 14374 | 13633 | 13188 | 13337 | 13595 | 13880 | 14051 | 13900 | 13434 :
Bélgica 362 364 355 315 313 295 282 268 267 233 271 292 293 279 278
Dinamarca | 296 295 264 224 238 255 251 241 220 214 218 198 181 168 157
Alemanha | 4580 | 5386 | 4959 4559 4221 | 3912 | 3620 | 3486 | 3526 | 3591 3599 3592 3533 | 3434

Grécia 393 384 363 364 346 336 318 312 359 338 336 324 318 304 :
Espanha 1919 | 1923 | 1769 1436 1344 | 1346 | 1287 | 1305 | 1368 | 1497 1587 1608 1552 | 1487 | 1433

Franca : : : : : : : : : : : : : 1741 | 1729
Irlanda 219 212 194 181 187 191 194 205 221 238 248 246 237 232 220
Italia 2636 | 2771 : 2221 1988 1860 1775 1705 1665 1604 1555 1530 1486 1467
Luxemburgo 19 23 23 20 19 17 17 16 15 13 14 15 15 12 :

Paises Baixos| 731 702 630 592 549 496 455 457 436 469 490 501 481 446 426
Austria : : : : : : : : : : 426 : : 431 431
Portugal 821 787 676 631 599 552 529 551 606 583 569 569 548 482 452
Finlandia : : : : : 97 96 122 130 191 195 202 187 187 178
Suécia : : : : : 235 211 192 205 194 224 280 267 251 219

Reino Unido | 4153 | 3700 3288 3165 2961 2818 2732 2620 2574 2568 2585 2582 2627 2543 | 2517
Fonte: Eurostat

: Dados néo disponiveis
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Taxa de Emprego, em Part-Time, entre os 15-24 anos, pelo Grau Académico Pre-Primary, Primary and Lower Secondary Education, na
Europa dos 15, entre 1990-2004 (1000)

1990 | 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 2002 | 2003 | 2004
Europa dos
15 : : : : : 1286 | 1708 | 1783 970 1236 | 1248 | 1326 1368 951 :
Bélgica : : 22 19 16 15 16 16 17 30 31 23 24 20 23
Dinamarca : : 143 125 134 130 136 146 143 121 128 68 79 109 130
Alemanha : : 80 89 72 75 106 136 : 84 99 237 248 244 :
Grécia : : 13 13 12 12 14 11 16 12 10 6 7 7 :
Espanha : : 81 91 89 90 88 93 89 95 94 89 88 102 98
Franca : : : : : : : : : : : : : 129 134
Irlanda : : 9 11 10 11 11 15 : 31 30 26 22 20 19
Italia : : : 82 90 81 67 66 67 59 62 60 52 48 :
Luxemburgo : : 1u 1u : 1u 1u 1u : 1u 1u 1u 1u
Paises Baixos : : : : : : 333 346 373 388 411 418 444 : :
Austria : : : : ; ; : : : 12 ; : 12 16
Portugal : : 31 28 28 24 22 22 28 31 24 25 25 26 23
Finlandia : : : : : 33 27 28 37 44 42 43 44 40 42
Suécia : : : : : 66 55 49 48 60 59 82 75 83 79
Reino Unido : : 602 553 | 559 | 612 673 715 : 138 126 130 133 120 124
Fonte: Eurostat

: Dados néo disponiveis
u Dados pouco confidveis ou dados incertos

51



Taxa de Emprego, em Full-Time, entre os 15-24 anos, pelo Grau Académico Upper Secondary and Post-Secondary Non-Tertiary
Education, na Europa dos 15, entre 1990-2004 (1000)

1990 | 1991 | 1992 | 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Europa dos
15 : : : : : 6744 6364 6141 3115 6906 7162 7316 7355 6860 :
Bélgica : : 174 164 168 160 154 153 144 116 149 163 150 154 142
Dinamarca : : 165 170 170 184 137 134 133 115 118 137 120 93 89
Alemanha : X 2954 | 2593 2578 2316 1987 1833 : 1795 1808 1851 1835 1725 :
Grécia : : 171 177 171 176 174 170 211 203 205 196 192 184 :
Espanha : : 383 321 294 300 280 298 313 327 383 393 372 352 363
Franca : : : : : : : : : : : : : 940 944
Irlanda : : 92 90 93 91 90 96 : 135 143 141 130 129 124
Italia : : : 836 826 765 776 795 768 779 790 766 786 807 :
Luxemburgo : : 8 7 7 6 6 6 : 7 8 7 9 9
Paises
Baixos : : : : : : 249 245 243 246 254 253 257 : :
Austria : ; : : : ; ; : ; : 260 : : 268 280
Portugal : : 86 84 94 93 96 106 95 100 107 102 108 103 89
Finlandia : : : : : 72 69 97 94 125 132 135 130 132 123
Suécia : : : : : 173 154 144 155 143 158 195 189 179 160
Reino Unido : : 1441 | 1284 1293 1258 1092 1066 : 1794 1813 1807 1874 1817 1843

Fonte: Eurostat

: Dados néo disponiveis

52



Taxa de Emprego, em Part-Time, entre os 15-24 anos, pelo Grau Académico Upper Secondary and Post-Secondary Non-Tertiary
Education, na Europa dos 15, entre 1990-2004 (1000)

1990 | 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004
Europa dos
15 : : : : : 1216 | 1452 | 1541 | 1005 | 2278 | 2352 | 2431 | 2490 | 2199 :
Bélgica : : 31 24 23 27 28 25 30 29 36 33 30 33 38
Dinamarca : : 44 71 59 72 57 62 61 62 58 92 103 62 65
Alemanha : : 160 161 170 169 181 188 : 249 250 267 273 280
Grécia : : 15 13 14 15 15 13 21 25 18 15 16 15 :
Espanha : : 50 53 63 66 69 80 87 94 94 95 99 97 98
Franca : : : : : : : : : : : : : 250 252
Irlanda : : 10 13 14 15 13 18 : 32 35 33 35 41 37
Itélia : : : 63 73 83 86 90 100 108 127 114 103 101
Luxemburgo : : : 1u 1u 1u 1u : : 1u 1u 1u : 1u
Paises Baixos : : : : : : 223 233 309 294 325 326 341 : :
Austria : : : : : : : : : : 28 : : 29 40
Portugal : : 11u 10u 14u 10u 11u 19 12u 14u 10u 13u 16 17 17
Finlandia : : : : : 37 43 41 34 47 50 47 51 53 54
Suécia : : : : : 80 74 73 65 67 58 79 86 93 102
Reino Unido : : 262 270 356 351 373 407 : 972 1010 | 1033 | 1053 | 1126 1172
Fonte: Eurostat

: Dados ndo disponiveis
u Dados pouco confiaveis ou dados incertos
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Taxa de Emprego, em Full-Time, entre 0s 15-24 anos, pelo Grau Académico Tertiary Education, na Europa dos 15, entre 1990-2004
(1000)

1990 | 1991 | 1992 | 1993 1994 | 1995 | 1996 1997 1998 | 1999 | 2000 2001 2002 | 2003 2004
Europa dos 15 : : : : : 1234 | 1268 1371 684 | 1449 | 1550 1582 1595 | 1479 :
Bélgica : : 73 65 67 65 73 66 67 56 70 72 86 70 81
Dinamarca : : : 6u 7u 10 7u 6u 8 5u 8 7u 8 8 6u
Alemanha : : 183 157 141 141 118 128 : 114 118 116 118 122 :
Grécia : : 19 20 21 17 18 19 20 18 19 20 24 21 :
Espanha : : 202 191 172 180 206 218 222 271 292 299 302 285 243
Franca : : : : : : : : : : : : : 361 361
Irlanda : : 34 36 40 46 56 57 : 46 48 51 51 55 54
Italia : : : 17 10 13 16 16 20 22 22 19 18 28 :
Luxemburgo : : 1u 2 3 1u 1u 1u : 1u 2 1u 1u 1u
Paises Baixos : : : : : X 33 45 40 50 40 41 38 : :
Austria ; ; ; ; : : ; ; : : 13 ; ; 18 20
Portugal : : 16 16 18 20 20 23 25 26 27 25 28 24 32
Finlandia : : : : : 10 6 6 12 17 22 15 12 10 10
Suécia : : : : : 33 24 20 27 24 27 22 17 19 17
Reino Unido : : 382 389 426 456 474 539 : 503 515 518 492 471 501
Fonte: Eurostat

: Dados ndo disponiveis
u Dados pouco confiaveis ou dados incertos
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Taxa de Emprego, em Part-Time, entre 0s 15-24 anos, pelo Grau Académico Tertiary Education, na Europa dos 15, entre 1990-2004

(1000)
1990 | 1991 | 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 | 1999 | 2000 2001 2002 2003 2004

Europa dos 15 : : : : : 216 268 304 192 303 291 294 300 317 :

Bélgica : : 8 8 8 9 8 11 12 5 11 5 9 8 15
Dinamarca : : : 5u 5u 4u 4u 6u : : : : : 6u 4u
Alemanha : : 12 15 11 14 12 17 : 16 12 17 15 19

Grécia : : : 3u : : 3u : : : 3u : : : :

Espanha : : 15 22 27 32 37 39 44 54 60 59 53 49 59
Franca : : : : : : : : : : : : : 96 90
Irlanda : : : 4u 4u 4u 6 5 : 4u 5 4y 6 8 9
Italia : : : : : : 4u : : 6u 5u : : 8 :

Luxemburgo : : : : : : : : : : : : :

Paises Baixos : : : : : : 50 56 16 19 22 26 27 : :
Austria : : : : : : : : : : 3 : : : 5
Portugal : : : : : : : : : : : : : : :
Finlandia : : : : : : : : 3u 5 3u : : : :

Suécia : : : : : 14 10 15 19 22 17 9 8 10 12

Reino Unido : : 35 47 58 74 81 82 : 75 72 80 90 102 97

Fonte: Eurostat
: Dados néo disponiveis
u Dados pouco confiaveis ou dados incertos
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Taxa de Emprego, em Full-Time, entre os 25-49 anos, pelo Grau Académico Pre-Primary, Primary and Lower Secondary Education, na
Europa dos 15, entre 1990-2004 (1000)

1990 | 1991 | 1992 1993 1994 | 1995 | 1996 | 1997 1998 | 1999 2000 | 2001 | 2002 2003 | 2004
Europa dos
15 : : : : : 26501 | 27474 | 26516 | 19895 | 23123 | 22669 | 22843 | 22372 | 21014 :
Bélgica : : 872 843 801 752 712 679 704 605 615 654 611 595 549
Dinamarca : : 220 131 201 178 220 212 209 206 193 193 191 179 169
Alemanha : : 2039 2024 1735 | 2019 | 2397 | 2060 : 2361 2205 | 2035 1927 1768 :
Grécia : : 1064 1065 1030 | 1011 975 942 910 845 831 821 803 781 :
Espanha : : 4872 4590 | 4424 | 4377 | 4274 | 4295 | 4422 | 4562 | 4605 | 4647 | 4674 | 4672 | 4547
Franca : : : : : : : : : : : : : 3327 3256
Irlanda : : 269 252 259 253 249 264 : 236 231 231 222 212 219
Itdlia : : : 6927 6580 | 6415 | 6284 | 6109 | 5996 | 5835 | 5552 5953 | 5969 | 5778 :
Luxemburgo : : 61 50 48 53 50 52 : 33 37 40 37 29
Paises Baixos : : : : : : 828 819 824 823 820 792 757 : :
Austria : : : : : : : : : : 324 : : 279 267
Portugal : : 1843 1847 1783 | 1771 | 1747 | 1701 | 2107 | 2074 | 2134 | 2156 | 2136 2084 | 2032
Finlandia : : : : : 284 270 254 249 232 216 198 185 174 154
Suécia : : : : : 348 323 324 313 278 287 244 222 215 200
Reino Unido : : 4899 4726 | 4699 | 4695 | 4730 | 4643 : 1066 1085 1095 1016 980 908

Fonte: Eurostat

: Dados néo disponiveis
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Taxa de Emprego, em Part-Time, entre os 25-49 anos, pelo Grau Académico Pre-Primary, Primary and Lower Secondary Education, na
Europa dos 15, entre 1990-2004 (1000)

1990 | 1991 | 1992 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004
Europa dos
15 : : : : : 4583 | 5232 | 5146 | 2842 | 4200 | 4158 | 4113 | 4056 | 3561 :
Bélgica : : 127 132 127 129 126 129 142 141 160 162 156 155 157
Dinamarca : : 56 35 36 32 32 31 39 37 34 28 33 34 33
Alemanha : : 532 541 523 577 705 685 : 755 753 741 736 722 :
Grécia : : 48 43 48 43 53 44 53 55 42 37 39 34 :
Espanha : : 297 306 315 341 345 361 376 410 419 424 422 436 437
Franca : : : : : : : : : : : : : 791 782
Irlanda : : 32 33 39 44 42 46 : 58 57 56 54 51 50
Itdlia : : : 427 465 474 473 478 486 495 516 603 592 554 :
Luxemburgo : : 5 6 6 6 5 6 : 5 6 7 7 7
Paises Baixos : : : : : : 447 448 461 461 463 446 452 : :
Austria : : : : : : : : : : 98 : : 100 80
Portugal : : 112 114 119 116 111 130 158 156 148 141 150 163 147
Finlandia : : : : : 26 25 20 29 22 23 21 18 18 14
Suécia : : : : : 86 79 71 71 73 65 45 46 49 43
Reino Unido : : 1833 1795 | 1743 | 1753 | 1806 | 1717 : 522 505 465 451 411 384

Fonte: Eurostat

: Dados néo disponiveis

57



Taxa de Emprego, em Full-Time, entre 0s 25-49 anos, pelo Grau Académico Upper Secondary and Post-Secondary Non-Tertiary
Education, na Europa dos 15, entre 1990-2004 (1000)

1990 1991 1992 1993 | 1994 | 1995 1996 | 1997 | 1998 1999 2000 2001 2002 2003 | 2004
Europa dos 15 : : : : : 35393 | 37061 | 37652 | 21150 | 39706 | 40261 | 40972 | 41200 | 39370 :
Bélgica : : 856 854 875 913 935 939 884 697 701 870 889 873 887
Dinamarca : : 828 820 701 739 701 746 764 777 759 756 753 685 701
Alemanha : : 10780 | 10714 | 10699 | 11313 | 11124 | 11131 : 11018 | 10836 | 11031 | 11150 | 10504 :
Grécia : : 676 738 782 823 857 880 926 982 1016 1031 1047 1071 :
Espanha : : 1304 1299 | 1336 | 1468 1567 | 1660 | 1696 1843 2038 2118 2234 2345 | 2472
Franca : : : : : : : : : : : : : 6441 | 6327
Irlanda : : 207 213 226 237 245 249 : 344 369 372 374 372 377
Italia : : : 4710 | 4993 | 5189 5377 | 5605 | 5603 5762 6112 5931 6118 6409
Luxemburgo : : 29 28 32 34 38 36 : 56 54 54 56 70
Paises Baixos : : : : : : 1474 1501 | 1550 1527 1487 1504 1448 : :
Austria : : : : : : : : : : 1416 : : 1394 | 1316
Portugal : : 345 344 351 360 377 381 354 389 414 429 453 463 506
Finlandia : : : : : 679 723 743 611 614 612 621 630 625 635
Suécia : : : : : 953 964 939 927 965 995 1249 1225 1206 | 1188
Reino Unido : : 4397 4140 | 4478 | 4534 4494 | 4657 : 7050 7061 7092 7048 6883 | 7320
Fonte: Eurostat

: Dados néo disponiveis
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Taxa de Emprego, em Part-Time, entre os 25-49 anos, pelo Grau Académico Upper Secondary and Post-Secondary Non-Tertiary
Education, na Europa dos 15, entre 1990-2004 (1000)

1990 1991 1992 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 2000 | 2001 2002 2003 | 2004
Europa dos 15 : : : : : 5744 | 6580 | 7032 | 3433 | 8486 8786 | 8976 9039 8214 :
Bélgica : : 119 129 133 150 152 | 170 172 195 208 205 226 229 244
Dinamarca : : 141 138 136 130 141 | 133 142 131 141 138 122 126 127
Alemanha : : 2071 | 2132 | 2283 | 2412 | 2414 | 2560 : 2836 2874 | 3053 3147 3171 :
Grécia : : 21 20 24 28 28 28 37 44 35 32 34 35 :
Espanha : : 48 68 72 83 104 | 118 112 132 142 154 168 184 216
Franca : : : : : : : : : : : : : 1113 | 1128
Irlanda : : 19 23 26 29 29 30 : 55 56 61 59 60 70
Itdlia : : : 231 278 293 344 | 388 445 508 628 623 602 630 :
Luxemburgo : : 2 1u 2 2 3 3 : 6 7 6 7 10
Paises Baixos : : : : : : 721 | 741 789 835 875 936 966 : :
Austria : : ; : : ; ; : ; ; 304 : ; 341 336
Portugal : : 11u 10u 12u 11u 15 15 15 15u 16 18 19 21 17
Finlandia : : : : : 69 67 77 63 59 54 53 59 58 58
Suécia : : : : : 313 288 | 286 269 283 266 235 239 281 284
Reino Unido : : 897 893 982 1018 | 996 | 1098 : 1969 2020 | 2042 1993 2016 | 2198

Fonte: Eurostat
: Dados ndo disponiveis
u- Dados pouco confiaveis ou dados incertos
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Taxa de Emprego, em Full-Time, entre 0s 25-49 anos, pelo Grau Académico Tertiary Education, na Europa dos 15, entre 1990-2004
(1000)

1990 1991 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 2002 2003 2004
Europa dos 15 : : : : : 19374 | 20664 | 21201 | 12100 | 22802 | 23806 | 24454 | 24718 | 24389 :
Bélgica : : 716 761 778 791 825 858 844 715 753 880 883 876 927
Dinamarca : : 320 385 433 436 447 378 380 421 406 446 449 489 488
Alemanha : : 4773 | 4941 | 4775 | 5227 | 5285 | 5418 : 5437 | 5564 | 5421 5091 5335 :
Grécia : : 430 460 500 516 547 553 609 604 607 607 620 623 :
Espanha : : 1659 | 1747 | 1885 | 2022 | 2220 | 2367 | 2547 | 2798 | 3098 | 3334 3535 3721 3943
Franca : : : : : : : : : : : : : 4153 | 4298
Irlanda : : 170 185 195 216 246 258 : 242 265 295 323 339 384
Italia : : X 1339 | 1348 | 1379 | 1502 1525 | 1632 | 1737 | 1763 | 1874 1956 1971
Luxemburgo : : 17 30 29 21 25 28 : 25 26 27 28 22
Paises Baixos : : : : : : 867 926 908 921 939 944 951 : :
Austria : : : : : : : : : : 400 : : 383 484
Portugal : : 398 390 401 410 387 387 308 342 352 372 387 429 519
Finlandia : : : : : 352 354 361 499 530 545 559 555 542 555
Suécia : : : : : 639 618 600 609 642 689 591 613 626 636
Reino Unido : : 3220 | 3478 | 3640 | 3815 | 3942 | 4065 : 4327 | 4544 | 4637 4718 4878 | 4806
Fonte: Eurostat

: Dados néo disponiveis
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Taxa de Emprego, em Part-Time, entre 0s 25-49 anos, pelo Grau Académico Tertiary Education, na Europa dos 15, entre 1990-2004

(1000)
1990 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 2003 | 2004
Europa dos 15 : : : : : 2521 | 3014 | 3282 | 1795 | 3622 | 3750 | 3840 | 4012 | 3590 :
Bélgica : : 103 115 117 122 132 138 150 157 161 181 186 197 212
Dinamarca : : 63 79 70 79 83 92 83 79 81 82 80 84 93
Alemanha : : 554 625 631 743 685 780 : 848 893 909 922 956 :
Grécia : : 15 15 17 17 16 18 27 30 20 20 21 21 :
Espanha : : 78 84 102 125 170 181 191 201 214 241 246 260 313
Franca : : : : : : : : : : : : : 633 656
Irlanda : : 13 14 15 18 20 21 : 25 28 31 34 38 41
Itélia : : : 61 83 94 92 117 110 136 162 184 178 192 :
Luxemburgo : : 1u 2 2 2 1u 2 : 3 2 3 3 2
Paises Baixos : : : : : : 432 449 411 460 512 504 537 : :
Austria : : : ; : : : ; : . 48 ; : 78 89
Portugal : : 14u 12u 10u 9u 16 14u 21 19 19 18 19 17 20
Finlandia : : : : : 22 20 18 27 38 35 35 34 37 39
Suécia : : : : : 140 132 150 148 146 137 94 96 130 144
Reino Unido : : 535 595 663 642 694 747 : 815 823 836 899 942 979

Fonte: Eurostat
: Dados ndo disponiveis
u Dados pouco confiaveis ou dados incertos
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Taxa de Emprego, em Full-Time, entre os 50-64 anos, pelo Grau Académico Pre-Primary, Primary and Lower Secondary Education, na
Europa dos 15, entre 1990-2004 (1000)

1990 1991 1992 1993 1994 1995 | 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Europa dos 15 : : : : : 10694 | 10828 | 10729 | 7933 9737 9702 9955 10072 | 9803 :
Bélgica : : 248 227 223 231 204 215 229 151 161 209 226 215 208
Dinamarca : : 125 80 109 90 91 97 100 89 99 99 97 94 89
Alemanha : : 1197 1182 929 948 1035 937 : 926 838 819 733 694 :
Grécia : : 697 653 647 642 639 640 599 571 587 586 576 596 :
Espanha : : 2043 1924 1839 1807 | 1777 1837 1886 1870 1920 1954 1970 2040 2006
Franca : : : : : : : : : : : : : 1710 1778
Irlanda : : 112 108 109 113 113 117 : 115 115 117 122 124 132
Italia : : : 2780 2590 2392 | 2288 2200 2180 2154 2116 2226 2303 2232 :
Luxemburgo : : 13 11 10 10 9 9 : 7 8 8 9 8
Paises Baixos : : : : : : 213 220 245 265 256 276 290 : :
Austria : : : : : ; ; ; : : 118 : : 115 104
Portugal : : 692 679 693 709 711 748 719 724 743 747 782 782 757
Finlandia : : : : : 156 159 154 165 179 175 184 183 179 160
Suécia : : : : : 271 264 252 255 247 249 242 242 237 223
Reino Unido : : 1794 1715 1716 1721 | 1745 1760 : 852 811 827 811 804 780

Fonte: Eurostat

: Dados ndo disponiveis
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Taxa de Emprego, em Full-Time, entre os 50-64 anos, pelo Grau Académico Pre-Primary, Primary and Lower Secondary Education, na
Europa dos 15, entre 1990-2004 (1000)

1990 1991 | 1992 1993 1994 | 1995 | 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Europa dos 15 : : : : : 2437 | 2618 2632 1317 2374 2365 2461 2423 2275 :
Bélgica : : 30 28 29 34 33 34 40 48 55 59 63 79 85
Dinamarca : : 52 40 34 26 28 32 27 33 33 18 24 22 21
Alemanha : : 442 462 394 428 447 420 : 452 409 428 403 410 :
Grécia : : 37 33 38 42 43 38 50 43 31 29 33 31 :
Espanha : : 132 130 121 134 145 153 141 154 152 165 162 169 189
Franca : : : : : : : : : : : : : 484 465
Irlanda : : 10 14 15 17 16 19 : 29 33 34 37 38 38
Italia : : : 179 174 182 170 186 174 194 191 221 212 219 :
Luxemburgo : : 1u 1u 1u 1u 1u 1u : 1u 2 1u 2 2
Paises Baixos : : : : : : 155 162 181 197 207 240 255 : :
Austria : : : : : : : : : : 35 : : 41 34
Portugal : : 87 90 97 87 114 127 156 159 155 169 170 165 153
Finlandia : : : : : 21 22 22 24 30 31 32 34 35 36
Suécia : : : : : 131 115 96 86 84 85 83 80 72 75
Reino Unido : : 915 921 924 903 905 916 : 490 499 504 476 496 464

Fonte: Eurostat
: Dados néo disponiveis
u Dados pouco confiaveis ou dados incertos
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Taxa de Emprego, em Full-Time, entre os 50-64 anos, pelo Grau Académico Upper Secondary and Post-Secondary Non-Tertiary
Education, na Europa dos 15, entre 1990-2004 (1000)

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Europa dos 15 : : : : : 7892 8010 8434 4046 9074 9532 | 10122 | 10733 | 10630 :
Bélgica : : 132 134 135 144 148 151 150 102 110 180 175 187 184
Dinamarca : : 182 206 198 207 196 247 243 274 276 296 303 307 292
Alemanha : : 3427 3322 3363 3489 3093 3084 : 2968 3019 3170 | 3492 3272
Grécia : : 106 105 115 117 125 134 130 158 171 172 177 207 :
Espanha : X 131 129 137 143 176 176 197 221 252 301 320 349 394
Franca : : : : : : : : : : : : : 1720 1802
Irlanda : : 29 31 31 33 36 38 : 54 62 67 68 73 79
Italia : : : 745 809 812 886 940 905 973 1075 1096 1169 1365
Luxemburgo : : 5 5 6 6 6 6 : 10 11 11 12 15
Paises Baixos : : : : : : 264 298 320 350 367 370 376 : :
Austria : : : : : : : : : : 299 : : 327 288
Portugal : X 37 44 46 47 49 49 33 45 46 48 51 57 57
Finlandia : : : : : 95 121 138 137 138 159 175 188 192 208
Suécia : : : : : 231 289 330 350 367 378 437 460 475 479
Reino Unido : : 1151 1088 1144 1193 1193 1325 : 1806 1874 1965 2033 2107 2665
Fonte: Eurostat

: Dados néo disponiveis
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Taxa de Emprego, em Part-Time, entre os 50-64 anos, pelo Grau Académico Upper Secondary and Post-Secondary Non-Tertiary
Education, na Europa dos 15, entre 1990-2004 (1000)

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 | 2001 | 2002 2003 2004
Europa dos 15 : : : : : 1579 1674 1783 672 2163 2342 | 2519 | 2706 2624 :
Bélgica : : 14 10 12 15 17 16 22 24 26 36 43 56 62
Dinamarca : : 47 61 42 57 48 58 60 64 68 62 57 64 73
Alemanha : : 663 695 752 837 740 774 : 856 896 990 1057 1096 :
Grécia : : 3u 3u : 3u 3u : 5 4u 5 4u 5 5 :
Espanha : : 4u 4u 5u 5 5 9 11 11 9 16 16 17 17
Franca : : : : : : : : : : : : : 329 317
Irlanda : : 4u 5 5 4u 6 6 : 13 14 15 18 18 19
Italia : : : 22 25 32 34 34 35 38 51 50 53 65 X
Luxemburgo : : : : : : : : : 1u 1u 1u 1u 2
Paises Baixos : : : : : : 143 147 160 165 208 224 253 : :
Austria : : : : : : : : : : 49 : : 65 76
Portugal : : : : : : : : : : : : : : :
Finlandia : : : : : 14 15 20 18 18 22 24 24 30 36
Suécia : : : : : 103 113 117 120 121 113 130 135 143 147
Reino Unido : : 250 231 282 302 319 357 : 584 637 659 715 736 964

Fonte: Eurostat
: Dados ndo disponiveis
u Dados pouco confiaveis ou dados incertos
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Taxa de Emprego, em Full-Time, entre 0s 50-64 anos, pelo Grau Académico Tertiary Education, na Europa dos 15, entre 1990-2004
(1000)

1990 | 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 [1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004
Europados 15| : : : : 4694 | 4924 | 5221 |2622 | 5853 | 6106 | 6504 | 6637 | 6755 | :
Bélgica : : 110 | 116 | 124 | 131 | 136 | 150 | 149 | 140 | 131 | 193 | 179 | 181 | 204
Dinamarca : : 78 97 | 110 | 123 | 141 | 140 | 147 | 154 | 141 | 158 | 178 | 193 | 202
Alemanha : : 1702 | 1707 | 1775 | 1902 | 1816 | 1855 : 1894 | 1916 | 1971 | 1856 | 2039
Grécia : : 71 75 80 84 94 | 105 | 107 | 117 | 127 | 127 | 140 | 164 :
Espanha : : 269 | 298 | 294 | 318 | 363 | 390 | 423 | 443 | 495 | 541 | 576 | 610 | 691
Franca : : : : : : : : : : : : : 954 | 948
Irlanda : : 31 33 35 36 44 42 : 46 50 54 57 61 68
Italia : : : 326 | 350 | 361 | 371 | 398 | 434 | 487 | 492 | 554 | 594 | 646 :
Luxemburgo : : 4 7 7 6 6 7 : 7 7 7 7 6
Paises Baixos : : : : : : 159 | 200 | 213 | 218 | 230 | 234 | 253
Austria : : : : : : : : : : 110 : : 107 | 133
Portugal : : 78 77 82 93 91 95 58 65 68 68 67 72 96
Finlandia : : : : : 94 88 95 | 126 | 155 | 166 | 169 | 173 | 185 | 192
Suécia : : : : : 205 | 218 | 218 | 231 | 261 | 273 | 271 | 279 | 297 | 300
Reino Unido : : 661 | 700 | 738 | 772 | 791 | 858 : 1024 | 1081 | 1154 | 1183 | 1258 | 1330

Fonte: Eurostat

: Dados néo disponiveis
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Taxa de Emprego, em Part-Time, entre os 50-64 anos, pelo Grau Académico Tertiary Education, na Europa dos 15, entre 1990-2004
(1000)

1990 | 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004

Europa dos 15 647 | 754 | 820 | 366 | 958 | 1081 | 1196 | 1253 | 1204

Bélgica : : 9 10 12 11 14 17 18 20 24 34 39 43 51
Dinamarca : : 17 18 15 21 22 24 27 23 21 31 38 34 44
Alemanha : : 138 | 144 | 175 | 217 | 196 | 219 : 241 | 272 | 295 | 290 | 342

Grécia : : : : : : : : 3u 4u : : 3u : :

Espanha : : 12 12 15 11 15 16 18 17 19 23 23 22 27

Franca : : : : : : : : : : : : : 150 | 158

Irlanda : : : 3u 4u 4u 4u 5 : 6 9 9 9 11 11

Italia : : : 12 13 14 11 9 13 13 21 25 26 30 :

Luxemburgo : : : : : : : : : : 1u 1u 1u
Paises Baixos : : : : : : 87 94 114 | 123 | 152 | 161 | 182 : :
Austria 10 : : 13 | 14
Portugal : : : : : : : : : : : : : : :
Finlandia : : : : : 4u 7 6 11 13 19 20 22 26 29
Suécia : : : : : 46 40 39 51 52 59 60 65 65 75
Reino Unido : : 189 | 199 | 229 | 244 | 281 | 301 : 324 | 353 | 391 | 395 | 456 | 505
Fonte: Eurostat

: Dados ndo disponiveis
u Dados pouco confiaveis ou dados incertos
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Taxa de Emprego, em Full-Time, com 65 e mais anos, pelo Grau Académico Pre-Primary, Primary and Lower Secondary Education, na
Europa dos 15, entre 1990-2004 (1000)

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Europa dos 15 X : : : : 646 667 667 483 547 525 556 578 603 :
Bélgica : : 8 9 9 9 8 6 6 : : 7 8 4u 7
Dinamarca : : 13 9 4u 4u : : 4u 4u : 5u : 5u 4u
Alemanha : : 43 46 35 38 38 39 : 27 28 28 25 24 :
Grécia : : 85 81 89 92 93 93 76 73 74 73 70 81 :
Espanha : : 81 81 70 66 61 50 51 57 50 53 56 52 51
Franca : : : : : : : : : : : : : 37 27
Irlanda : : 26 23 22 22 22 22 : 3u 8 4u 18 16 16
Italia : : : 193 166 163 190 182 144 155 146 182 186 188
Luxemburgo : : : : : : : : : : : : : :
Paises Baixos : : : : : : 5u 6u : 5u Tu 5u 5u
Austria : : : : : : : : : 10 : : 5 3
Portugal : : 98 110 118 129 138 146 130 132 127 124 138 138 125
Finlandia : : : : : 7 5 6 5 4u 4u 4u 4u 4u 4u
Suécia : : : : : 6 : 12 16 13 6 8 7 8 8
Reino Unido : : 91 65 71 61 59 60 : 36 38 31 30 44 43
Fonte: Eurostat

: Dados ndo disponiveis
u Dados pouco confiaveis ou dados incertos

68



Taxa de Emprego, em Part-Time, com 65 e mais anos, pelo Grau Académico Pre-Primary, Primary and Lower Secondary Education, na
Europa dos 15, entre 1990-2004 (1000)

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Europa dos 15 X : : : X 477 474 501 275 454 497 521 543 514 :
Bélgica : : : : : : 3u : : : : 5 5 8 6
Dinamarca : : 17 12 4u : : 4u 5u : 4u 6u 4u 6u 5u
Alemanha : : 53 55 46 50 54 65 : 58 59 64 68 66 :
Grécia : : 20 17 22 20 28 19 22 18 15 13 14 14 :
Espanha : : 21 21 17 31 27 20 17 19 20 19 14 21 14
Franca : : : : : : : : : : : : : 25 28
Irlanda : : 3u 3u 3u 3u 3u 3u : : 3u : 7 8 7
Italia : : : 44 43 39 32 35 27 25 29 40 34 32 :
Luxemburgo : : : : : : : : : : : : : :
Paises Baixos : : : : : : 14 13 15 16 16 21 22 :
Austria : : : : : : : : : : 8 : : 12 6
Portugal : : 51 55 61 62 82 105 137 134 156 180 179 177 176
Finlandia : : : : : 5 8 7 5 4u 7 6 6 6 4u
Suécia : : : : : 19 : 8 8 7 26 17 17 12 18
Reino Unido : : 202 196 182 194 172 176 : 130 122 111 131 129 126

Fonte: Eurostat
: Dados ndo disponiveis

u Dados pouco confiaveis ou dados incertos
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Taxa de Emprego, em Full-Time, com 65 e mais anos, pelo Grau Académico Upper Secondary and Post-Secondary Non-Tertiary
Education, na Europa dos 15, entre 1990-2004 (1000)

1990 1991 1992 | 1993 | 1994 | 1995 1996 1997 1998 | 1999 | 2000 2001 2002 2003 2004
Europa dos 15 : : : : : 196 203 215 93u 191 181 200 233 219 :
Bélgica : : 4u 3u 3u 4u 4u 3u 3u : : : : : :
Dinamarca : : 8 11 : 5u 5u Tu 5u 4u : Tu 9 5u 4u
Alemanha : : 63 57 59 63 62 67 : 53 53 57 69 52
Grécia : : 7 7 8 7 7 9 6 7 8 9 10 11 :
Espanha : : 5u 4u 6 6 4u 4u 4u 5u 5u 7 4u 5u 8
Franca : : : : : : : : : : : : : 14 13
Irlanda : : : : : 3u 3u 3u : : : : 3u 3u 4u
Italia : : : 39 43 50 52 55 43 52 40 42 51 58 :
Luxemburgo : 5 5 ; 5 : ; 5 5 ; 5 5 5 ;
Paises Baixos : : : : : : 8u 5u 6u : 7u 7u 5u
Austria : : : : : : : : : : 6 : : 6 5
Portugal 5 5 5 ; 5 : ; 5 5 ; 5 ; 5 ; :
Finlandia : : : : : : : : : : : : : : :
Suécia : : : : : 5 : 4 4 11 6 7 8 11 8
Reino Unido : : 27 22 31 28 30 29 : 37 36 40 50 47 65

Fonte: Eurostat
: Dados ndo disponiveis

u Dados pouco confiaveis ou dados incertos
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Taxa de Emprego, em Part-Time, com 65 e mais anos, pelo Grau Académico Upper Secondary and Post-Secondary Non-Tertiary
Education, na Europa dos 15, entre 1990-2004 (1000)

1990 1991 1992 | 1993 | 1994 | 1995 1996 1997 1998 | 1999 | 2000 2001 2002 2003 2004

Europa dos 15 : : : : : 176 166 182 : 230 231 251 307 285 :

Bélgica : : : : : : : : : : : 3u 3u 4u :
Dinamarca : : 8 11 : 4u 5u 5u 5u 4u Tu 8 9 9 12
Alemanha : : 56 62 57 61 58 67 : 81 76 92 113 108

Grécia : : : : : : : : : : : : : :

Espanha : : : : : : : : : : 3u : : : :
Franca : : : : : : : : : : : : : 11 11
Irlanda : : : : : : : : : : : : : : :

Italia : : : 5u Tu 8 6u 8 6u Tu 9 7u 9 8

Luxemburgo : : : : : : : : : : : : : :

Paises Baixos : : : : : : 15 18 18 13 8u 21 24 : :
Austria : : : : : : : : : : 3 : : 5 5
Portugal : : : : : : : : : : : : : : :
Finlandia : : : : : 3u : : : : : : : 4u :

Suécia : : : : : 18 : 8 13 8 15 17 26 16 17

Reino Unido : : 75 62 57 60 61 60 : 99 98 85 104 116 173

Fonte: Eurostat
: Dados ndo disponiveis

u Dados pouco confiaveis ou dados incertos
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Taxa de Emprego, em Full-Time, com 65 e mais anos, pelo Grau Académico Tertiary Education, na Europa dos 15, entre 1990-2004

(1000)
1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

Europa dos 15 : : : : : 188 201 190 106 194 195 199 207 214 :

Bélgica 4u 4u 6 5 5 4u 3u 4u 3u 6 3u
Dinamarca 4u 4u : : 4u 5u 5u : : 5u Tu 5u 6u
Alemanha 51 45 53 54 62 51 : 58 55 54 48 61

Grécia 7 6 6 7 7 7 7 6 8 7 9 8 :

Espanha 17 18 19 14 14 17 18 22 25 24 25 25 31
Franga : : : : : : : : : : : 21 12
Irlanda 3u : : 3u 3u 3u : : : : 3u 4u 3u
Italia : 41 48 47 42 43 45 49 47 48 54 47 :

Luxemburgo ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ;

Paises Baixos 5u : : :
Austria : : : : : : : 3 : : 2 5
Portugal 8u 8u 9u 8u 10u 9u : : : : : :
Finlandia : : : : : : : : : : :

Suécia : : : : : 6 5 : 5 3 4 5

Reino Unido 22 21 25 23 24 24 24 26 22 26 29 32

Fonte: Eurostat

: Dados ndo disponiveis

u Dados pouco confiaveis ou dados incertos
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Taxa de Emprego, em Part-Time, com 65 e mais anos, pelo Grau Académico Tertiary Education, na Europa dos 15, entre 1990-2004

(1000)
1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Europa dos 15 : : : : X 150 151 169 : 168 189 193 205 216 :
Bélgica : : : : : 4u 3u
Dinamarca 5u 5u : : 4u : : : 7u 11 8 6u
Alemanha 29 29 28 40 43 41 43 49 55 56 65 :
Grécia : : : : : : : : : : : : :
Espanha 4u 4u 5 4u 4u 3u 4u 5u 4u : 5u
Franca : : : : : : : : : 8u Tu
Irlanda : : : : : : : : : : : :
Italia 5u 8 5u 9 10 Tu 11 9 9 Tu 8
Luxemburgo ; ; ; ; ; ; ; : : : ;
Paises Baixos 15 16 14 13 15 14 25
Austria : 4
Portugal : : : : : :
Finlandia : : 3u : : 3u 3u 3u :
Suécia : : : 13 : 13 11 5 17 16 14 18 13
Reino Unido 62 57 60 68 62 71 : 78 77 72 69 89 95

Fonte: Eurostat

: Dados néo disponiveis

u Dados pouco confiaveis ou dados incertos
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N&o encontrou Trabalho a Full-Time como razédo para Trabalhar em Part-Time, entre os 15-24 anos, no sexo masculino, na Europa dos
15, entre 1990-2004 (1000)

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Europa dos 15 : : : : : 289 273 278 267 263 230 221 : 260 :
Bélgica 5 3u 4u 6 5 6 6 8 6 8 10 7 8 8 6
Dinamarca : 4u 4u 6u 12 6u 6u 6u 4u 6u : 4u 6u 6u 7u
Alemanha : : : : 8 9 16 19 20 21 20 20 : 33 :
Grécia 4u 5 8 6 8 8 9 6 10 9 8 5 5 5 :
Espanha 13 10 8 9 13 15 19 23 15 24 14 18 14 13 13
Franca : : : : : : : : : : : : : 40 54
Irlanda 4u 4u 4u 6 6 6 5 5 4u 3u : : 3u 4u :
Itélia 33 45 : 30 32 33 31 27 34 32 33 27 30 27
Luxemburgo : : :
Paises Baixos 29 28 11 16 20 22 19 18 19 10 13 16 19 21 23
AUStria . . . . . . . . . . . . . . .
Portugal : : : : : : : : : : : : : : :
Finlandia : : : : : 11 7 5 3u 8 6 6 7 6 8
Suécia : : : : : 13 12 13 13 14 9 14 13 14 21
Reino Unido 27 31 51 68 64 78 73 67 66 66 55 59 73 76 75

Fonte: Eurostat
: Dados néo disponiveis

u Dados pouco confidveis ou incertos
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N&o encontrou Trabalho a Full-Time como razéo para Trabalhar em Part-Time, entre os 15-24 anos, no sexo feminino, na Europa dos
15, entre 1990-2004 (1000)

1990 1991 1992 | 1993 1994 | 1995 | 1996 | 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Europa dos 15 : : : : : 598 592 589 572 557 516 495 : 517 :
Bélgica 26 23 27 22 21 22 22 23 26 25 24 23 21 19 24
Dinamarca 13 15 12 14 17 17 10 10 14 13 11 10 8 12 8
Alemanha 16 22 18 23 28 39 48 49 59 59 55 68 : 66 :
Grécia 5 4u 7 6 7 8 8 8 12 11 8 7 7 4u :
Espanha 33 25 25 25 31 40 36 41 43 49 48 38 35 38 45
Franca : : : : : : : : : : : : : 148 124
Irlanda 4u 4u 5 7 7 7 7 6 5 6 4u 4u 5 5 4u
Italia 59 72 : 54 66 60 62 66 63 67 68 54 54 49 :
Luxemburgo
Paises Baixos 56 52 29 27 33 37 30 33 27 25 18 15 17 22 26
Austria : : : : : : : : : : 6 : : 7 8
Portugal 8u 9u 8u : : 8u : 10u 12u 10u 10u : : 10u 10u
Finlandia : : : : : 14 13 8 11 14 15 16 13 14 15
Suécia : : : : : 41 38 42 33 33 26 33 34 36 40
Reino Unido 51 68 92 113 115 99 103 100 93 85 85 84 83 84 69

Fonte: Eurostat
: Dados néo disponiveis

u Dados pouco confiaveis ou incertos
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N&o queria um Trabalho a Full-Time como razao para Trabalhar em Part-Time, entre 0s 15-24 anos, no sexo masculino, na Europa dos
15, entre 1990-2004 (1000)

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Europa dos 15 : : : : : 155 175 180 128 150 188 193 : 273
Dinamarca : : : 4u 6u 12 11 9 12 10 5u 7u 9 5u 4u
Alemanha 10 13 10 17 13 12 16 18 23 29 28 23 : 25 :
Grécia 3u : : : : : 3u : : : : : : : :
Espanha : 3u : : : : : : 3u 5 : 6 3u 4u 4u
Franca : : : : : : : : : : : : : 82 79
Irlanda : : : : : : : : : 3u 3u : 3u : :
Italia 5u 13 : 5u 5u 4u 9 6u 6u 8 5u 8 10 9
Luxemburgo : : : : : : : : : : : : : : :
Paises Baixos : : 39 42 34 40 38 44 33 36 101 107 127 119 111
AUStria . . . . . . . . . . . . . . .
Portugal
Finlandia : : : : : : : : : : : : : : :
Suécia : : : : : 3 3 3 4 5 4 8 13 10 8
Reino Unido 16 13 17 16 18 20 25 21 24 27 23 : 48 : 13

Fonte: Eurostat
: Dados ndo disponiveis

u Dados pouco confiaveis ou incertos
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N&o queria um Trabalho a Full-Time como razdo para Trabalhar em Part-Time, entre os 15-24 anos, no sexo feminino, na Europa dos
15, entre 1990-2004 (1000)

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

Europa dos 15 : : : : : 434 457 452 416 432 468 355 : 427 :
Bélgica 3u : 3u 3u 3u : 3u 3u : : 3u : 4u 5 3u

Dinamarca 7u 7u 5u 6u 11 18 9 12 14 16 10 10 11 10 15
Alemaha 73 85 78 74 65 58 79 70 72 83 83 38 : 38 :
Grécia 4u 3u 3u 3u 3u 3u 4u 4u 4u : 3u 4u 3u 3u :
Espanha 7 5u : Su 4u 3u : 3u Su 8 4u 9 8 9 12

Franca : : : : : : : : : : : : : 116 137
Irlanda : : : : : : : : 4u 8 8 7 10 5 5
Italia 15 21 : 14 14 16 13 12 16 13 19 18 20 13 :

Luxemburgo . . . . . . . . . . . . - .

Paises Baixos 24 20 88 80 82 85 83 84 75 78 135 158 193 171 161
Austria : : : : : : : : : : 2 : : 3 5
Portugal : : : : : : : : : : : : : : :
Finlandia : : : : : : : : : 4u 3u 5 4u 4u 4u

Suécia : : : : : 11 10 10 10 13 11 18 32 17 17

Reino Unido 105 101 129 119 124 122 134 123 133 125 121 25 174 29 27

Fonte: Eurostat
: Dados néo disponiveis

u Dados pouco confiaveis ou incertos
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Por Doenca ou Incapacidade como razédo para Trabalhar em Part-Time, entre os 15-24 anos, no sexo masculino, na Europa dos 15, entre
1990-2004 (1000)

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

Europa dos 15
Bélgica

Dinamarca
Alemanha
Grécia
Espanha
Franca

Irlanda :
Italia : 6u
Luxemburgo : :

Paises Baixos
Austria
Portugal
Finlandia
Suécia

Reino Unido
Fonte: Eurostat

: Dados néo disponiveis

u Dados pouco confidveis ou incertos
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Por Doenca ou Incapacidade como razdo para Trabalhar em Part-Time, entre os 15-24 anos, no sexo feminino, na Europa dos 15, entre
1990-2004 (1000)

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

Europa dos 15
Bélgica

Dinamarca
Alemaha
Grécia
Espanha
Franca

Irlanda : :
Italia 5u 5u
Luxemburgo

Paises Baixos : : : 5u
Austria ;
Portugal
Finlandia
Suécia

Reino Unido
Fonte: Eurostat

: Dados néo disponiveis

u Dados pouco confidveis ou incertos
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Encontrava-se a Estudar ou em Formagdo como razdo para Trabalhar em Part-Time, entre os 15-24 anos, no sexo masculino, na Europa
dos 15, entre 1990-2004 (1000)

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Europa dos 15 : : : : : 772 833 898 1041 1069 1058 1058 : 1035 :
Bélgica 5 6 6 4u 5 6 6 5 6 4u 11 7 7 8 8
Dinamarca 82 81 77 81 76 75 75 89 67 57 66 59 63 64 68
Alemaha 36 41 59 60 53 49 67 82 107 111 124 139 : 134 :
Grécia 4u : 4u 4u : 3u 3u : 3u 4u 5 3u 4u 5 :
Espanha 13 12 17 20 17 14 18 18 18 25 29 29 22 28 28
Franca : : : : : : : : : : : : : 11 8u
Irlanda 3u 3u 3u 5 5 6 6 9 16 21 23 22 21 24 18
Itdlia 10 17 : 10 10 16 9 9 10 11 16 13 15 13 :
Luxemburgo 1lu 1lu : : : : : : : 1u : 1lu : : :
Paises Baixos| 137 157 210 205 205 220 222 237 281 272 201 201 188 207 205
Austria : : : : : : : : : : 5 : : 7 14
Portugal : 10u 8u : 10u : : : : 11u 9u 8u 8u 9u :
Finlandia : : : : : 18 24 22 21 25 23 23 20 24 23
Suécia : : : : : 34 31 33 33 36 34 43 33 42 42
Reino Unido 237 240 268 248 301 317 359 377 394 398 431 420 419 457 430

Fonte: Eurostat
: Dados ndo disponiveis

u Dados pouco confiaveis ou incertos
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Encontrava-se a Estudar ou em Formacdo como razdo para Trabalhar em Part-Time, entre os 15-24 anos, no sexo feminino, na Europa
dos 15, entre 1990-2004 (1000)

1990 1991 1992 | 1993 1994 | 1995 | 1996 | 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Europa dos 15 : : : : : 844 912 1003 1186 1267 1293 1321 : 1295 :
Bélgica : 3u 3u 3u 3u 3u 3u : 4u 3u 5 4u 3u 5 6
Dinamarca 87 82 86 90 75 78 85 86 95 83 93 72 82 78 96
Alemaha 36 41 52 52 57 59 68 94 114 142 156 168 : 183 :
Grécia : : : 3u 3u 3u : : 3u 5 : : 3u 4u :
Espanha 11 11 17 19 19 20 18 18 15 27 39 38 24 38 34
Franca : : : : : : : : : : : : : 18 13
Irlanda 4u 4u 4u 6 6 7 7 10 16 24 29 26 28 30 23
Itdlia 15 16 : 12 12 14 12 10 13 15 23 20 20 20 :
Luxemburgo 1u 1u : : : : : : : : : : : : :
Paises Baixos| 116 131 207 190 194 198 211 215 260 276 215 226 205 224 220
Austria : : : : : : : : : : 6 : : 9 16
Portugal : : 10u : 11u : : 9u 11u 13u 8u 11u : 10u 11u
Finlandia : : : : : 24 25 30 35 38 40 38 35 39 38
Suécia : : : : : 55 46 40 44 50 48 65 51 70 65
Reino Unido | 291 308 336 323 342 372 425 479 478 499 521 531 512 572 594

Fonte: Eurostat
: Dados néo disponiveis

u Dados pouco confidveis ou incertos
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Responsabilidades Familiares ou Pessoais como razao para Trabalhar em Part-Time, entre os 15-24 anos, no sexo masculino, na Europa
dos 15, entre 1990-2004 (1000)

1990 1991 1992 1993 1994 1995 | 1996 1997 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004

Europa dos
15

Bélgica
Dinamarca
Alemanha

Grécia

Espanha
Franca
Irlanda

Italia
Luxemburgo
Paises Baixos

Austria

Portugal

Finlandia
Suécia

Reino Unido
Fonte: Eurostat

: Dados néo disponiveis
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Responsabilidades Familiares ou Pessoais como razdo para Trabalhar em Part-Time, entre os 15-24 anos, no sexo feminino, na Europa
dos 15, entre 1990-2004 (1000)

1990 1991 1992 1993 1994 1995 | 1996 1997 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004

Europa dos
15 : : : : : : : : : : : 152 : 161
Bélgica : : : : : : : : : : : 4u 3u :
Dinamarca : : : : : : : : : : : : : :
Alemanha : : : : : : : : : : : 55 : 51
Grécia : : : : : : : : : : : : : : :
Espanha : : : : : : : : : : : : 3u : 3u
Franca : : : : : : : : : : : : : 5u 6u
Irlanda
Italia
Luxemburgo

Paises Baixos

Austria : : : : : : : : : : : : : 8 9
Portugal . . . . . . . . . . . . . . .
Finlandia
Suécia
Reino Unido : : : : : : : : : : : 79 : 89 89

Fonte: Eurostat
: Dados néo disponiveis

u Dados pouco confiaveis ou incertos
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Nao encontrou Trabalho a Full-Time como razdo para Trabalhar em Part-Time, entre os 25-49 anos, no sexo masculino, na Europa dos
15, entre 1990-2004 (1000)

1990 1991 1992 1993 1994 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 2000 2001 2002 2003 2004

Europa dos 15 : : : : : 716 786 826 848 840 808 724 689 713 :
Bélgica 11 10 10 13 15 14 15 19 20 18 20 23 20 22 24

Dinamarca 5u 9 7u 8 8 10 8 9 9 7u 9 10 8 11 14
Alemanha 27 23 28 30 56 60 78 107 111 121 114 110 135 171 :
Grécia 12 11 17 18 23 19 24 20 25 25 18 18 16 12 :
Espanha 16 15 12 16 23 25 33 35 41 48 41 37 34 31 38

Franca : : : : : : : : : : : : : 114 131
Irlanda 8 8 9 11 13 15 14 12 13 14 13 11 10 9 6
Itdlia 87 100 : 80 101 107 125 137 142 142 163 159 138 134 :

Luxemburgo . . . . . ; . . . . . .

Paises Baixos | 43 42 27 27 42 48 51 36 43 38 23 17 14 21 24
Austria : ; ; : ; ; ; . : : 6 : ; 6 8
Portugal : : 8u : 10u 10u 12u 15u 21 17 13u : 11u 11u 15
Finlandia : : : : : 18 20 17 15 17 17 13 12 14 12

Suécia : : : : : 38 32 35 31 42 28 24 26 25 34

Reino Unido 41 51 93 121 130 129 141 145 152 143 141 122 113 123 117

Fonte: Eurostat
: Dados ndo disponiveis

u Dados pouco confidveis ou incertos
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N&o encontrou Trabalho a Full-Time como razéo para Trabalhar em Part-Time, entre os 25-49 anos, no sexo feminino, na Europa dos
15, entre 1990-2004 (1000)

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 | 1997 | 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Europa dos 15 : : : : : 2139 2237 | 2460 | 2249 2194 2136 2089 1978 2176 :
Bélgica 69 77 90 89 86 94 90 87 95 73 92 81 69 82 85
Dinamarca 35 42 47 48 45 40 34 34 37 40 37 36 41 29 37
Alemanha 109 160 162 215 302 318 389 469 500 494 455 455 462 547 :
Grécia 15 13 18 20 22 23 25 28 40 43 34 34 38 36 :
Espanha 78 58 56 57 74 99 122 138 145 157 157 156 135 146 164
Franca : : : : : : : : : : : : : 608 617
Irlanda 8 9 10 13 13 14 14 13 11 15 15 13 13 12 10
Itélia 141 141 : 159 202 209 217 232 250 280 312 339 288 291 :
Luxemburgo : : : : lu 1u : lu 1u 1u 1u 1u 1u 2
Paises Baixos| 185 186 36 42 46 65 56 56 59 48 47 30 31 37 42
Austria : : : : : : : : : : 31 : : 29 33
Portugal 29 33 33 32 30 37 38 43 53 55 60 47 49 54 55
Finlandia : : : : : 46 43 44 39 45 38 37 38 39 33
Suécia : : : : : 138 139 144 138 133 105 94 87 82 90
Reino Unido 133 183 261 307 332 323 298 286 261 226 217 205 184 178 152

Fonte: Eurostat
: Dados néo disponiveis
u Dados pouco confidveis ou incertos
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N&o queria um Trabalho a Full-Time como razao para Trabalhar em Part-Time, entre 0s 25-49 anos, no sexo masculino, na Europa dos
15, entre 1990-2004 (1000)

1990 1991 | 1992 | 1993 1994 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 2000 2001 2002 2003 2004

Europa dos 15 : : : : : 511 576 651 681 744 730 623 644 632 :

Bélgica : : : 3u 3u 3u 4u 4u 4u : 4u 3u 7 4u 6
Dinamarca 10 8 9 8 8 8 10 12 14 11 8 14 12 12 12
Alemanha 57 57 71 77 84 92 141 144 149 167 170 98 108 100 :

Grécia : : 3u : 3u : 3u 3u 4u 4u 3u : 3u 3u :

Espanha : : 3u 3u : : : : : 3u 3u 5 : 3u 7

Franca : : : : : : : : : 126 111

Irlanda : : : : : : : : 3u 4u 6 5 5 5 4u
Itdlia 21 22 : 28 31 33 31 37 33 30 34 52 46 41 :

Luxemburgo : : : : :

Paises Baixos| 11 12 144 158 168 173 183 201 206 226 231 244 259 269 261
Austria : : : : : : : : : : 4 : 13 6
Portugal : : : : : : 11u 10u 8u : : : :
Finlandia : : : : : 4u : : : 3u 4u 3u 4u 4u 5

Suécia : : : : : 15 10 14 12 11 14 15 18 12 12

Reino Unido 23 26 45 52 65 64 77 105 104 122 117 36 39 39 42

Fonte: Eurostat

: Dados ndo disponiveis

u Dados pouco confidveis ou incertos
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Nao queria um Trabalho a Full-Time como razao para Trabalhar em Part-Time, entre os 25-49 anos, no sexo feminino, na Europa dos
15, entre 1990-2004 (1000)

1990 | 1991 | 1992 | 1993 1994 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 2000 2001 2002 2003 2004

Europa dos 15 : : : : : 8357 | 9092 | 9167 | 9655 | 10070 | 10248 | 4648 4683 4469 :
Bélgica 33 32 33 40 34 38 39 37 39 39 33 38 37 51 52
Dinamarca 201 191 172 164 149 154 159 163 155 147 146 137 111 119 108
Alemanha 1927 | 2283 | 2318 | 2356 2329 2357 | 2889 | 2941 | 3115 | 3249 3428 480 514 493 :

Grécia 21 16 21 18 21 22 23 21 25 25 22 18 18 17 :
Espanha 29 32 13 13 13 17 19 25 20 33 47 67 65 67 77
Franca : : : : : : : : : : : : : 1317 1328
Irlanda 32 33 12 11 14 17 16 16 43 79 98 110 111 112 58
Italia 210 253 : 179 204 183 212 209 204 237 263 306 305 327 :
Luxemburgo 5 6 5 6 6 6 6 7 7 8 9 9 10 4 :
Paises Baixos | 424 487 925 1096 1142 1158 | 1236 | 1272 | 1267 | 1359 1358 1273 1326 1357 1364
Austria : : : : : : : : : : 49 : : 64 56
Portugal 31 35 15 10u 8u 8u 9u 11u 29 21 22 22 24 28 20
Finlandia : : : : : 28 17 10 14 12 9 11 10 10 10
Suécia : : : : : 292 266 258 249 249 222 156 155 104 95

Reino Unido | 2337 2236 2773 2710 2734 2752 2842 | 2846 | 2850 2921 2949 394 384 427 409
Fonte: Eurostat

: Dados néo disponiveis

u Dados pouco confidveis ou incertos
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Por Doenca ou Incapacidade como razédo para Trabalhar em Part-Time, entre os 25-49 anos, no sexo masculino, na Europa dos 15, entre
1990-2004 (1000)

1990 1991 1992 1993 1994 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 2000 2001 2002 2003 2004

Europa dos 15 : : : : : 79u 97 101 101 95u 110 126 140 136 :

Bélgica : : : 3u : : : 3u : 3u 3u 3u 6 5 3u
Dinamarca : 4u : : : : 7u : : 4u 4u 4u 5u 6u 4u
Alemanha 9 16 13 13 16 13 19 19 20 25 34 32 30 29

Grécia : : : : : : : : : : : : : : :

Espanha 4u : : : : 3u 4u 3u : 3u 3u 4u 3u : 3u

Franca : : : : : : : : : : : : : 27 28

Irlanda : X : : : X X : : : : : : : :
Italia 9 8 : 5u 5u 4u 6u 6u 5u 4u 5u 7u 13 7u

Luxemburgo . . . . . . . . . . . . .

Paises Baixos 14 14 30 34 35 30 27 28 27 20 : 5u : : :
Austria : : : : : : : : : : : : : 4 3
Portugal : : : : : : : : : 8u :
Finlandia : : : : : : : : : : : : : : :

Suécia : : : : : 6 10 9 11 10 7 9 10 13 11

Reino Unido : : 10 : 13 14 13 23 21 14 23 23 30 29 29

Fonte: Eurostat
: Dados ndo disponiveis

u Dados pouco confidveis ou incertos
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Por Doenca ou Incapacidade como razdo para Trabalhar em Part-Time, entre os 25-49 anos, no sexo feminino, na Europa dos 15, entre
1990-2004 (1000)

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 | 1997 | 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Europa dos 15 : : : : : 147 165 165 190 200 224 250 246 260 :
Bélgica : : 5 4u 3u 4u 4u 5 4u 9 8 8 9 11 12
Dinamarca : : : : : : 4u : 7u Tu 8 6u 11 12 8
Alemanha 23 46 31 30 30 30 55 49 51 49 52 64 51 61 :
Grécia : : : : : : : : : : : : : :

Espanha : : : : : : : : 3u : : : : : :
Franca : : : : : : : : : : : : : 80 77
Irlanda : : : : : : : : : : : : : : :

Italia 15 14 : 5u : 4u : 6u 6u 7u 6u 10 10 8
Luxemburgo : : : : : : : : : : : : : : :
Paises Baixos 10u 13 40 37 42 37 38 39 48 53 11 13 9u 11 14

Austria : : : : : : : : : : 3 : : 3 4

Portugal : : : : : : : : : : : : : : 8u

Finlandia : : : : : 4u : : 4u 3u X : : : X
Suécia : : : : : 24 19 24 19 19 20 20 21 23 24

Reino Unido 26 31 30 30 32 34 29 28 38 43 40 44 39 43 57

Fonte: Eurostat
: Dados ndo disponiveis

u Dados pouco confidveis ou incertos
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Encontrava-se a Estudar ou em Formagdo como razdo para Trabalhar em Part-Time, entre os 25-49 anos, no sexo masculino, na Europa
dos 15, entre 1990-2004 (1000)

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 | 1997 | 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

Europa dos 15 X : : : X 209 254 253 311 313 295 309 331 297 :
Bélgica : : : : : : : : : 3u : : : : :

Dinamarca 11 12 10 9 12 11 17 19 19 15 19 21 21 20 26
Alemanha 65 78 81 92 105 113 145 139 158 161 136 142 151 125 :
Grécia : : : : : : : : : : : : : : :
Espanha : : 6 5u 7 5u 8 7 9 11 9 14 9 14 12
Franca : : : : : : : : : : : : : 8u 10
Irlanda : : : : : : : : : : : : : : :
Italia 16 15 : Tu 8 9 13 9 11 12 16 17 17 15

Luxemburgo : ; : ; : : : : ; : : : : ;

Paises Baixos 11 13 31 : : 5u : : 5u 6u 11 11 12 10u 11
Austria : : : : : : : : : : 6 : : 10 10
Portugal : : : : : : : : : : : : : : :
Finlandia : : : : : 9 5 8 7 8 8 6 8 6 7

Suécia : : : : : 10 7 8 11 12 9 12 15 17 17

Reino Unido 12 : 18 17 21 30 36 43 41 42 42 45 60 61 59

Fonte: Eurostat
: Dados néo disponiveis

u Dados pouco confidveis ou incertos
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Encontrava-se a Estudar ou em Formacdo como razao para Trabalhar em Part-Time, entre 0s 25-49 anos, no sexo feminino, na Europa

dos 15, entre 1990-2004 (1000)

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 | 1997 | 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Europa dos 15 : : : : : 279 227 235 326 363 389 364 416 371 X
Bélgica : : : : : : : : : : : : : 5 4u
Dinamarca 9 10 11 10 14 13 16 14 20 16 25 21 26 23 28
Alemanha 125 160 158 154 175 165 100 109 114 129 119 113 140 136
Grécia : : : : : : : : : : : : : : :
Espanha : : 4u 5u 4u 7 4u 5 6 6 11 11 12 12 17
Franca ; ; ; ; ; ; ; ; 15 9
Irlanda : : : : : : : : : : : : : 4u 3u
Italia 14 7u : 7u 7u 12 8 11 11 16 19 19 20 25 :
Luxemburgo : : : : : : : : : : : : : : :
Paises Baixos 15 15 116 Tu 6u u 8u 6u 8u 10 9u 11 8u 9u 12
Austria : 6 : 11 13
Portugal : : : : : : : : : : :
Finlandia : : : : : 6 7 7 7 7 10 9 12 12 12
Suécia : : : : : 16 14 14 15 27 24 19 25 27 26
Reino Unido 16 19 27 27 37 37 51 50 60 58 71 67 73 81 72
Fonte: Eurostat

: Dados néo disponiveis

u Dados pouco confidveis ou incertos
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Responsabilidades Familiares ou Pessoais como razao para Trabalhar em Part-Time, entre 0s 25-49 anos, no sexo masculino, na Europa
dos 15, entre 1990-2004 (1000)

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Europa dos 15 : : : : : : : : : : : 134 166 163 :
Bélgica : 3u 4u 5 5
Dinamarca : : : : : : : : : : : : : : :
Alemanha : : : : : : : : : : : 78 92 87
Grécia : : : : :
Espanha : : : : : : : : : : : : : :
Franca : : : : : : : : : : : : : 4u
Irlanda : : : : :
Italia
Luxemburgo
Paises Baixos : : : : : : : : : : : :
Austria : : : : : : : : : : : : 2 6
Portugal : :
Finlandia : : : : : : : : : : : : :
Suécia : : : : : : : : : : : : : 4 4
Reino Unido : : : : : : : : : : : 42 48 56 55

Fonte: Eurostat
: Dados nao disponiveis
u Dados pouco confidveis ou incertos
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Responsabilidades Familiares ou Pessoais como razdo para Trabalhar em Part-Time, entre os 25-49 anos, no sexo feminino, na Europa
dos 15, entre 1990-2004 (1000)

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Europa dos 15 : : : : : : : : : : : 5948 5965 6180 X
Bélgica : : : : : : : : : : : 159 173 167 166
Dinamarca : : : : : : : : : : : : : 11 10
Alemanha : : : : : : : : : : : 3091 3075 3064
Grécia : : : : : : : : : : : : : 7 :
Espanha : : : : : : : : : : : 104 116 116 134
Franca : : : : : : : : : : : : : 131 142
Irlanda : : 5 ; 5 : 5 5 5 ; 5 5 ; 5 :
Itélia : : : : : : : : : : : : : :
Luxemburgo : : : : : : : : : : : 2 2 9 :
Paises Baixos : : : : : : : : : : : 156 152 134 118
Austria : : : : : : : : : : : : : 276 253
Portugal : : : : : : : : : : : 30 30 33 30
Finlandia : : : : : : : : : : : 17 16 18 20
Suécia : : : : : : : : : : : : : 114 120
Reino Unido : : : : : : : : : : : 2170 2142 2108 2143

Fonte: Eurostat

: Dados ndo disponiveis
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N&o encontrou Trabalho a Full-Time como razéo para Trabalhar em Part-Time, entre os 50-64 anos, no sexo masculino, na Europa dos
15, entre 1990-2004 (1000)

1990 | 1991 | 1992 | 1993 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004
Europa dos
15 : : : : : 199 202 232 238 226 245 212 : 229 :
Bélgica : : : : 3u : : : : : 3u 5 5 3u 5
Dinamarca : : 4u : : 4u 4u 6u : 4u : : 4u 4u 5u
Alemanha : : 8 10 18 25 25 23 34 37 37 39 : 58
Grécia 4u 4u 5 6 7 5 8 6 8 7 5 4u 4u 4u :
Espanha : : 3u 3u : : 5u 4u 6 4u 5u 4u : 4u 4u
Franca : : : : : : : : : : : : : 51 32
Irlanda : : : 3u 3u 4u 4u 4u 5 6 6 6 5 6 4u
Itdlia 31 30 : 25 24 26 24 30 28 28 41 34 39 26

Luxemburgo . . . . . . . . . . .

Paises Baixos| 7u 10 : : : 5u 5u
Austria ; ; : : : : ; : : : : 2
Portugal : : : : : : : : : 9u 8u : : : :

Finlandia : : : : : : 4u 5 5 6 7 6 6 5 7

Suécia : : : : : 13 9 14 15 9 12 9 9 10 10

Reino Unido | 36 37 52 68 72 75 73 90 77 72 70 57 61 55 53
Fonte: Eurostat

: Dados néo disponiveis

u Dados pouco confidveis ou incertos
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N&o encontrou Trabalho a Full-Time como razado para Trabalhar em Part-Time, entre os 50-64 anos, no sexo feminino, na Europa dos
15, entre 1990-2004 (1000)

1990 | 1991 | 1992 1993 1994 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 2004
Europa dos
15 : : : : : 484 530 563 538 528 528 531 : 694 :
Bélgica 5 5 6 8 7 5 6 7 9 6 9 10 9 12 13
Dinamarca 12 13 18 21 11 17 18 13 15 16 15 12 16 19 20
Alemanha 41 66 60 84 117 120 141 152 161 155 164 187 : 232 :
Grécia 3u 3u 5 5 5 5 6 5 9 6 5 5 7 6 :
Espanha 15 18 11 8 11 14 15 20 21 20 16 20 13 19 23
Franca : : : : : : : : : : : : : 184 210
Irlanda : : : 3u : 3u 3u : 3u 3u 4u 5 5 5 :
Italia 28 27 : 25 27 25 25 35 36 43 41 40 48 42
Luxemburgo . . . . . . . . . . . . ' _
Paises Baixos| 38 42 : : : 6u 5u : : : 8u 5u 5u 8u 8u
Austria : : : : : : : : : : 6 : : 8 14
Portugal 10u 13u 8u 11u 13u 14u 18 19 26 27 27 19 21 22 22
Finlandia : : : : : 11 11 10 13 17 17 16 15 15 15
Suécia : : : : : 40 49 48 43 45 33 32 34 35 32
Reino Unido | 60 77 93 105 115 116 112 117 113 96 94 89 75 66 65

Fonte: Eurostat
: Dados néo disponiveis

u Dados pouco confidveis ou incertos
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N&o queria um Trabalho a Full-Time como razao para Trabalhar em Part-Time, entre os 50-64 anos, no sexo masculino, na Europa dos
15, entre 1990-2004 (1000)

1990 | 1991 | 1992 1993 1994 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 2004
Europa dos
15 : : : : : 435 511 539 609 668 723 633 : 725 :
Bélgica : : : : : : : : : 4u X 3u 5 7 9
Dinamarca 12 10 9 13 4u 11 9 13 16 15 12 11 17 15 15
Alemanha 28 34 38 46 44 52 87 98 117 130 139 122 : 127 :
Grécia 5 4u 4u 3u 4u 6 4u 3u 5 6 3u 3u 5 3u :
Espanha : : : : : : : : : : : 5u : : 4u
Franca : : : : : : : : : : : : : 108 106
Irlanda : : : : : : : : 3u 5 7 6 7 7 4u
Italia 21 30 : 27 20 22 23 25 23 22 22 31 28 28 :
Luxemburgo : : : : : : : X X X X : : : :
Paises Baixos : : 47 47 62 59 71 71 86 96 131 145 178 176 177
Austria : : : : : : : : : : 3 : : 5 5
Portugal : 8u : : : : : : 21 19 18 12u 10u 13u 14u
Finlandia : : : : : 10 10 7 8 12 15 18 21 25 28
Suécia : : : : : 34 22 20 18 16 27 24 25 21 24
Reino Unido | 79 77 117 111 124 135 169 188 202 231 251 151 294 190 191

Fonte: Eurostat
: Dados néo disponiveis

u Dados pouco confidveis ou incertos
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Nao queria um Trabalho a Full-Time como razao para Trabalhar em Part-Time, entre os 50-64 anos, no sexo feminino, na Europa dos
15, entre 1990-2004 (1000)

1990 | 1991 | 1992 | 1993 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004
Europa dos
15 : : : : : 2980 | 3134 | 3219 | 3398 | 3574 | 3703 | 2194 : 2300 :
Bélgica 5 9 8 9 7 9 11 11 13 15 16 16 25 25 30
Dinamarca 86 85 81 79 69 67 65 76 79 77 80 78 71 66 81
Alemanha 673 847 881 901 882 947 1063 | 1071 | 1080 | 1170 | 1201 455 : 463 :
Grécia 14 11 14 12 12 16 18 18 20 18 15 13 13 13 :
Espanha 15 13 5 5 3u 4u 6 9 6 14 18 28 23 23 32
Franca : : : : : : : : : : : : : 456 439
Irlanda 9 9 5 6 8 8 8 11 14 27 36 39 42 47 25
Italia 61 71 : 52 49 58 50 53 43 54 63 66 80 85 :
Luxemburgo| 1u 1u 1u 1u 1u 1u 1u 1u 1u 1u 2 1u : 1u :
Paises Baixos| 60 66 173 204 219 233 255 268 307 317 354 372 433 429 454
Austria : : : : : : : : : : 20 : : 39 31
Portugal 18 25 12u 8u : : 10u 11u 24 23 32 34 31 26 29
Finlandia : : : : : 9 12 16 14 17 22 26 31 35 40
Suécia : : : : : 141 128 122 133 130 116 121 126 107 112
Reino Unido | 908 863 1045 | 1015 1080 | 1075 | 1111 | 1136 | 1166 | 1177 | 1232 397 | 1361 | 481 464

Fonte: Eurostat
: Dados néo disponiveis

u Dados pouco confidveis ou incertos
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Por Doenca ou Incapacidade como razédo para Trabalhar em Part-Time, entre os 50-64 anos, no sexo masculino, na Europa dos 15, entre
1990-2004 (1000)

1990 | 1991 | 1992 1993 1994 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 2004
Europa dos
15 : : : : : 118 133 126 127 157 139 154 : 178 :
Bélgica : : : : : : : : : : 3u 4u 4u 5 3u
Dinamarca : : : : : : : : : 5u 4u 4u 5u 4u 6u
Alemanha 12 18 15 18 14 16 28 26 26 27 27 43 : 38 :
Grécia : : : : : : : : : : : : : : :
Espanha 8 6 3u 6 4u 5 7 3u 4u 3u 3u : 3u : 4u
Franca : : : : : : : : : : : : : 34 20
Irlanda : : : : : : : : : : : : : : :
Italia 14 14 : 9 10 6u 5u 5u 5u 9 7u 4u 8
Luxemburgo : : : : : : : : : : : : : : :
Paises Baixos| 18 16 29 42 35 37 39 39 36 44 9u 9u 6u 10 11
Austria : : : : : : : : : : : : : : :
Portugal 11u 12u 8u 12u 15u 8u 8u 10u 14u 19 15 16 13u 16 13u
Finlandia : : : : : : 3u 4u : : : : : : :
Suécia : : : : : 20 22 14 16 21 20 24 25 25 31
Reino Unido | 17 14 15 17 15 17 15 16 18 22 21 23 26 35 34

Fonte: Eurostat
: Dados néo disponiveis

u Dados pouco confidveis ou incertos
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Por Doenca ou Incapacidade como razdo para Trabalhar em Part-Time, entre os 50-64 anos, no sexo feminino, na Europa dos 15, entre
1990-2004 (1000)

1990 | 1991 | 1992 1993 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 2004
Europa dos
15 : : : : : 126 150 143 162 168 217 252 : 264 :
Bélgica : : : : : : : : : 3u 5 3u 3u 6 6
Dinamarca : : : : : : : : : 4u 7u : 4u 8 7u
Alemanha 24 41 31 26 29 33 55 52 53 45 47 55 : 52 :
Grécia : : : : : : : : : : : : : :

Espanha 5 4u 3u 3u : 3u : : : : 3u : : : :
Franca : : : : : : : : : : : : : 67 77
Irlanda : : : : : : : : : : : : : : :

Italia 6u 9 : : : : 4u 4u : 4u : 4u 4y 4u
Luxemburgo
Paises Baixos| 8u 5u 12 11 16 15 11 16 17 22 10 13 9u 16 15

Austria : : : : : : : : : : : : : : 4

Portugal 14u 16 9u 10u 12u 9u 8u 13u 22 20 20 20 22 25 18

Finlandia : : : : : 4u 4u : 5 : : 3u 3u 3u :
Suécia : : : : : 29 37 32 31 34 28 34 38 45 48

Reino Unido | 25 23 28 25 24 22 21 17 24 28 32 42 34 34 51

Fonte: Eurostat
: Dados néo disponiveis

u Dados pouco confidveis ou incertos
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Encontrava-se a Estudar ou em Formagdo como razdo para Trabalhar em Part-Time, entre os 50-64 anos, no sexo masculino, na Europa
dos 15, entre 1990-2004 (1000)

1990 | 1991 | 1992 | 1993 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004

Europa dos
15

Bélgica

Dinamarca
Alemanha
Grécia
Espanha
Franca

Irlanda :
Italia 4u
Luxemburgo

Paises Baixos : : 13
Austria
Portugal
Finlandia

Suécia

Reino Unido
Fonte: Eurostat

: Dados néo disponiveis

u Dados pouco confidveis ou incertos
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Encontrava-se a Estudar ou em Formagdo como razdo para Trabalhar em Part-Time, entre os 50-64 anos, no sexo feminino, na Europa
dos 15, entre 1990-2004 (1000)

1990 | 1991 | 1992 | 1993 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004

Europa dos
15

Bélgica
Dinamarca : : : : : : : : : : : : : :
Alemanha 25 35 36 40 48 39 : : : : : 11 : 9

G récia . . . . . . . . . . . . . .

Espanha
Franca
Irlanda

Italia

Luxemburgo

Paises Baixos : : 21
Austria ;
Portugal
Finlandia

Suécia

Reino Unido

Fonte: Eurostat

: Dados néo disponiveis
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Responsabilidades Familiares ou Pessoais como razao para Trabalhar em Part-Time, entre os 50-64 anos, no sexo masculino, na Europa
dos 15, entre 1990-2004 (1000)

1990 1991 1992 1993 | 1994 1995 1996 | 1997 1998 1999 2000 2001 | 2002 2003 2004

Europa dos 15 : : : : : : : : : : : : : 66u
Bélgica . . . . . . . . . . . . . .

Dinamarca : : : : : : : : : : : : : :
Alemanha : : : : : : : : : : : 33 : 46
Espanha
Franca
Irlanda
Italia
Luxemburgo

Paises Baixos
Austria
Portugal
Finlandia

Suécia

Reino Unido : : : : : : : : : : : 12 : 16 17

Fonte: Eurostat

: Dados néo disponiveis

u Dados pouco confidveis ou incertos
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Responsabilidades Familiares ou Pessoais como razdo para Trabalhar em Part-Time, entre os 50-64 anos, no sexo feminino, na Europa
dos 15, entre 1990-2004 (1000)

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Europa dos 15 : : : : : : : : : : : 1164 : 1219 :
Bélgica : : : : : : : : : : : 5 5 8 6
Dinamarca : : : : : : : : : : : : : : :
Alemanha : : : : : : : : : : : 788 : 843
Grécia : : : : : : : : : : : : : : :
Espanha : : : : : : : : : : : 14 15 15 11
Franca : : : : : : : : : : : : : 10 17
Irlanda : : :
Italia : : : : : : : : : : : : : :
Luxemburgo : : : : : : : : : : : : : 1u :
Paises Baixos : : : : : : : : : : : 28 25 22 22
Austria : : : : : : : : : : : : : 13 9
Portugal : : : : : : : : : : : 14u 12u 13u 13u
Finlandia : : : : : : : : : : : : : : :
Suécia : : : : : : : : : : : : : 5 5
Reino Unido 301 : 287 313

Fonte: Eurostat
: Dados néo disponiveis
u Dados pouco confidveis ou incertos
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N&o encontrou Trabalho a Full-Time como razéo para Trabalhar em Part-Time, com 65 e mais anos, no sexo masculino, na Europa dos
15, entre 1990-2004 (1000)

1990 | 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004

Europa dos
15

Bélgica

Dinamarca
Alemanha
Grécia
Espanha
Franca
Irlanda
Italia

Luxemburgo

Paises Baixos
Austria
Portugal
Finlandia :

Suécia : : : : : : : 3

Reino Unido X : : : : 11

Fonte: Eurostat

: Dados ndo disponiveis
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Nao encontrou Trabalho a Full-Time como razéo para Trabalhar em Part-Time, com 65 e mais anos, no sexo feminino, na Europa dos
15, entre 1990-2004 (1000)

1990 | 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004

Europa dos
15

Bélgica

Dinamarca
Alemanha
Grécia
Espanha
Franca
Irlanda : : : : : : : : : : : : :

Italia : : : : : : : : : : : : 8

Luxemburgo

Paises Baixos
Austria
Portugal
Finlandia

Suécia

Reino Unido
Fonte: Eurostat

: Dados néo disponiveis
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N&o queria um Trabalho a Full-Time como razao para Trabalhar em Part-Time, com 65 e mais anos, no sexo masculino, na Europa dos
15, entre 1990-2004 (1000)

1990 | 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004
Europa dos
15 : : : : : 362 378 384 419 418 436 318 : 375
BélgICa . . . . . . . . . . . . . .
Dinamarca 15 13 16 13 5u 6u 5u 5u 9 : 5u 11 17 12 14
Alemanha 26 33 35 42 41 44 73 83 91 93 103 89 : 99 :
Grécia 4u X 5 4u 6 7 10 6 5 6 4u 5 6 7
Espanha : : : : : : : : : : : : : : :
Franca : : : : : : : : : : : : : 26 22
Irlanda : : : : : : : : 3u 4u 5 5 5 6 4u
Italia 20 25 : 14 21 17 15 19 15 16 16 18 18 15 :
Luxemburgo : : : : : : : : : : : : : : :
Paises Baixos X : 32 32 32 32 35 33 40 29 11 29 34 34 44
Austria ; ; : : ; ; ; ; ; ; : ; ; 4 2
Portugal 8u 12u 10u 8u : u 9u 10u 36 34 43 35 28 26 31
Finlandia : : : : : 5 6 5 5 5 7 7 7 8 7
Suécia : : : : : 29 21 20 18 17 30 19 25 21 17
Reino Unido | 139 125 182 158 152 177 163 172 172 184 185 75 184 109 113

Fonte: Eurostat
: Dados ndo disponiveis

u Dados pouco confidveis ou incertos
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Nao queria um Trabalho a Full-Time como razao para Trabalhar em Part-Time, com 65 e mais anos, no sexo feminino, na Europa dos
15, entre 1990-2004 (1000)

1990 | 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004
Europa dos
15 : : : : : 251 267 279 281 308 296 208 : 233
Bélgica : : : : : : : : : : : : : : :
Dinamarca 11 10 10 10 : : 4u : : : 4u 9 8 8 6u
Alemanha 35 41 47 51 43 49 71 82 79 82 73 56 : 71
Grécia 4u 3u 4u 5 5 5 9 6 6 5 4u 4u 6 5
Espanha : : : : : : : : : : : 3u : : :
Franca : : : : : : : : : : : : : 11 16
Irlanda : : : : : : : : : : 3u 3u 4u 4u :
Italia 11 12 : 4u 10 7u 7u 7u 4u 6u 9 10 9 9
Luxemburgo : : : : : : : : : : : : :
Paises Baixos : : 11 11 12 9u 9u 13 7u 12 : 16 17 19 18
Austria : : : : : : : : : : : : : 3 :
Portugal : : : : : : : : 18 25 22 20 24 22 23
Finlandia : : : : : 3u 3u : 3u : : : 4u 3u :
Suécia : : : : : 14 11 8 6 : 14 12 12 9 9
Reino Unido | 113 106 139 137 131 132 124 132 142 149 143 54 153 68 74

Fonte: Eurostat
: Dados néo disponiveis

u Dados pouco confidveis ou incertos
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Por Doenca ou Incapacidade como razdo para Trabalhar em Part-Time, com 65 e mais anos, no sexo masculino, na Europa dos 15, entre
1990-2004 (1000)

1990 | 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004

Europa dos
15

Bélgica
Dinamarca
Alemanha : :

Grécia 3u : : 3u : : :

Espanha : 3u : : : 3u 3u :
Franca : : : : : : : : : : : : : : 5u
Irlanda : : : : : : : :

Itdlia 6u 7u : 6u : : : 4u
Luxemburgo

Paises Baixos
Austria : : : . . . : ; ; ; : ; ; : :
Portugal 16 17 12u 17 16 13u 19 25 33 28 36 31 35 37 35

Finlandia . . . . . . . . : . . . . . .
Suécia : : : : : : : : 3

Reino Unido
Fonte: Eurostat

: Dados néo disponiveis

u Dados pouco confidveis ou incertos
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Por Doenca ou Incapacidade como razdo para Trabalhar em Part-Time, com 65 e mais anos, no sexo feminino, na Europa dos 15, entre
1990-2004 (1000)

1990 | 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004

Europa dos
15

Bélgica

Dinamarca
Alemanha :
Grécia 3u : : : : :
Espanha 3u : : : : 4u
Franca . . . . . .
Irlanda : : : :
Italia 5u : : 5u

Luxemburgo

Paises Baixos
Austria ; ; : : : : : : : : : : : : :
Portugal 12u 15 : : 13u 10u 14u 19 35 29 40 38 37 37 39

Finlandia . . . . . . : : : : : : : . .
Suécia

Reino Unido
Fonte: Eurostat

: Dados néo disponiveis

u Dados pouco confidveis ou incertos
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Encontrava-se a Estudar ou em Formacdo como razdo para Trabalhar em Part-Time, com 65 e mais anos, no sexo masculino, na Europa
dos 15, entre 1990-2004 (1000)

1990 | 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004

Europa dos
15

Bélgica
Dinamarca
Alemanha

Grécia

Espanha
Franca
Irlanda

Italia

Luxemburgo
Paises Baixos
Austria
Portugal
Finlandia
Suécia
Reino Unido
Fonte: Eurostat

: Dados néo disponiveis
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Encontrava-se a Estudar ou em Formacdo como razao para Trabalhar em Part-Time, com 65 e mais anos, no sexo feminino, na Europa
dos 15, entre 1990-2004 (1000)

1990 | 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004

Europa dos
15

Bélgica

Dinamarca
Alemanha
Grécia
Espanha
Franca
Irlanda
Italia
Luxemburgo
Paises Baixos
Austria
Portugal
Finlandia
Suécia

Reino Unido
Fonte: Eurostat

: Dados ndo disponiveis
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Responsabilidades Familiares ou Pessoais como razao para Trabalhar em Part-Time, com 65 e mais anos, no sexo masculino, na Europa
dos 15, entre 1990-2004 (1000)

1990 | 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 2004

Europa dos 15
Bélgica

Dinamarca : : : : : : : : : : : : : :
Alemanha : : : : : : : : : : : 16 : 25
Grécia . . . . . . . . . . . . . .
Espanha
Franca
Irlanda
Italia

Luxemburgo

Paises Baixos
Austria
Portugal
Finlandia
Suécia

Reino Unido
Fonte: Eurostat

: Dados nao disponiveis
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Responsabilidades Familiares ou Pessoais como razdo para Trabalhar em Part-Time, com 65 e mais anos, no sexo feminino, na Europa
dos 15, entre 1990-2004 (1000)

1990 | 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 2004

Europa dos 15
Bélgica

Dinamarca : : : : : : : : : : : : : :
Alemanha : : : : : : : : : : : 37 : 37
Grécia . . . . . . . . . . . . . .
Espanha
Franca
Irlanda
Italia
Luxemburgo

Paises Baixos
Austria
Portugal
Finlandia

Suécia

Reino Unido : : : : : : : : : : : : : 11 11

Fonte: Eurostat

: Dados nao disponiveis
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Taxa de Desemprego Feminina como percentagem da Populacéo Activa Feminina, na Europa dos 15, entre 1990-2004

1990 1991 | 1992 | 1993 | 1994 1995 | 1996 | 1997 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004

Europa dos
15 : : 105 | 114 11,9 11,7 11,7 11,6 11 10,1 9,2 8,5 8,7 9 9
Bélgica 10,4 9,8 10 11,5 12,7 12,7 12,5 11,9 11,6 10,3 8,5 7,6 8,2 8,4 8,7
Dinamarca 7,6 8,6 9,2 9,9 8,5 8,1 75 6,2 6 54 4,8 4,9 4,7 59 57
Alemanha : : 8,2 9,4 9,8 9,4 9,5 10,4 9,7 8,9 8,1 7.9 8,4 9,2 9,3

Grécia 10,8 11,9 129 | 13,6 13,7 14,1 15,2 15,2 16,7 17,8 16,7 | 155 15 14,2

Espanha 19,8 19,5 21 24,1 26,1 25,3 24,4 23,4 21,8 18,7 16,7 | 154 | 164 15,9 14,9

Franca 11,1 114 12,2 13 13,6 13,1 13,5 13,3 12,9 12,2 10,9 10 10 10,5 10,6

Irlanda 14,6 15,8 16 16 14,6 12,5 11,8 9,9 7,3 55 4,3 3,8 4 4,2 4
Italia 13,5 12,9 13 14,5 154 16,1 15,9 16,1 16,1 15,5 143 | 129 | 122 11,6 :
Luxemburgo| 2,5 2,3 2,8 3.3 4,1 4,3 4,2 3,9 4 3,3 3,1 2,7 3,8 4,6 53
Paises Baixos| 8,5 79 7,2 7,5 7,9 8,1 7,7 6,6 5 4,4 3,8 3,1 3 4 5
Austria : : : 5 4,9 5 52 54 54 4,7 4,3 4,2 4,4 4,7 52
Portugal 6,7 59 51 6,7 7.9 8,2 8,2 7,7 6,4 5,3 5 5 6 7,2 75
Finlandia 2,7 51 9,6 144 14,8 15,1 14,9 13 12 10,7 10,6 9,7 9,1 8,9 9
Suécia 1,7 2,8 4,4 7,3 7,8 7,8 9 9,5 8 6,8 53 4,5 4,6 52 6,1

Reino Unido| 6,4 7,3 7,5 7,6 7,1 6,7 6,3 5,8 53 51 4,8 4,4 4,5 4,3 4,2

Fonte: Eurostat

: Dados ndo disponiveis
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Taxa da Populacdo Activa Feminina, entre 1999-2003, na Europa dos 15 (1000)

1999 2000 2001 2002 2003
Europa dos 15 : : 76069 77176 78226,2
Bélgica 1881,3 1889 | 1847,7 1894,2 1923,8

Dinamarca 1332,7 | 1329,2 | 13413 1334 1330,9
Alemanha 17316,5 |17334,8| 17514,2 | 17612,3 17798
Grécia 17948 | 1786,1 | 17454 1763 1800,9
Espanha 6780,9 7091 | 69773 | 73059 7622,8

Franca : : 12183,9 | 12309,2 | 12519,8
Irlanda 682 723,1 | 746,6 770,2 7914
Italia 8936,9 | 9079,7 | 9259,1 | 9381,1 9463,3
Luxemburgo 71,1 73,6 75,7 78,2 80,9
Paises
Baixos 33954 | 3506,9 | 3596,8 | 3690,8 3729,6
Austria 1674 | 16848 | 17119 | 1756,2 1761,1
Portugal 2333,6 | 2374,6 | 2423,9 2470 2512,3
Finlandia 12213 | 1238,9 | 12478 | 1257,6 1248,3
Suécia 2073 | 2079,8 | 21605 | 21745 2183,3

Reino Unido | 13062,2 | 13189 | 13237 | 13378,7 | 13459,6
Fonte: Eurostat

: Dados néo disponiveis
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Taxa de Desemprego Masculina como percentagem da Populacdo Activa Masculina, na Europa dos 15, entre 1990-2004 (em %)

1990 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004
Europa dos
15 : : 7,7 9,1 9,4 8,9 91 8.8 8,2 75 6,7 6,5 7 7.4 7.3
Bélgica 4 4,2 51 6,7 7,7 7,6 7,4 7,3 7,7 7,3 5,6 6 6,7 7,6 7
Dinamarca 6,8 7,2 8 9,3 7,1 5,6 5,3 4.4 3,9 4,4 4,1 3,9 4,4 53 52
Alemanha : : 5,1 6,5 71 7 8,1 9,1 8,6 8,1 75 7.8 8,8 10 10,1
Grécia 3,9 44 5 5,7 6 6,2 6,1 6,4 71 7.8 72 6,9 6,6 59 :
Espanha 9,6 9,9 11,7 | 155 16,2 14,9 14,4 13,1 11,2 9 7,9 75 8 8,2 8
Franca 6,5 7 8 9,6 10,1 9,4 10 10,1 9,5 9 7,6 7 7,9 8,5 8,7
Irlanda 12,9 14,2 151 | 154 14,2 12,2 11,5 9,9 7,7 57 4,3 4 4,6 49 49
Italia 6,2 6 6,3 7,5 8,5 8,8 8,9 8,9 9 8,6 8 7.3 7 6,7 :
Luxemburgo| 1.2 13 1,7 2,2 2,6 2 2,2 2 19 18 18 17 2,1 3 34
Paises Baixos| 4,1 3.9 4,1 54 6 55 4,8 3.7 3 2,3 2,2 2 2,5 3,6 4,3
Austria : : : 3,1 3 3,1 3,7 3,7 3,8 3,4 3,1 31 3,9 3,9 3,9
Portugal 3,3 2,8 3,6 4,8 6,1 6,5 6,5 6,1 4,1 3,9 3,3 3,2 4,1 5,4 57
Finlandia 3,6 8 136 | 181 18,1 15,7 14,3 12,3 10,9 9,8 9,1 8,6 9,1 9,2 8,8
Suécia 17 34 6,6 10,7 10,8 9,7 10,1 10,2 8,4 6,6 5,9 52 53 6 6,6
Reino Unido| 7,2 9,7 115 | 119 11 9,9 9,3 7,7 6,9 6,5 5,9 55 5,6 55 51

Fonte: Eurostat

: Dados ndo disponiveis
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Taxa da Populagéo Activa Masculina, entre 1999-2003, na Europa dos 15 (1000)

1999 2000 2001 2002 2003

Europa dos 15 : : 99599,3 | 100174,2 | 100656,3
Bélgica 2500,9 | 2512,1 24949 2506,3 2508,9

Dinamarca | 1526,7 | 15157 1528,2 1520,4 1531,2
Alemanha |[22278,9| 22112,5 | 22091,9 | 22024,8 | 22022,6
Grécia 2670,7 | 26419 26129 2612 2654,2
Espanha |10523,1| 10775 10837 11034,4 11199
Franca : : 14380,4 | 14528,8 | 14577,4
Irlanda 1007 1046,2 1066,4 1077,5 1095,3
Italia 14424,1| 14495 14519,7 | 14608,8 | 14684,9

Luxemburgo | 1094 111,7 113 115 1141
Paises Baixos | 4495,1 | 4602,3 4657,7 4708,7 4706
Austria 21615 | 2164,3 2163,3 21775 21401
Portugal 2828,7 | 2857,1 2901,3 2937,8 29479
Finlandia 13359 | 13504 1357 1351,9 1351,4
Suécia 2314,7 | 2284,1 2377,6 2380,3 2390,7

Reino Unido |16350,6| 16433,7 | 16498,1 16590 16732,6
Fonte: Eurostat

: Dados ndo disponiveis
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Taxa de Desemprego Sem Crian¢as Dependentes, numa Populacéo entre os 15-64 anos, na Europa dos 15, entre 1990-2004 (em %o)

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 | 2002 2003 2004
Europa dos 15 : : : : : 11,6 11,8 11,7 10,9 10,3 9,1 79 8,2 8,6 :
Bélgica 7,5 7,2 7,1 8,9 10,7 10,2 9,8 9,7 10 9,9 6,8 6,2 7 7,8 7,4
Dinamarca 8,9 9,3 9,5 11,4 8,1 7 6,9 54 5,1 5,2 4,5 4,2 4,3 5,5 53
Alemanha 4,9 5,4 6,3 7,7 8,8 8,4 9,3 10,5 10,3 9,4 8,5 8,4 9 10,4 :
Grécia 8,8 9,5 9,5 10,6 11 11,2 11,8 11,7 12,8 13,7 11,3 10,4 10,8 10,1 :
Espanha 19,3 18,3 20 25,2 27,4 25,6 25 23,4 17,6 17,3 15,2 11,3 12,1 11,9 11,9
Franca : : : : : : : : : : : : : 9,1 9,5
Irlanda 14 16,2 15,6 16,5 15,1 12,4 12,1 10,6 7,9 5,9 4.4 3,8 4,3 4,6 4,6
Italia 12,3 12,4 : 12,3 13 13,8 14,1 14,2 14,1 13,6 12,7 11,2 10,6 10,1 :
Luxemburgo| 1,8 1,5 2,3 2,3 3,6 3,1 3,8 2,8 2,8 2,4 2,5 2 1,5 4.4 :
Paises Baixos| 7,6 75 5,5 6,6 75 75 6,7 5,7 4,7 3,9 2,9 2,4 2,8 3,9 4,7
Austria ; : ; ; ; ; : ; ; 3,9 34 3,7 3,9 44 43
Portugal 54 4.4 4,8 6,5 7,7 8,3 8,8 7,7 55 52 4,5 4,5 54 6,9 7,5
Finlandia : : : : : 18,7 17,6 17,4 15,4 11,8 11,2 10,4 10,5 10,5 10,4
Suécia : : : : : 9 9,7 10,5 9,1 1,7 55 4.8 5 5,6 6,8
Reino Unido 6,9 8,7 9,9 10,7 9,9 8,9 8,5 7,6 6,5 6,5 6 5 5,5 5,4 4,8

Fonte: Eurostat

: Dados néo disponiveis
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Taxa de Desemprego por uma Crianca Dependente, dos 0- 2 anos, numa Populacdo entre os 15-64 anos, na Europa dos 15, entre 1990-
2004 (em %)

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 | 2001 | 2002 | 2003 2004

Europa dos 15 : : : : : 10,1 9,8 8,9 8,5 7,8 6,5 5,8 6,6 6,8

Bélgica 7,2 6 5,7 7,2 79 9,7 10,6 8,1 9,4 7 6,4 : : :
Dinamarca 10,5 10,7 9,5 12 : : : : : : : : : :
Alemanha 6,5 5,7 6,7 79 7,4 6,1 6,3 6,3 6,1 5,8 5 4,7 5,5 7,1

Grécia 7 5,6 5 6,8 6,5 7,6 6,9 7 8,2 9,1 : : 7,3 6,5 :

Espanha 12,9 14,1 14,2 18 20,5 19,2 18,5 15,4 25,2 10,1 9,5 8,5 9 10,2 7,9

Franca : : : : : : : : : : : : : 8,3 8,1

Irlanda 11,2 12,8 12,2 12,3 12,5 8,6 7,8u 7,9u X : : : : : X
Italia 7,3 8,3 : 8,5 9,1 8,3 8,7 8,6 8,1 7,1 6,7 5 6,1 6,4

Luxemburgo : : : : : : : : 4,9u : : : : :

Paises Baixos| 6,4 6,8 5,3 6,1 7,1 6,8 4,9 4,3 2,9 2,9u 1,8u 1,2u 1,6u 3,1 :
Austria : : : : : : : : : 2,3 2,5 3,8 3,6 1,9 16,2
Portugal 6,5u 5,2u 4,2u 5,5u 7,4u 8,7u 6,6u 8,1u 4,0u 5,0u 3,7u : 4,6u 7 5,0u

Finlandia : : : : : 16,9 13,8 13 9,5 : : : :

Suécia : : : : : : : : X : : : : : :

Reino Unido | 10,5 10,4 11,6 11,7 10,6 9,9 8,3 6,3 6,2 6 54 4.6 4.8 4 4.8

Fonte: Eurostat
: Dados ndo disponiveis

u Dados pouco confidveis ou incertos
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Taxa de Desemprego por Duas Criancas Dependentes, tendo a mais nova entre 0-2 anos, numa Populacéo entre os 15-64 anos, na
Europa dos 15, entre 1990-2004 (em %)

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

Europa dos 15 : : : : : 9 9,1 8,1 8,4 7,1 6,7 52 57 6 :

Bélgica 6,9 8,6 59 7,2 8,8 7,2 9,9 1,7 8,5 5 6,2
Dinamarca 10,4 11,4 11,8 13,7 : : : : : : : : : :
Alemanha 4.4 5,9 6,6 6,9 17,7 6 6,4 6,1 6,7 5 4,8 47 58 7,1
Grécia 5 51 51 58 52 51 57 53 7,7 8,2 : : 7,8 55 :
Espanha 11,7 12,5 14,5 17,2 17,4 16,7 15,5 13,7 30,5 11,1 10,1 7,6 9,3 7,9 7,4
Franca : : : : : : : : : : : : : 6,6 6,1
Irlanda 13,5 13,6 13,1 14,3 12,9 10,8 9,8 8,4 : : : : : : :
Italia 7,1 8,2 : 7,8 8,2 7,9 1,7 8,6 8,8 8,3 1,7 6,4 6 6

Luxemburgo : : : : : : : : : : : : : :

Paises Baixos 7,8 6,4 45 4.4 6,3 54 51 3,2u 3,3 2,9u 2,4u : : 1,9u :
Austria : : : : : : : : : 14 2,1 2,2 2,4 2,9 23,5
Portugal : : : : : : : : : : : : : 6,2u 6,2u
Finlandia : : : : : 10 13,1 12,9 12 : : :

Suécia : : : : : : : : : : : : : : :

Reino Unido 8,8 11 10 11,5 10,3 9,8 8,4 58 6,2 42 4,3 4,1 4 3,7 3,6

Fonte: Eurostat
: Dados nao disponiveis

u Dados pouco confiaveis ou incertos
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Taxa de Desemprego por Trés ou Mais Criancas Dependentes, tendo a mais nova entre 0-2 anos, numa Populacgao entre os 15-64 anos,
na Europa dos 15, entre 1990-2004 (em %0)

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Europa dos 15 : : : : : 12,4 13,0 10,9 10,2 10,6 9,4 8,1 8,2 9,2 :
Bélgica 9,3 10,0 10,4 10,7 12,9 13,3 13,7 10,5 10,9 11,0 12,5
Dinamarca 12,7u 17,7u 9,9u 11,4u : : : : : : : : : :
Alemanha 5,6 7,9 8,4 9,7 10,4 8,9 10,6 9,8 10,3 9,9 9,6 8,1 8,0 12,5
Grécia : : : : : : 6,3u : 6,5u : : : : : :
Espanha 12,9 11,6 16,6 22,7 23,1 20,4 18,9 17,0 30,9 12,4 13,3 14,6 10,2 13,0 12,3
Franca : : : : : : : : : : : : : 11,2 6,7
Irlanda 19,1 20,6 18,5 16,9 15,3 13,4 13,2 13,2 : : : : : : :
Italia 7,6 8,1 : 9,4 12,7 9,2 11,1 9,1 9,4 12,1 10,9 9,7 8,0 8,4
Luxemburgo : : : : : : : : : : : : : :
Paises Baixos 6,9 6,7u 6,5u 4,5u 7,1u 5,9u 5,3u 4,1u :
Austria : : : : : : : : : : : : : 6,5
Portugal : : : : : : : : : : : : : :
Finlandia : : : : : 13,7 10,2 8,4
Suécia : : : : : : : : : : : : : : :
Reino Unido 12,9 15,0 16,6 17,6 18,0 15,1 15,1 10,2 9,8 8,9 6,4 54 75 6,0 57

Fonte: Eurostat
: Dados nao disponiveis

u Dados pouco confiaveis ou incertos
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Taxa de Desemprego por uma Crianca Dependente, dos 3- 5 anos, numa Populagéo entre os 15-64 anos, na Europa dos 15, entre 1990-
2004 (em %)

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

Europa dos 15 X : : : : 10,7 10,9 10,8 10,3 9,2 7,9 6,9 6,8 7,6 :
Bélgica 8,9 8,7 6,1 9 11,7 9,6 10,5 10 11,3 8,8 7,6

Dinamarca : 10,3u | 10,5u | 10,3u : : : : : : : : : :
Alemanha 5,6 6,2 71 9,3 11,2 10,2 9,9 10,6 10,8 9,5 7 8,2 8,2 9,5
Grécia 54 6,4 6,3 5,7 6,3 6,6 8,3 7,5 7,7 7,9 : : 8,3 7 :
Espanha 14,1 14,7 17,4 20,1 21,3 19,4 19,7 18,4 29,5 13,2 12,6 8,8 9 10,2 9,1
Franga : : : : : : : : : : : : : 9,7 8,7
Irlanda 153u | 15,2u | 17,5u | 13,0u | 15,9u 13,1u 10,5u 11,2u : : : : : : :
Italia 7,9 7,3 : 7,1 8,5 8,8 8 8,6 9,6 8,8 7.4 7.1 6,4 6,4

Luxemburgo : : : : : : : : : : : : : :

Paises Baixos | 12,0u 8,5u 8,0u 6,9u 9,7u 8,2u 9,2 5,3u : : : : : 4,8u :
Austria : : : : : : : : : 3,7 3 3,3 35 6,5 24,5
Portugal : : : : 8,7u 6,6u 5,3u 6,3u 4,7u : 3,6u : : 5,4u 5,0u
Finlandia : : : : : 14,8 15,2 12 8,4u : : : : : :

Suécia X : : : : : : : : : : : : : :

Reino Unido 8,2 9,5 12 10,8 10,6 8 8,2 6,7 6,1 7 54 4,2 5 4,5 3,8

Fonte: Eurostat
: Dados ndo disponiveis

u Dados pouco confidveis ou incertos
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Taxa de Desemprego por Duas Criancas Dependentes, tendo a mais nova entre 3-5 anos, numa Populacéo entre os 15-64 anos, na
Europa dos 15, entre 1990-2004 (em %)

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Europa dos 15 : : : : : 94 9,7 9,1 9,2 8,3 7,4 6,3 6,7 7,5 :
Bélgica 8,4 7,2 7.3 6,8 7.1 7,7 75 75 8,5 6,6 6,9
Dinamarca 6,8u 8,6 7,8 9,9 : : : : : : :
Alemanha 5 55 7.4 9,1 8,5 8,2 1,7 10 10,1 8 7.4 7.1 8,2 8,9
Grécia 43 55 5 5,9 5,2 55 6,6 6,6 6,6 7,6 : : 6,9 6 :
Espanha 11,6 12,1 15,7 17,3 19,2 17,4 19,4 16,5 33,5 13,9 12,2 8 9,6 10,2 9,8
Franca : : : : : : : : : : : : : 8,7 8,3
Irlanda 15,6 16,6 14,9 15,1 14,9 13,9 11,9 9,9u : : : : : : :
Italia 7 7.4 : 6,8 8,7 9,6 9,9 8,3 10 9,1 8,1 6,8 73 7.2

Luxemburgo : : : : : : : : : : :

Paises Baixos 79 6,9 6,3 45 6,3 6,3 6,3 55 4,9 3,1u 2,2u 2,0u 2,1u 3,8 :
Austria : : : : : : : 2,4 3,4 2,7 3,4 3,1 18,8
Portugal : : : : 6,4u 5,9u 6,0u : : : X : : 6,6u 5,0u
Finlandia : : : 14,8 9,6 7,1 6,1 : :

Suécia : : : : : : : : : : : : : : :

Reino Unido 7 7,9 9,8 8,8 8,8 6,8 6,3 51 49 4,8 48 3,1 3,3 3,4 5

Fonte: Eurostat
: Dados néo disponiveis
u Dados pouco confidveis ou incertos
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Taxa de Desemprego por Trés ou Mais Criangas Dependentes, tendo a mais nova entre 3-5 anos, numa Populagéo entre os 15-64 anos,
na Europa dos 15, entre 1990-2004 (em %0)

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Europa dos 15 : : : : : 12,5 12,7 11,5 12,3 11,7 10,3 8,8 9,4 8,6 :
Bélgica 7,6 8,3 8,7 10 12 10,7 12,5 6,8 10,5 6,9 4,5u
Dinamarca : : : 13,6u : : : : : : :
Alemanha 54 4,8 8,5 10 11,2 8,5 11,4 10,6 12,7 11,6 10,2 8,7 10,4 11,5
Grécia : : : : : : : : 7,7u 8,7u : : : : :
Espanha 12,4 13,9 14,4 21,8 20 21,6 20,8 23,1 39,9 17,2 17,3 10,6 12,7 7,9 13,6
Franga : : : : : : : : : : : : : 12,1 10,8
Irlanda 18,5 18,8 18,2 17,4 17,9 13,1 13,5 11,7 : : : : : : :
Italia 8,5 8 : 8,6 12 14 12,5 10,9 13,3 11,7 10,3 10,5 14 9,1
Luxemburgo : : : : : : : : : : : : : :
Paises Baixos | 10,3 8,1u 57u 6,2u 7,0u 7,1u 6,0u 4,7u : : : : : 5,0u
Austria : : : : : : : : : 5,7
Portugal : : : : : : : : X :
Finlandia : : : : : 15,9 14,2 16,6 6,9u
Suécia : : : : : : : : : : : : : : :
Reino Unido 9,2 11,2 16,4 16,4 13,5 12,8 10,6 8,8 9,4 8,6 7,5 5,9 55 47 5,6

Fonte: Eurostat
: Dados néo disponiveis

u Dados pouco confidveis ou incertos

124



Taxa de Desemprego por uma Crianca Dependente, dos 6-14 anos, numa Populagao entre os 15-64 anos, na Europa dos 15, entre 1990-
2004 (em %)

1990 1991 [ 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004
Europa dos 15 : : : : : 8,4 8,4 8,5 8,5 7,7 7 6,1 | 65| 6,7 :
Bélgica 6,2 5,6 54 6,3 6,8 7.4 8,4 6,9 7,3 5,6 5,8 : : :

Dinamarca 57 7,8 8 8,3 : : : : : : :

Alemanha 4,3 4,6 5,9 7 8,4 7,7 7,9 9,2 9,7 8,2 74 7 8,3 9
Grécia 3,7 4,1 53 53 5 55 55 59 6,8 8,1 | 14,6u : 76 | 6,8 :
Espanha 10,6 11 122 | 15,7 | 17,6 16,5 | 15,7 | 154 32,2 | 11,9 11 811891 92|94
Franca : : : : : : : : : : : : : 6 7,5
Irlanda 13,1 14,3 | 139 | 144 | 132 11,4 | 11,3 9,3 : : : : : : :

Italia 3,8 43 : 51 5,9 6,1 6,3 6,5 7,2 7,2 6,4 6,2 6 6,4
Luxemburgo : : : : 3,3u 3,2u : : : : : : |20,6u| 2,6u
Paises Baixos 8,7 7 6,4 5,7 6,1 7,3 7 7,5 3,8 3,4 3,2 2,2 2 3,5

Austria : : : : : : : : : 26 | 25 | 23|27 31 (18,2

Portugal 3,1 2,8 1,9u 3,8 5 52 51 4,5 3,8 3,9 3,1 25138 | 51|48
Finlandia : : : : : 134 | 11,8 9,7 9,4 : : : : : :
Suécia : : : : : : : : : : : : : : :

Reino Unido 5 6 6,8 7,8 7,6 7 6,5 5,8 5 4,6 4.8 43 | 3,7 | 34 | 28

Fonte: Eurostat
: Dados nao disponiveis

u Dados pouco confiaveis ou incertos
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Taxa de Desemprego por Duas Criangas Dependentes, tendo a mais nova entre 6-14 anos, numa Populacgéo entre os 15-64 anos, na
Europa dos 15, entre 1990-2004 (em %0)

1990 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 (1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 [2002 | 2003 | 2004
Europa dos 15 : : : : : 8,4 8,2 8,2 7,6 7,4 6,5 54 | 57 | 56 :
Bélgica 55 54 52 51 5,6 58 7 7,5 6,3 6,8 4,3 : : :
Dinamarca 5,6 6,2 6,8 6,2 : : : : : : :
Alemanha 4,8 4,6 5,9 7,1 8,5 75 75 8,1 7,8 7 6,2 54 | 6,3 | 6,9
Grécia 4,4 47 5,7 6,1 6,4 55 59 5,6 6,9 8 : : 74 | 6,5 :
Espanha 10 10,8 | 135 | 16,4 | 18,6 178 (179 | 16,8 32,1 (129 11,2 | 87 | 89 | 95 | 9.1
Franca : : : : : : : : : : : : : 56 | 56
Irlanda 13,7 15,1 134 | 144 14 125 (124 | 10,1 : : : : : : :
Italia 58 58 : 6 7,9 7,9 8 8,7 8,8 9,4 8,7 72 | 75| 65

Luxemburgo : : : : : : : : : : : : : :

Paises Baixos 8,7 7 5,2 6,4 6 6,6 51 59 41 3,2 23 |18u| 24| 29 :
Austria : : : : : : : : : 2,9 2,4 25124 | 31 [153
Portugal 3,7u 3,5u 29u | 28u | 4,8u 48u | 45u | 54u : : : : : : 4,6u
Finlandia : : : : : 13,5 8,3 8,7 8 : : : : : :

Suécia : : : : : : : : : : : : : : :

Reino Unido 4,9 6 7,2 6,8 6,7 6,1 57 45 45 45 3,9 33 (131 25|34

Fonte: Eurostat
: Dados néo disponiveis

u Dados pouco confiaveis ou incertos

126



Taxa de Desemprego por Trés ou Mais Criancas Dependentes, tendo a mais nova entre 6-14 anos, numa Populagéo entre 0s 15-64 anos,
na Europa dos 15, entre 1990-2004 (em %0)

1990 | 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 |2002 | 2003 | 2004
Europa dos 15 : : : : : 116 | 115 11 93 | 95 7,5 6,7 [ 71| 73 :
Bélgica 5,3u 6,1u | 7,7u | 59u 9,5 7,7 9,3 9,1 86 |[6,1u| 8,0u : : :

Dinamarca

Alemanha 5 7,1 8 9,6 9,8 8,8 10,8 11,7 106 | 11,3 | 8,7 73 79| 10
Grécia 4,8u 4,8u 59u | 6,2u | 6,1u 58u | 7,7u : 7,3u | 9,9u : : 8,1u : :
Espanha 10,9 12,1 15,7 20 21,4 23,1 | 222 | 209 31,2 | 147 | 135 [ 6,2u| 12 13 | 6,2u
Franca : : : : : : : : : : : : : 8 8,3
Irlanda 15,6 16,6 17 17 16,1 11,7 | 13,8 11,2 : : : : : : :
Italia 5,7 7.8 : 9,2 12,5 13,3 | 13,6 13,1 105 /1109 | 88 |10,3| 10 | 10,1

Luxemburgo . . . . . . . . . . . . . .

Paises Baixos | 5,8u 7,1u 6,4u 6,2u 8,6u 5,6u 5,9u 4,3u 4,1u | 3,3u : :
Austria : : : : : : : : : 54 : 6 : 7
Portugal : : : : : : : : : : : : : :
Finlandia : : : : : 13,8u |11,8u| 9,3u 8,7u

Reino Unido 10,2 9,1 111 | 119 | 114 12 10,4 7,9 6,7 6,9 55 55 | 45 | 45
Fonte: Eurostat

: Dados néo disponiveis

u Dados pouco confiaveis ou incertos
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Taxa de Desemprego pelo Grau Académico Pre-Primary, Primary and Lower Secondary Education (15-24 anos), na Europa dos 15,
entre 1990-2004 (em %0o)

1990 | 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004

Europa dos 15 : : : : : 25 | 24,2 | 235 27 21,3 | 195 | 17,7 | 18,2 20,7 :
Bélgica : : 156 | 26,1 | 30,3 | 315 | 30,3 | 34,7 32,8 30,4 | 24,2 | 30,3 | 26,9 30,5 25,8
Dinamarca : : 11 12 9,7 10 | 11,1 ] 91 8,5 9,1 6,2 9,4 9,5 12,3 7,3
Alemanha : : 6,8 8,1 10,5 98 |10,8 | 11,5 : 9,9 9,7 8,7 10,1 11,9 :
Grécia : : 17 198 | 19,7 | 20,1 | 24,1 | 22,8 24,6 25,7 | 24,6 | 245 | 21,7 20,1 :
Espanha : : 33,1 | 428 | 446 | 40,7 | 41 | 38,9 34,9 27,3 | 246 | 204 | 21,4 23,2 22,9
Franca : : : : : : : : : : : : : 28,1 29,6
Irlanda : : 32,3 35 343 | 31,1 | 31,1 | 26,7 : 15,1 | 13,1 | 11,2 | 133 14,1 17,1
Italia : : : 288 | 315 | 316 | 334 | 33,8 32,3 316 | 31,7 | 28,6 | 284 28,9 :
Luxemburgo : : 41u | 56u | 10,9u | 8,5u |11,6u| 8,8u : : 94u | 82u | 11,8u
Paises Baixos : : : : : : 154 | 13,2 12,7 10,3 7,4 5,6 5,9 : :
Austria : : : : : : : : : 6,2 6,5 6,8 6 9,7 13,6
Portugal : : 96 | 10,8 | 13,7 | 144 | 15 | 13,1 9,5 8,8 8,2 8,6 10,4 13,4 14,9
Finlandia : : : : : 56,4 | 54,8 | 53,2 | 45,1 40,4 | 43,4 | 38,9 | 434 42 41,6
Suécia : : : : : 19,9 | 234 | 28,6 24,3 223 | 114 | 17,8 | 18,7 20,9 26
Reino Unido : : 18,5 | 20,6 20 18,8 | 18,3 | 17,2 : 30,3 | 29,1 | 245 | 26,1 30,2 26,9

Fonte: Eurostat
: Dados néo disponiveis

u Dados pouco confidveis ou incertos
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Taxa de Desemprego pelo Grau Académico Upper Secondary and Post-Secondary Non-Tertiary Education (15-24 anos), na Europa dos
15, entre 1990-2004 (em %)

1990 | 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004
Europa dos 15 : : : : : 19,2 | 19,7 | 19,5 23,9 16,6 | 144 | 123 | 128 14 :
Bélgica : : 139 | 16,2 | 19,2 | 19,8 | 19,5 | 19,5 18,2 20,1 | 144 9,7 13,3 18,3 17,2
Dinamarca : : 13,8 | 16,2 | 10,1 9,5 10 7 54 10,6 7,5 7,6 54 6,6 7,6
Alemanha : : 5,6 7,4 8,5 75 8,8 | 10,2 : 7,9 7 7,1 8,9 10,5 :
Grécia : : 31,1 | 32,1 | 33,7 | 32,8 | 35,1 | 36 32,2 34,1 32 29,7 | 28,1 27,4 :
Espanha : : 34,4 | 41,9 46 43,5 | 44,4 | 40,2 35,6 324 | 26,1 | 21,8 | 21,7 22 21,5
Franca : : : : : : : : : : : : : 14,7 17
Irlanda : : 16,4 20 18,1 | 143 | 146 | 129 : 6,1 4,4 5 6,5 6,8 6,3
Italia : : : 32,2 32 35,9 | 36,2 | 35,3 35,1 34,3 | 31,7 | 27,1 | 25,8 25,5 :
Luxemburgo : : : : : : : : : 7,0u : : : 10,4u
Paises Baixos : : : : : : 6,8 5,8 49 4,8 2,8 2,3 2,8 : :
Austria : : : : : : : : : 4,2 3,1 4,7 5,3 4.4 6,4
Portugal : : 10,6u | 19,2 | 18,2 | 21,6 | 225 | 175 | 10,4u | 9,1u | 8,4u | 99u | 9,6u 129 | 11,2u
Finlandia : : : : : 32,6 | 345 | 26,4 30,4 223 | 205 | 194 | 189 19,7 18,5
Suécia : : : : : 21,7 | 22 | 20,1 16,5 15,3 9,4 7,1 8,4 10,1 13,6
Reino Unido : : 12,7 | 153 | 13,8 | 13,7 | 12,3 | 11,7 : 11,3 | 11,1 9,5 9,8 10,2 10,1

Fonte: Eurostat
: Dados néo disponiveis

u Dados pouco confiaveis ou incertos
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Taxa de Desemprego pelo Grau Académico Tertiary Education (15-24 anos), na Europa dos 15, entre 1990-2004 (em %0)

1990 | 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004
Europa dos 15 : : : : : 19,7 | 198 | 17,3 24 15 12,3 9,9 11,4 11,4 :
Bélgica : : 73 | 11,6 16 115 | 119 | 10 10,1 14,4 6,5 9,7 8,3 6,2 10
Dinamarca : : : : : : : : : : : :
Alemanha : : 59 5,7 59 6,4 7,4 6,4 : 7,3 6,8 : : 54
Grécia : : 28,5 | 28,1 28 32,3 | 352 | 321 34 38,7 | 288 | 291 | 21,1 26 :
Espanha : : 30,4 | 399 | 448 | 438 | 41,4 | 39,4 37,9 30,7 | 26,8 | 20,1 | 21,7 19,8 22,4
Franca : : : : : : : : : : : : : 13,8 11,1
Irlanda : : 155 | 17,4 | 14,2 9,1 7,9 7,4 : : : : 4,8u 4,6u 4,2u
Italia : : : 346 | 419 | 338 | 38,4 | 36,2 38 299 | 258 | 28,6 | 358 | 15,2u :
Luxemburgo : : : : : X : :
Paises Baixos : : : : : : 11,1 | 9,3
Austria : : : ; : : : :
Portugal : : : : : : 125,9u : : : : :
Finlandia : : : : : 18,4u : 25,4u | 15,0u : 14,8u | 14,0u :
Suécia : : : : : 55 | 10,5 | 12,7 : : : : : : 11,7
Reino Unido : : 11,6 | 10,2 | 104 10 | 10,2 7 : 5,4 5,6 5,2 5,9 5,4 4,2

Fonte: Eurostat
: Dados néo disponiveis

u Dados pouco confiaveis ou incertos
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Taxa de Desemprego pelo Grau Académico Pre-Primary, Primary and Lower Secondary Education (25-49 anos), na Europa dos 15,
entre 1990-2004 (em %0o)

1990 | 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 1996 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 2002 | 2003 | 2004
Europados 15| : : : : : 13,6 13,6 13,4 13,6 13 11,7 10,2 10,7 11,5 :
Bélgica : : 10 11,6 13,5 13,6 14,9 14,1 14,7 13,3 10,1 10,4 11,5 12,4 13
Dinamarca : : 11 16,8 12,4 11 12,2 8,6 6,9 7,6 7,3 5,8 6,5 8,1 7,3
Alemanha : : 9,5 12,4 14,9 13,7 14 16,2 : 15,1 13,1 12,8 15,4 18,4 :
Grécia : : 6,5 6,8 7,2 7,4 8,1 7,9 9,6 10,6 10,3 9,5 8,9 8,7 :
Espanha : : 17,9 22,3 24,4 23,1 23,1 21,7 19,7 16,2 15,1 11,3 12 125 | 12,4
Franca : : : : : : : : : : : : : 119 | 123
Irlanda : : 22,2 23,2 21 18,1 18,9 16,4 : 10,4 8,5 6,4 7,2 7,6 8
Italia : : : 8,8 10,1 10,5 11 11,6 11,9 11,7 11,1 10,3 10,2 10 :
Luxemburgo : : 2,1u 3,5 41 3,3 4.3 34 : 4 3,1u 1,9u 44 3,9u
Paises Baixos : : : : : : 8,7 79 6,4 5,7 3,7 2,4 3,2 : :
Austria ; ; ; ; ; ; : ; ; 51 53 6,3 55 7.3 8,1
Portugal : : 3,8 4.8 6,6 6,9 7 6,5 4,6 4,4 3,4 3,7 41 6,4 6,3
Finlandia : : : : : 18,9 17,2 17,3 13,6 14,6 13 12,1 13,4 13 14,2
Suécia : : : : : 12,2 11,8 14,4 12,7 12,6 9,5 6 6,1 7,2 8
Reino Unido : : 11,6 11,8 11,6 10,5 10 8,4 : 12,2 10,8 10,4 10,9 8,8 8,8

Fonte: Eurostat
: Dados ndo disponiveis

u Dados pouco confiaveis ou incertos
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Taxa de Desemprego pelo Grau Académico Upper Secondary and Post-Secondary Non-Tertiary Education (25-49 anos), na Europa dos
15, entre 1990-2004 (em %)

1990 | 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 1996 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 2002 | 2003 | 2004
Europa dos 15| : : : : : 8,4 8,5 8,6 8,9 7,5 6,7 6 6,4 7 :
Bélgica : : 53 5,9 7,9 7,9 8,1 7.4 8 6,8 5,5 4,6 6 7,1 6,5
Dinamarca : : 9,8 11,5 8,2 6 5,6 45 44 3,8 3,9 2,8 3,2 4,2 4,4
Alemanha : : 6,2 7,3 8,4 7.4 8 8,7 : 7,7 6,9 7,2 8 9,3 :
Grécia X X 7,3 8,1 8,7 9,1 9,6 9,6 11 11,5 11,7 10,5 10,4 9,8 :
Espanha : : 14,6 17,5 20,7 19,9 18,7 18,3 16,1 13,7 11,7 8,6 9,7 10,1 9,6
Franca : : : : : : : : : : : : : 6,8 6,7
Irlanda : : 9,6 9,3 10 7,7 7,6 6,7 : 3,8 2,5 2,3 3 3 3,3
Italia : : : 6,8 7,7 8,1 8,3 8,5 9,1 8,9 8,2 7.4 7,1 6,6 :
Luxemburgo : : 1,8u : 1,9u 2,3u 2,1u : : 1,2u 1,7u 1,2u 1,3u 2,6
Paises Baixos X X X X X : 48 41 3,3 2,3 1,9 1,6 2 : :
Austria ; ; : . : ; : . . 2,7 2,4 2,5 2,6 3 3,9
Portugal : : 2,8u 49 6,8 6,4 6 6,7 4,6 5 3,7 2,7u 44 54 55
Finlandia : : : : : 15,6 12,6 12,7 11,6 9,7 9 8,6 8,4 9,1 8,3
Suécia : : : : : 8,8 10,1 11 9,5 7,3 53 4 4,2 4,6 5,8
Reino Unido : : 8,5 8,3 7,8 7 6,6 5,8 : 4.8 4,5 3,7 3,9 3,6 3,8

Fonte: Eurostat
: Dados néo disponiveis

u Dados pouco confiaveis ou incertos
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Taxa de Desemprego pelo Grau Académico Tertiary Education (25-49 anos), na Europa dos 15, entre 1990-2004 (em %)

1990 | 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004
Europados 15| : : : : 6,3 6,1 6,1 7,5 5,3 4,5 4,1 44 4,9 :
Bélgica : : 2,7 3,5 3.9 3,6 3,9 34 3,5 3.2 2,6 3,1 3,2 3.9 3.4

Dinamarca : : 3,6 54 4,8 4,6 3,7 3,6 3,6 3,1 2,7 3,5 4 5,6 4,1
Alemanha : : 4 4.4 51 4,6 4,6 5 : 4,1 3,5 3,4 3,6 4,3 :
Grécia X X 4,8 6 57 6 6,2 6,2 6,9 8,3 8,1 7,5 7,2 6,4 :
Espanha : : 10,4 14 16,2 15,9 15,5 14,9 14 11,7 10,1 7.4 8,3 8 7.8
Franca : : : : : : : : : : : : : 54 5,6
Irlanda : : 47 55 49 4,4 4,3 3,5 : 1,8 1,7 1,6 2 2,7 2,2
Itélia : : : 5,6 7,3 9 7,9 8,5 8,2 8,5 7,2 6,6 6,6 6,9 :
Luxemburgo : : : : 2,6u : : : : : : : 2,2u 4,7u
Paises Baixos : : : : : : 4 3,4 2 1,7 1,8 1,4 1,7 : :
Austria ; ; ; ; ; ; : ; : 1,8 1,3 1,2 15 2.2 2,8
Portugal : : : : 2,6u 3,6 3,8 2,7u 3,1u 2,9u 2,9u 2,4u 3,7 5,3 4,5
Finlandia : : : : : 7,7 6,8 6,3 6,3 4,9 4,9 3,9 3,8 3,9 4.8
Suécia : : : : : 4,1 45 45 52 4,1 2,3 2,5 3 4 4,4
Reino Unido : : 3,2 4,1 3,7 3,6 3,4 2,9 : 2,6 1,9 2 2,4 2,3 2,3

Fonte: Eurostat
: Dados néo disponiveis

u Dados pouco confiaveis ou incertos
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Taxa de Desemprego pelo Grau Académico Pre-Primary, Primary and Lower Secondary Education (50-64 anos), na Europa dos 15,
entre 1990-2004 (em %o)

1990 1991 | 1992 | 1993 | 1994 1995 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004
Europa dos
15 : : : : : 8,8 9,1 9,3 8,3 8,8 8,2 6,6 7 7,2 :
Bélgica : : 4,2 6 7,7 6,9 7,6 8 7,8 7,8 6,1 4,8 51 3,3 5,2
Dinamarca : : 8,7 10,7 8,5 9,3 5,1u 6,7 7,1 5,9 4,5u 4,2u 5,3u 5,5u 8,6
Alemanha : : 10,6 12,6 13,9 14,4 15,1 17,2 : 16,2 15,3 13,2 14,1 16,3
Grécia : : 2,9 3,2 3,4 3,9 3,4 3,8 4,2 5,4 43 47 49 3,7 :
Espanha : : 10,1 13 14,6 13,9 14,3 13,4 12,1 10,6 10,7 7,5 8,8 7,9 8,7
Franca : : : : : : : : : : : : : 7,3 7,7
Irlanda : : 12,1 11,9 12,2 11,3 11 9,2 : 6,6 4,2 4 3,7 3,8 3,7
Itélia : : : 4 49 5,4 5,6 6,2 6 6,2 6,1 5,9 5,8 5,9 :
Luxemburgo
Paises
Baixos : : : : : : 54 51 4 2,9 2,8 1,4u 2,3 : :
Austria ; ; : : : : : ; ; 6,3 5,9 6,3 6,8 8,3 7
Portugal : : 2,2 3,5 4 4,5 5,4 5,2 3,4 3,8 3,6 3 3,7 4,1 6
Finlandia : : : : : 13,8 14,9 15 14,7 11,3 10,6 10 8,7 9,3 10,1
Suécia : : : : : 8,1 8,7 10,8 8,8 7,2 6,3 49 4.6 3,9 4.4
Reino Unido : : 8,3 9,5 9,5 7,3 7,1 6,1 : 6,4 57 3,4 4.6 4,1 3,5

Fonte: Eurostat
: Dados ndo disponiveis

u Dados pouco confiaveis ou incertos
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Taxa de Desemprego pelo Grau Académico Upper Secondary and Post-Secondary Non-Tertiary Education (50-64 anos), na Europa dos
15, entre 1990-2004 (em %0o)

1990 1991 | 1992 | 1993 | 1994 1995 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004
Europa dos
15 : : : : : 8,2 8,5 9,2 5,9 7,8 7,1 6,6 6,5 6,9 :
Bélgica : : 3,2 4,1 4,8 5,6 3,9 4,2 51 5,6 5,2 2,5 3 2,8 3,4
Dinamarca : : 9,1 10,3 7,9 6,2 7,2 52 5,2 4,7 4 4 3,8 3,9 5,8
Alemanha : : 7,8 9,5 10,4 10,1 11,7 13,9 : 12,6 11,8 11,6 10,8 | 12,4 :
Grécia : : 3,1u 4,5 5,3 4,1 4.8 51 6,7 6,6 6,3 55 4,4 5 :
Espanha : : 7,1 10,5 11 11,7 10,3 10,8 7,9 7,9 7,3 5,5 6,7 6 5,7
Franca : : : : : : : : : : : : : 5,9 59
Irlanda : : : 7,4u 6,6u 6,3u : 5,4u : : : : : : 2,6u
Italia : : : 1,6 2,7 2,5 2,2 2,5 2,7 2,2 1,7 2,2 2,2 1,8 :
Luxemburgo
Paises
Baixos : : : : : : 4,7 41 2,6 2,7 1,9 1,5u 1,8 : :
Austria : : : ; ; ; ; : : 49 43 44 53 47 34
Portugal : : : : : : : : : : : : : : :
Finlandia : : : : : 14,1 12,5 16,3 8,8 8,9 8 8,2 8,7 8,2 7,9
Suécia : : : : : 7,5 7.1 7,9 7,2 6,5 51 4.4 4,5 4.8 57
Reino Unido : : 8,9 10 8,3 7,9 6,8 5,9 : 4,2 4,2 3,5 3,2 2,8 3,1

Fonte: Eurostat
: Dados néo disponiveis
u Dados pouco confiaveis ou incertos
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Taxa de Desemprego pelo Grau Académico Tertiary Education (50-64 anos), na Europa dos 15, entre 1990-2004 (em %o)

1990 1991 | 1992 | 1993 | 1994 1995 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004
Europa dos
15 : : : : : 4,8 51 49 3,4 4,6 4 3,4 3,4 3,8 :
Bélgica : : : : 2,6u 2,0u 2,1u 2,8 2,8 2,8 1,4u : 2,7 2,6 2,4
Dinamarca : : 4,0u 4,4u 3,4u 5,8 4,1u 2,8u 2,3u 2,9u 2,5u 3,0u 2,5u 2,6u 3,2
Alemanha : : 4,7 51 6,3 6 7,2 7,9 : 7,7 6,6 6,3 6,2 6,9
Grécia : : : : : 3,0u : 2,5u : 2,2u : : : 2,2U :
Espanha : : 2,8 4,1 4,4 4,3 5,8 4,5 5,7 4.8 3,3 2,2 19 2,3 2,9
Franca : : : : : : : : : : : : : 3,5 4,5
Irlanda : : : : : : : : : : : : : :
Italia : : : : : : : 1,0u 1,4u : : : : 0,8u
Luxemburgo
Paises
Baixos : : : : : : 3,5u 2,8u 1,6u 1,9u 1,5u 1,6u 1,9u : :
Austria : : : : : : : : : : 2 : : : 3,6
Portugal : : : : : : : : : : : : : : :
Finlandia : : : : : 4,7 6,3 2,8u 5,6 41 48 45 4,4 4,6 4,1
Suécia : : : : : 3,5 3,6 3,6 2,8 3,7 47 1,7 1,7 2,1 2,4
Reino Unido : : 5,2 6 57 51 4,4 3,7 : 3,2 3,2 1,8 2,3 2,5 2

Fonte: Eurostat
: Dados ndo disponiveis
u Dados pouco confiaveis ou incertos
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Taxa de Desemprego pelo Grau Académico Pre-Primary, Primary and Lower Secondary Education (65 e mais anos), na Europa dos 15,
entre 1990-2004 (em %0o)

1990| 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 |1996| 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004

Europa dos 15| . } } . . } ; } : : ; : : :
Bélgica
Dinamarca
Alemanha
Grécia : : : :
Espanha : : 5 2,9u
Franca : : : :
Irlanda : : : : : : : : : : : : : :
Italia : : : 7 30u | 41 | 46 45 2,7u 3,4u 3,1u 2,3U 2,0u 2,4u
Luxemburgo | : . . . . . } } . : . . : .

Paises Baixos
Austria
Portugal
Finlandia
Suécia
Reino Unido

Fonte: Eurostat

: Dados nao disponiveis

u Dados pouco confiaveis ou incertos
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Taxa de Desemprego pelo Grau Académico Upper Secondary and Post-Secondary Non-Tertiary Education (65 e mais anos), na Europa
dos 15, entre 1990-2004 (em %)

1990| 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 [1996| 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004

Europa dos 15
Bélgica
Dinamarca
Alemanha
Grécia
Espanha
Franca
Irlanda
Itdlia
Luxemburgo
Paises Baixos
Austria
Portugal
Finlandia
Suécia
Reino Unido

Fonte: Eurostat
: Dados nao disponiveis
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Taxa de Desemprego pelo Grau Académico Tertiary Education (65 e mais anos), na Europa dos 15, entre 1990-2004 (em %)

1990| 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 [1996| 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004

Europa dos 15
Bélgica
Dinamarca
Alemanha
Grécia
Espanha
Franca
Irlanda
Itdlia
Luxemburgo
Paises Baixos
Austria
Portugal
Finlandia
Suécia
Reino Unido

Fonte: Eurostat
: Dados nao disponiveis
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Taxa de Desemprego segundo o Total dos Graus Académicos Pre-Primary, Primary and Lower Secondary Education, Upper Secondary
and Post-Secondary Non-Tertiary Education e Tertiary Education (15-24anos), na Europa dos 15, entre 1990-2004 (em %0)

1990 | 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004
Europa dos 15 : : : : : 212 | 21,7 211 | 193 | 1872 16 14 146 | 154 :
Bélgica 14,5 14 132 | 185 | 218 | 215|205 | 21,3 | 204 | 22,6 | 152 | 153 | 157 19 17,5
Dinamarca | 115 | 115 | 123 | 146 | 102 | 99 | 106 | 81 7,2 10 6,7 8,3 7,1 9,8 7,8
Alemanha 4,6 55 6 7,7 9 85 | 96 | 10,7 9,8 8,9 8,5 7,8 9,3 11 :
Grécia 23,3 | 245 25 | 26,7 | 277 | 279 |312] 31 29,7 | 31,7 | 295 28 257 | 251 :
Espanha 31,8 | 305 | 331 | 422 | 449 | 419 | 419 | 393 | 356 | 292 | 254 | 20,7 | 215 | 223 22,4

Franca : : : : : : : : : : : : : 18,4 19,5
Irlanda 19,7 | 231 | 22,7 | 25 23 19 | 181 | 159 | 116 8,6 6,6 6,3 7,8 8 8,3
Itdlia 289 | 281 : 30,2 | 318 | 335|347 | 346 | 338 | 329 | 315 | 278 | 271 | 268 :

Luxemburgo | 3,6u | 2,6u | 3,7u | 4,4u 79 | 72u | 92 | 7,3u 6,4u 6,8u | 64u | 6,3u | 7,0u 11,5 :
Paises Baixos | 11,1 | 111 | 81 | 104 | 113 | 121 | 114 | 97 8,8 7,4 53 4,4 4,6 6,6 8

Austria : : : : : : : : : 438 43 5,2 55 6,1 8,6
Portugal 10,4 8,7 9,7 12,1 14,5 16 17 14,1 9,4 9,1 8,2 8,9 10,4 13,4 14
Finlandia : : : : : 41,2 | 416 | 35,4 34,6 28,6 28,4 26,6 28,2 27,8 27,5

Suécia : : : : : 196 | 215 | 21,9 17,5 16,3 9,5 11,7 12,9 14,3 18,5

Reino Unido | 10,4 | 139 | 157 | 175 | 164 | 155 | 149 | 136 | 125 | 125 | 121 | 10,3 | 10,9 | 114 10,8
Fonte: Eurostat

: Dados ndo disponiveis

u Dados pouco confiaveis ou incertos
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Taxa de Desemprego segundo o Total dos Graus Académicos Pre-Primary, Primary and Lower Secondary Education, Upper Secondary
and Post-Secondary Non-Tetiary Education e Tertiary Education (25-49 anos), na Europa dos 15, entre 1990-2004 (em %)

1990 | 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004
Europa dos 15 : : : : : 9,6 9,7 9,6 9,2 8,5 7,5 6,6 7 7,4 :
Bélgica 6,6 6,6 6,3 7,2 8,6 8,4 8,9 8,1 8,7 7,6 59 5,8 6,5 7,4 7
Dinamarca 79 8,9 8,6 10,4 7,8 6,2 6,1 4,9 4,6 4,2 4,2 34 4 5,2 4,6
Alemanha 4,7 51 6 7,2 8,3 7,5 8 8,8 8,7 7,9 6,9 7 79 91 :
Grécia 5,6 6,2 6,4 7 7,4 7,7 8,2 8,1 9,5 10,4 10,3 9,4 9,2 8,6 :
Espanha 139 | 139 | 159 19,8 219 20,8 20,3 19,2 17,4 14,4 12,9 9,5 10,3 10,5 10,2
Franca : : : : : : : : : : : : : 7,7 7,8
Irlanda 13,4 15 14,3 14,4 13,4 11 11 9,5 7,2 54 41 3,2 3,8 4,1 4,1
Itdlia 7,2 7,7 : 7,8 8,9 94 9,6 9,9 10,4 10,2 94 8,6 8,3 8 :
Luxemburgo 14 14 19 2,2 3,1 2,6 2,8 2,1 2,6 2,1 2 15 2,5 3,3 :
Paises Baixos | 7,4 6,6 53 5,6 6,8 6,5 57 4,9 3,8 3 2,3 1,7 2,2 3,1 4,1
Austria : : : : : : : : : 3 2,7 2,9 2,9 3,5 4.3
Portugal 3,9 3,4 3,2 4,4 6,1 6,3 6,4 6 4.4 4,3 34 3,4 4,1 6,1 59
Finlandia : : : : : 14,5 12,2 12,1 10,2 8,8 8,2 7,3 74 7,7 7,7
Suécia : : : : : 8 8,8 9,8 8,8 7,1 5 3,8 4,1 4,8 5,6
Reino Unido 6 7,3 8,7 8,8 8,3 7,6 7,1 6 52 51 4,5 4 4,2 3,9 3,7

Fonte: Eurostat
: Dados ndo disponiveis
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Taxa de Desemprego segundo o Total dos Graus Académicos Pre-Primary, Primary and Lower Secondary Education, Upper Secondary
and Post-Secondary Non-Tertiary Education e Tertiary Education (50-64 anos), na Europa dos 15, entre 1990-2004 (em %)

1990 1991 | 1992 | 1993 | 1994 1995 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004
Europa dos
15 : : : : : 7,8 8,2 8,5 8,2 7,5 6,9 5,9 6 6,2 :
Bélgica 4,2 3,1 3,3 45 5,6 5,4 51 5,5 5,8 5,7 45 2,9 3,8 2,9 3,8
Dinamarca 7 7,9 8 9,1 7 6,8 58 4,9 4,8 4,5 3,8 3,8 3,7 3,7 54
Alemanha 5,8 6 7,6 9,2 10 10 11,2 13 13,2 12 11 10,4 101 | 114 :
Grécia 2 2,3 2,8 3,2 3,6 3,8 3,4 3,8 4,3 52 4,4 4,4 4,3 3,7 :
Espanha 8,6 8,5 9,2 11,9 13,2 12,6 12,8 11,9 10,8 9,5 9,1 6,3 7,3 6,6 71
Franca : : : : : : : : : : : : : 6 6,4
Irlanda 10,6 10,6 9,6 9,8 9,9 8,9 8,4 7,3 6,3 4,7 3,2 3 2,8 2,9 2,9
Itélia 2,3 2,1 : 3,3 4 4,3 4.4 47 4,9 4,7 4,6 4,2 4,1 3,9 :
Luxemburgo : : : : : : : : : : X X : 1,9u
Paises
Baixos 4,7 5,6 3,5 4,3 43 45 4.6 4,1 2,8 2,5 2,1 15 2 2,7 3,7
Austria ; ; : : : : : ; ; 47 43 41 5 49 4.2
Portugal 2 1,8 2 3,4 3,7 4.4 5 4,9 3,2 3,7 3,5 3 3,5 3,9 5,5
Finlandia : : : : : 11,7 12,2 13 10,4 8,4 8 7,8 7,4 7,5 7,3
Suécia : : : : : 6,8 6,9 7,9 6,6 6 5,3 3,8 3,8 3,9 4,5
Reino Unido| 6,3 7,2 8,1 9,2 8,6 7,2 6,5 5,7 4.8 4,6 4,4 3,1 3,5 3,2 3

Fonte: Eurostat
: Dados ndo disponiveis
u Dados pouco confiaveis ou incertos
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Taxa de Desemprego segundo o Total dos Graus Académicos Pre-Primary, Primary and Lower Secondary Education, Upper Secondary
and Post-Secondary Non-Tertiary Education e Tertiary Education (65 e mais anos) na Europa dos 15, entre 1990-2004 (em %)

1990 | 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 [1996| 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004
Europa dos 15 } . } . } } } : } } } i } } }
Bélgica
Dinamarca
Alemanha
Grécia : : : : :
Espanha : : 4 2,50 | 2,4u
Franca : . i . .
Irlanda : : : : : : : : : : : : : :
Italia 1,7u 1,3u : 5,8 24 | 36 | 3,7 3,7 2,3u 2,8 2,8 1,9u 1,6u 1,8u
Luxemburgo : . i . : i i i i : . i : :
Paises Baixos
Austria
Portugal
Finlandia
Suécia : : : : : : : : : : : : : : :
Reino Unido 4,2 5,2 4,8 4.4 34 | 26 | 33| 33 3 2,4 : : 2,8 2 2,3
Fonte: Eurostat
: Dados nao disponiveis
u Dados pouco confiaveis ou incertos
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Diferenca entre a Média de Ganhos por Hora entre Homens e Mulheres , como percentagem da Média dos Ganhos por Hora dos
Homens, na Europa dos 15, entre 1990-2004 (em %)

1990 1991 | 1992 1993 1994 1995 | 1996 | 1997 | 1998 1999 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004
Europa dos 15 : : : : 16s 17s 16s 16s 16s 15s 16s 16s
Bélgica : : : : 13 12 10 10 9 11 12 12
Dinamarca : : : : 11 15 15 13 12 14 15 15
Alemanha : : : : 21 21 21 21 22 19 21 21
Grécia : : : : 13 17 15 13 12 13 15 18
Espanha : : : : 10 13 14 14 16 14 15 17
Franca : : : : 13 13 13 12 12 12 13 14
Irlanda : : : : 19 20 21 19 20 22 19 17
Italia : : : : 8 8 8 7 7 8 6 6
Luxemburgo : : : : 17 19 18
Paises Baixos : : : : : 23 23 22 21 21 21 19
Austria : : : : : 22 20 22 21 21 20 20
Portugal : : : : 10 5 6 7 6 5 8 10
Finlandia : : : : : : 17 18 19 19 17 17
Suécia : : : : : 15 17 17 18 17 18 18
Reino Unido : : : : 28 26 24 21 24 22 21 21

Fonte: Eurostat
: Dados ndo disponiveis
s Estimativa da fonte Eurostat
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Indice de Dependéncia dos Jovens dos 0 aos 14 anos, pela populagdo entre os 15-64 anos, na Europa dos 15, entre 1990-2003 (em %)

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
Europa dos
15 27,2 27,1 26,9 26,8 26,5 26,3 26 25,8 25,5 25,3 25,2 25 24,9 24,8
Bélgica 27 27,1 27,3 27,3 27,3 27,2 27,1 27 26,9 26,9 26,9 26,8 26,7 26,5
Dinamarca 25,5 25,2 25,1 25,3 25,4 25,6 26 26,4 26,8 27,2 27,6 27,9 28,2 28,4
Alemanha 23,1 23,6 23,8 23,8 23,9 23,9 23,7 23,6 23,4 23,2 23,1 22,9 22,6 22,3
Grécia 29,3 28,4 27,6 26,9 26,1 25,3 24,6 23,9 23,3 22,8 22,4 : : :
Espanha 30,5 29,2 28 26,8 25,7 248 23,9 23,2 22,6 22,1 21,8 21,4 21,3 :
Franca 30,5 30,5 30,5 30,4 30,2 30 29,7 29,4 29,2 29,1 29 28,9 28,8 28,7
Irlanda 44,7 43,4 42,2 41,1 39,8 38,3 36,9 35,6 34,4 33,5 32,7 31,9 31,4 30,9
Italia 24,5 23,8 23,1 22,9 22,5 22,2 21,9 21,7 21,5 21,4 21,4 21,3 : :
Luxemburgol 24,9 25,3 25,7 26,2 26,6 27,1 27,4 27,7 27,9 28,1 28,3 28,2 28,2 28,1
Paises
Baixos 26,4 26,5 26,6 26,7 26,8 26,9 26,9 26,9 27 27,2 27,4 27,5 27,5 27,5
Austria 25,8 25,7 25,9 26 26,1 26,2 26 25,8 25,5 25,2 25,4 25,1 24,7 24,4
Portugal 31,6 29,2 29,2 28,3 27,5 26,7 25,9 25,2 24,7 242 23,8 23,7 23,5 23,4
Finlandia 28,7 28,7 28,6 28,6 28,5 28,5 28,5 28,3 28 27,6 27,2 27 26,8 26,6
Suécia 21,7 28,1 28,5 28,9 29,3 29,6 29,6 29,5 29,3 29,1 28,8 28,5 28,1 27,8
Reino Unido 29 29,2 29,6 29,9 30 29,9 29,8 29,7 29,6 29,4 29,1 28,9

Fonte: Eurostat
: Dados néo disponiveis
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Indice de Dependéncia dos Idosos com 65 e mais anos, pela populagio entre os 15-64 anos, na Europa dos 15, entre 1990-2003 (em %)

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
Europados15 | 21,6 219 22,2 22,4 22,7 23 23,3 23,6 23,8 24 24,3 24,6 24,9 25,2
Bélgica 22,1 22,5 22,9 23,2 23,5 23,8 24,3 24,7 25 25,3 25,5 25,7 25,8 26
Dinamarca 23,2 23,1 23,1 23 22,8 22,7 22,5 22,4 22,3 22,2 22,2 22,2 22,3 22,3
Alemanha 21,6 21,7 21,8 21,9 22,2 22,5 22,8 23 23,2 23,3 23,9 24,5 25,2 259
Grécia 20,4 20,8 21,2 21,7 22,2 22,8 23,4 23,9 24,4 25 25,6 : : :
Espanha 20,2 20,7 21 21,4 21,8 22,3 22,7 23,2 23,7 24,1 24,6 24,7 25 :
Franca 21,1 21,5 21,9 22,3 22,6 23 23,4 23,8 24,1 24,4 24,6 24,8 25 25,1
Irlanda 18,6 18,5 18,3 18,2 18 17,8 17,6 17,4 17,2 17 16,8 16,6 16,5 16,4
Itélia 21,5 22 22,5 22,9 23,5 24,1 24,7 25,2 25,6 26,1 26,6 27,1 : :
Luxemburgo | 19,3 19,5 19,7 19,9 20,2 20,6 21,4 21,2 21,3 21,4 21,3 20,6 20,8 20,9
Paises Baixos | 18,6 18,7 18,8 19 19,1 19,3 19,5 19,6 19,8 19,9 20 20,1 20,2 20,3
Austria 22,1 22,1 22,1 22,1 22,2 22,4 22,6 22,7 22,8 22,9 22,9 22,8 22,9 22,8
Portugal 20 20,6 20,7 20,9 21,2 21,6 22 22,5 22,9 23,4 23,8 24,2 24,5 24,7
Finlandia 19,8 20 20,3 20,5 20,8 21,1 21,5 21,7 21,9 22 22,2 22,4 22,7 22,9
Suécia 21,7 27,7 21,7 27,6 27,6 27,4 27,4 27,4 27,3 27,1 26,9 26,8 26,6 26,5
Reino Unido 24 24,1 24,2 24,3 24,3 24,3 24,2 24,2 24,1 24 23,9 23,8 : :

Fonte: Eurostat

: Dados ndo disponiveis
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Social Protection Benefits na Familia e Criancas, na Europa dos 15, entre 1990-2001, em milhdes de Euros

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001
Europados 15| 99841,8 | 112414 | 121325,8 | 127050 | 132315,4 | 136811,9 | 154176 | 162743,7 | 165935,6 | 173086,5 | 179783,3 | 184590,2
Bélgica 3595,1 3765,9 4032,4 4451 4535,7 4934,7 49774 5287,6 5296,1 | 5399,8p | 5599,4e | 5861,1le
Dinamarca 34774 3671 3959,6 4341,1 5028,7 5339,5 5482,1 5568,1 5877,9 6158,1 6393,7 6741,7
Alemanha | 21844,1 | 30181,2 | 34168,9 | 368735 | 37252,3 | 39169,8 | 51267,3 | 53469,6 | 54168,1 | 58802,1 | 61058,4 | 61644,0p
Grécia 1074,4 1227,1 12745 1332,6 1638,3 1710,9 1873,2 1976,8 2079,9 2181,6 2324,4 2397
Espanha 1316 13834 1908 1851,7 1794,3 1896,5 2390 2370,8 2625,7 | 2829,2p | 3058,5p | 3279,7p
Franca 25922,6 | 26643,6 | 28113,8 | 31364,3 | 32557,3 | 34428,8 35568 36650,1 | 36854,7 38201 38867,5 | 40056,6p
Irlanda 7435 812,8 906,5 9224 1033,5 1102,2 1288,2 1510,8 1498,9 1618 1805,4 | 1993,5p
Itélia 9051,7 8129 7975,6 6751,4 6573 6437,4 8188 8845,8 9376,3 10027 | 10765,0p | 11982,0p
Luxemburgo | 1944 219,9 2438 321,3 378,4 414,8 4314 438,7 510,5 614 689 757,0p
Paises Baixos | 3869,6 3925,9 3916,8 4159,9 4022,2 42412 4088,4 4252,7 4188,5 4222 4716 4875,0p
Austria 3402,2 3642 4287,5 49472 5814,9 5763,7 5653,6 5313,2 5224.6 5673,6 6151,8 6212
Portugal 527,4 673,55 772,3 796 783,2 856,3 888,3 935 1009 1106,1 1283,5 | 1457,6p
Finlandia 3525,9 3852 3520,7 2999,6 3786,4 4082,8 3851,5 3878 3909,4 3995,9 4022,9 4103,3
Suécia : : : 7600,8 7917,8 7334,6 7656,7 7337 6621,4 6964,6 7302,3 | 7180,5p
Reino Unido | 15306,4 | 17678,2 | 19149,1 | 19669,8 | 20837,6 | 20809,5 | 224451 | 26886,2 | 28774,6 27475 28069,9 | 28446,3p

Fonte: Eurostat

: Dados nao disponiveis

147




Social Protection Benefits na Familia e Criangas, em percentagem do PI1B, na Europa dos 15, entre 1990-2001

1990 | 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001

Europa dos
15 1,9 2 2 2,1 2,1 2,1 2,3 2,3 22 | 22p | 2,1e | 2/1e
Bélgica 2,3 2,3 2,3 2,4 2,3 2,3 2,3 2,4 24 | 23p | 2,3e | 2,3e
Dinamarca 3,3 34 3,5 3,7 3,9 3,9 3,8 3,7 3,8 3,8 3,7 3,8
Alemanha 18 2,1 2,2 2,2 2,1 2,1 2,7 2,9 2,8 3 3 3,0p
Grécia 1,6 1,7 1,7 1,7 19 1,9 19 18 19 19 19 18
Espanha 0,3 0,3 0,4 0,4 0,4 0,4 0,5 0,5 05 | 05p | 05p | 0,5p
Franca 2,7 2,7 2,7 29 2,9 29 2,9 3 2,8 2,8 27 | 2,7p

Irlanda 2 2,1 2,2 2,2 2,2 2,2 2,2 2,1 19 1,8 18 | 17p
Italia 1 0,9 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 0,9 0,9 09 |09 | 10p
Luxemburgo| 2,2 2,3 2,3 2,7 2,9 3 3 2,8 3 3,3 32 | 34p

Paises Baixos| 1,7 1,6 15 15 14 1,3 13 13 12 11 1,2 1,1p
Austria 2,7 2,7 2,9 3,1 3,5 3,2 3,1 2,9 2,8 2,9 3 2,9

Portugal 0,9 1 1 11 1 1 1 1 1 1 11 | 12p
Finlandia 3,3 3.9 4,2 41 4,5 41 3.8 3,6 34 3,3 3,1 3
Suécia : : : 4,5 4,4 3.9 3,6 3.4 3 3 28 | 29p

Reino Unido 2 2,1 2,3 2,4 2,4 2,4 2,4 2,3 2,3 2 1,8 | 18p
Fonte: Eurostat

: Dados ndo disponiveis

e Valores estimados

p Valores provisorios
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Cash Benefits na Familia e Criangas, na Europa dos 15, entre 1990-2001, em milhdes de Euros

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001
Europa dos
15 735719 | 81168,5 | 87501,7 | 90902,7 | 943415 | 96919,4 | 1112155 | 118083,8 | 119646,3 | 127874,9 | 132877,4 | 135386,6
Bélgica 34114 3594,1 3826,7 4112,8 4259,9 4486,2 4489,9 4804,2 44794 | 4538,9p | 4622,1e | 4744,1e
Dinamarca | 1506,9 1568,7 1686,6 1830 2306,8 2559,9 24722 2360,8 2405,6 2509 2588 2677,2
Alemanha | 15929,2 | 20616,4 | 22645,1 23576 | 234585 | 24686,1 | 36440,5 38553 | 39091,4 | 43296,7 | 45410,4 | 45652,9p
Grécia 557,5 7254 738,3 799,5 1068,9 1130,6 1160,6 1233,3 1284,6 1295,7 1455,6 1449,3
Espanha 972,9 1013,7 1395,1 1267,8 1233,9 1301,3 1455,1 1497,7 1505,2 | 1596,6p | 1876,4p | 1959,9p
Franca 207195 | 21287,3 | 223759 25014 | 25904,9 | 27171,9 | 28005,2 | 28919,9 28698 29852,7 | 303455 | 31287,5p
Irlanda 727,2 794,7 882,4 892,7 984,1 1039,7 1208,5 1401 1376,3 14727 1609 1738,5p
Italia 6186,7 51815 5146,7 4228,6 3952,3 3774,1 4795,8 5589,1 6085,8 6592 7160,0p | 7775,0p
Luxemburgol 165,5 1844 203,6 274.8 320,6 347,9 356,8 364,2 4245 508 583 636,0p
Paises
Baixos 2710,1 2822,8 3011,3 3176,2 3017,7 3103 2984,5 28234 2851,8 2828 3035 3110,0p
Austria 2907,7 3089,9 3650,7 4216,4 5007,1 4900,2 4749 4391,7 4256,9 4657,8 5078,1 5160,6
Portugal 3774 481,2 546,2 539,8 523,2 562,4 584,9 616,6 666,8 698,2 7716 820,5p
Finlandia | 2045,3 2306,6 2256,9 1917,2 2617,4 27238 2388,9 2354,5 2341 2347,2 23479 2349,3
Suécia : : : 3968,5 4139,8 3768,6 3477,6 3252,9 3488,1 3564,3 3999,2 | 3968,7p
Reino Unido| 12203,2 14114 15480,1 | 15887,8 | 166154 | 16494,3 | 17806,6 | 21154,8 | 21975,7 | 234129 | 23451,2 | 23506,4p

Fonte: Eurostat

: Dados nao disponiveis

e Valores estimados
p Valores provisorios
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Cash Benefits na Familia e Criancas, em percentagem do PI1B, na Europa dos 15, entre 1990-2001

1990 | 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001

Europa dos
15 0,2 0,2 0,2 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 03p | 0,2e | 0,2e
Bélgica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0p | 0,0e | 0,0e
Dinamarca : : : : : : : : : : : 0
Alemanha 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0p
Grécia 0 0 0 0 0 0 0 0,4 0,4 0,3 0,3 0,3

Espanha 0 01 | 01 [ 0101 ]o1] o1 ] 010101 [01p]o00p
Franca 06 | 06 ] 06 |07 ] 07 0707 ] 07 [07] 07 ]o06]o06p
Irlanda 07 |08 ] 09 |09 ] 09 09 09 | 09 [08] 07 ]07]07

Italia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0p | 0,1p
Luxemburgo
Paises Baixos : : : : 0 0 0 0 0 0 0 0,0p
Austria 0 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
Portugal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0p
Finlandia 0,1 0,1 0,1 0,2 0,2 0,1 0,1 0 0,1 0,1 0,1 0,1
Suécia : : : 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0p

Reino Unido| 0,6 0,6 0,8 0,8 0,8 0,9 0,9 0,8 0,8 0,7 05 | 05p
Fonte: Eurostat

: Dados ndo disponiveis

e Valores estimados

p Valores provisérios
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Social Protection Benefits na Doenca e Cuidados com a Saude, na Europa dos 15, entre 1990-2001, em milhdes de Euros

1990

1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001
Europa dos
15 355767,4 | 407255,3 | 444400,6 | 450151,9 | 464557,1 | 481884,8 | 499946,4 | 507840,3 | 531023,1 | 560858,1 | 604472,7 | 649763,5
Bélgica 10180,3 | 11153,2 | 12816,7 | 12671,1 | 132234 | 13299,8 | 14162,6 | 13497,6 | 14011,3 | 14873,6p | 15137,4e | 16426,0e
Dinamarca | 5866,3 6280 6573,2 7041,3 7165 7667,8 7827,1 7993,5 8743,6 9267,1 9830,6 | 10311,7
Alemanha | 91826,5 | 113609 132117 | 138265,9 | 147757,5 | 161940,4 | 160671,4 | 150773,9 | 152728,5 | 159673 | 164322,7 |171355,4p
Grécia 3528,4 3646,7 4090,7 44128 4718,3 5034,5 5423,7 6069,3 6182,5 7107,6 8313,3 8931,8
Espanha | 22316,9 | 26343,1 | 29530,6 | 27753,3 26646 | 27346,1 | 296435 | 29437,9 | 30458,6 | 33019,3p | 35595,6p | 38324,0p
Franga 71838,2 | 75478,5 | 82249,1 | 89420,5 | 92857,4 | 97536 | 101612,8 | 101480,4 | 105939,9 | 109274,2 | 116064,6 |122651,8p
Irlanda 22245 2447,6 2743,9 2858,3 3036,2 3340,8 3462,2 4118,9 4322 5042,3 5713,7 | 6954,1p
Itdlia 57169,1 62989 62810,6 | 54075,2 51765 | 46411,1 | 53998,2 58895 60776,4 | 63504 | 71136,0p | 78274,0p
Luxemburgo| 459,1 512,7 582,6 715 707,2 787,4 862,7 863,4 888,3 1017 1054 1146,0p
Paises
Baixos 19452,2 | 20739,1 | 22945,2 | 25064,3 24951 | 26383,2 | 25454,1 | 25148,2 | 26426,9 | 28659,8 | 30311 | 33658,0p
Austria 9349,6 | 10057,9 | 11084,4 | 12346,4 | 13235,8 | 14204,6 | 14229,6 | 12755,2 | 13353,9 | 14383,6 | 14077,7 | 144789
Portugal 2920,4 3511,9 4256,2 4668,2 52239 6006,2 52949 5642 6194,9 6920,6 7592,4 | 8090,2p
Finlandia | 7440,4 77249 6406,7 5282,2 5632,3 6399 6592,6 6750,1 6900,3 7196,4 7637,1 8263,6
Suécia : : : 14611,2 | 14095,5 14350 15877,9 | 16390,5 17280 19161,1 | 21861,7 | 21894,4p
Reino Unido| 41414,8 | 51649,3 | 54516,8 | 55379,1 | 58261,1 | 562125 | 60256,5 | 74093,7 | 82998,5 | 88866,1 | 104138,3 |117935,5p

Fonte: Eurostat

: Dados ndo disponiveis
e Valores estimados

p Valores provisorios
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Social Protection Benefits na Doenc¢a e Cuidados com a Saude, em percentagem do PIB, na Europa dos 15, entre 1990-2001

1990 | 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001

Europa dos 15| 6,8 71 7,5 7,5 74 7,4 7,3 7 7 71p | 7,2e | T7/4e
Bélgica 6,6 6,8 74 6.9 6,7 6,3 6,7 6,2 6,3 6,3p | 6,1e | 6,5¢e
Dinamarca 5,6 5,8 58 5,9 5,6 5,6 54 54 5,7 5,7 5,7 5,8
Alemanha 7,8 79 8,5 8,3 8,4 8,6 8,6 8,1 8 8,1 8,1 8,3p

Grécia 53 5 53 | 55 | 56 | 56 | 55 | 57 | 57 6 68 | 68

Espanha | 5,6 6 64 | 66 | 64 | 61 | 62 | 59 | 58 | 580 | 580 | 59
Franca 75 | 76 | 79 | 82 | 82 | 82 | 83 | 82 | 82 | 81 | 82 | 83p

Irlanda 6 63 | 66 | 67 | 66 | 66 6 | 58 | 56 | 56 | 56 | 61p

Italia 66 | 67 | 66 | 64 6 55 | 56 | 57 | 57 | 57 |61p | 64p

Luxemburgo | 53 53 5,6 6,1 55 5,7 6 5,6 5,3 54 5 5,2p

Paises Baixos | 8,4 8,5 8,9 91 8,5 8,3 7,8 7,6 75 7,7 75 | 78p
Austria 7,3 74 75 7,8 79 79 7,8 7 71 7,3 6,8 6,8

Portugal 5,2 54 5,6 6,3 6,8 7,3 6 6 6,2 6,4 6,6 6,6p
Finlandia 6,9 77 7,6 7,2 6,7 6,4 6,6 6,2 6 6 59 6,1
Suécia : : : 8,6 7,8 7,6 7,4 75 7,8 8,1 8,4 8,9p

Reino Unido | 5,3 6,2 6,6 6,7 6,6 6,5 6,4 6,3 6,5 6,5 6,7 7,4p
Fonte: Eurostat

: Dados nao disponiveis

e Valores estimados

p Valores provisorios
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Cash Benefits na Doenca e Cuidados com a Saude, na Europa dos 15, entre 1990-2001, em milhGes de Euros

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001
Europa dos
15 65007,1 | 73518,4 | 81456,7 | 80936,1 | 803484 | 83839,3 | 81017,6 | 76212,3 | 80040,7 | 86712,9 | 924815 | 992843
Bélgica 2269,7 2438,3 2993 3055,4 3148,6 2504,7 2503 2590,5 25415 | 2624,4p | 2388,3e | 2621,6e
Dinamarca | 1253,6 1156,5 1179,6 1290,4 1225,7 1558,7 1593,3 1555,3 1501,4 1562,9 1614,7 1726,6
Alemanha | 23501,4 27774 32043,5 | 33037,5 | 33287,3 37656 33972,9 | 28352,2 | 27998,9 | 30917,5 | 32103,8 | 34425,5p
Grécia 615,8 632 629,4 643,1 667,3 680,3 699,8 748,7 854 915,6 935,1 936,1
Espanha 4042,6 4852,2 5677,1 5216,5 4947,8 5039,4 5442 5109,2 5066,5 | 5467,9p | 6091,2p | 6758,2p
Franca 6347,6 6734,7 7278,1 7653,5 7709,4 8061,4 8447,3 8287,2 8696,6 9225,1 9686,8 | 10473,2p
Irlanda 372 387,6 4149 405,8 400,1 557,2 456,9 493,7 525 557,7 606 658,1p
Italia 8032,7 8126,5 8322,6 7110 6817,7 6260,2 6914 7126,7 74914 7733 8357,0p | 8650,0p
Luxemburgo 61 68,7 71,7 84,2 88 94,7 99,5 99,2 105,7 120 131 144,0p
Paises
Baixos 6744,2 6751,7 6985,5 7397,8 7498,1 7831,2 7763,1 7605,8 8360,7 9075,6 9337 10067,0p
Austria 1523,6 1667,9 1820,7 1938,6 2034,6 2097,2 1977 1840,9 1907,4 21741 2088,7 22135
Portugal 308,7 382,9 453,6 393,3 4111 486,1 489 504,3 493,3 4647 4999 502,0p
Finlandia | 1637,3 1648,9 1318,9 1038,3 1099,9 1251,3 1246 12742 1328,9 1417 1524,8 1623,5
Suécia : : : 3736,4 3174,4 3021,6 29495 3064 3884,6 4857,8 6099,4 | 6423,2p
Reino Unido| 5420,6 7655,8 8754,4 8578,5 8505,8 7419,7 7164,2 8309,1 | 10138,7 | 10515,2 | 119529 | 12997,8p

Fonte: Eurostat

: Dados néo disponiveis

e Valores estimados

p Valores provisérios
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Cash Benefits na Doenca e Cuidados com a Saude, em percentagem do PIB, na Europa dos 15, entre 1990-2001

1990 | 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001
Europados15| 1,2 1,3 14 1,4 13 13 1,2 11 1,1 11p | 1,1le | 1]1e
Bélgica 15 15 1,7 1,7 1,6 1.2 1,2 1.2 11 11p | 1,0e | 1,0e

Dinamarca | 12 | 11 1 1,1 1 11 | 11 1 1 1 0,9 1
Alemanha | 2 19 | 21 2 1,9 2 18 | 15 | 15 [ 16 | 16 | 17p
Grécia 09 | o9 | 08 ] o8 | 08 [ 08 |07 ] 07 |08 ] 08 |08] 07
Espanha 1 11 [ 12 [ 12 [ 12 | 11 | 11 1 1 | 10p | 100 | 10p
Franca 07 | 07 07 ] 07 | 07 [ 07 |07 [ 07 |07 [ 07 [07] 07
Irlanda 1 1 1 1 09 [ 11 [ 08 ][ 07 | 07 [ o6 | 06 | 06p
Italia 09 | 09 | 09 | 08 | 08 [ 07 |07 [ 07 07| 07 [07p] 07p

Luxemburgo | 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,6 0,6 0,6 0,6 0,7p

Paises Baixos | 2,9 2,8 2,7 2,7 2,6 2,5 2,4 2,3 2,4 2,4 2,3 2,3p
Austria 1,2 1,2 1.2 1,2 1,2 1,2 1,1 1 1 1,1 1 1
Portugal 0,5 0,6 0,6 0,5 0,5 0,6 0,6 0,5 0,5 04 0,4 0,4p
Finlandia 15 1,7 1,6 14 13 13 1,2 1,2 11 1,2 1,2 1.2
Suécia : : : 2,2 18 1,6 14 14 18 2,1 2,3 2,6p

Reino Unido | 0,7 0,9 11 1 1 0,9 0,8 0,7 0,8 0,8 0,8 0,8p
Fonte: Eurostat
: Dados ndo disponiveis
e Valores estimados
p Valores provisorios
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Social Protection Benefits nos 1dosos,

na Europa dos 15, entre 1990-2001, em milhdes de Euros

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001
Europa dos 15 : : : 645715,9 | 677686,6 | 710136 |755158,6799608,5|828577,6 |872933,4p |936916,3e| 965455,2¢
Bélgica 11743,8 12864 14112 15889 16850,2 |18042,3 | 18274,3 | 18536 | 19511,9 | 20547,3p | 21026,4e | 21990,3e
Dinamarca | 10745,8 | 11208,5 118153 | 12660,9 | 151229 |16226,2 | 17123 |17343,2| 17339,5 | 17978,3 | 18527,2 | 19309
Alemanha [125653,2 | 147416,4 | 164158,6 | 181723,8 | 193424,5 |213102,2|215771,6 |213106,4| 219749,7 | 228423,2 | 235157,2 | 243445,2p
Grécia 7189,7 7499,7 7886,7 8432,4 8848,8 | 9614,2 | 10793,8 | 11899,8 | 12883,8 | 14130,1 | 14555,7 | 16633,9
Espanha 29625,5 | 33529,6 36508,4 35448 | 35377,8 | 37830,6 | 41446,9 | 42320,7 | 44473,4 | 47114,8p | 51547,4p | 54223,0p
Franca 91807,6 | 969839 | 105720,8 | 115549,3 | 121924,9 [128665,5/134968,3 |136904,4|141914,8 | 148218,7 | 152657,6 |159174,2p
Irlanda 1548,7 1661,2 1780,6 17943 1874,3 1876 1918,1 | 21724 | 2239,8 | 24192 | 2706,8 | 3059,8p
Italia 97145,5 | 109260,3 | 118840,9 | 107487,9 | 109104,1 |105336,2|120554,3 [133181,4| 137341,5| 142864 [148887,0p|154839,0p
Luxemburgo | 760,5 884 960,1 1083,8 1182,4 | 1303,5 1324 1367,9 1405 1458 1528 1646,0p
Paises Baixos | 22056,7 | 23188,8 24931,3 | 27117,3 | 27636,5 | 30008 | 31060,5 | 32099,1 | 33464 | 35785,7 | 38279 |40036,0p
Austria 12501,1 | 135181 14610,8 | 16450,2 | 17778,3 | 19124,8 | 19540,6 | 19567,1 | 20146,8 | 21249,1 | 22250,5 | 23251,2
Portugal 2659 3339,3 4163,5 4483,6 4749,9 | 5695,8 | 6212,1 | 65259 | 7141,1 | 8026,3 | 8919,2 | 9984,0p
Finlandia 7730 8291,3 7691,9 6996,4 77779 | 8830,8 | 92154 | 9199 92719 | 97816 10234 | 11023,3
Suécia : : : 22088 | 22689,2 | 22671,5 | 26094,6 | 26420,6 | 26380 | 27573,8 | 29244,1 | 27733,3p
Reino Unido | 70473,5 | 81585 87135,9 88511 93345 |91808,4 |100861,1|128964,6| 135314,3 | 147363,2 | 181396,2 |179107,0p

Fonte: Eurostat
: Dados nao disponiveis
e Valores estimados
p Valores provisorios
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Social Protection Benefits nos Idosos, em percentagem do PIB, na Europa dos 15, entre 1990-2001

1990 | 1991 | 1992 | 1093 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 [ 2000 | 2001
Europados 15 97 10 | 104 | 107 | 107 10,8 10,9 11 10,8 | 109p | 10,9 | 10,9
Bélgica 76 | 79 8,1 8,6 85 85 8,6 8,6 87 | 87p | 85¢ | 87e
Dinamarca | 102 | 103 | 104 | 107 | 118 11,8 119 | 116 | 11,3 | 111 | 108 | 109
Alemanha | 10,6 | 103 | 105 | 109 | 11 11,3 115 | 11,4 | 115 | 115 | 11,6 | 117p
Grécia 109 | 103 | 102 | 106 | 105 10,7 11 111 | 11,8 12 | 118 | 127
Espanha | 74 | 76 8 84 8,4 8,5 8,6 85 85 | 83p | 85 | 83p
Franca 96 | 98 | 102 | 106 | 107 10,8 11 11 109 | 109 | 107 | 10,8p
Irlanda 42 | 43 43 4,2 41 37 33 3,1 2.9 2,7 2,6 2,7p
Italia 112 | 116 | 125 | 127 | 126 12,6 124 | 129 | 128 | 129 | 12,80 | 12,7p
Luxemburgo| 87 | 91 9,2 9.2 9.1 9.4 93 8,9 83 7.8 7.2 7.5p
Paises Baixos| 95 | 95 9,7 9.8 9,4 9,5 96 9,6 95 9,6 95 9,3p
Austria 98 | 99 99 | 104 | 106 10,6 10,7 | 108 | 106 | 108 | 108 | 10,9
Portugal 47 | 51 55 6,1 6,2 6,9 7 6,9 7.1 7.4 77 8,1p
Finlandia | 72 | 83 9,2 95 9.2 8,9 9,2 8,5 8 8,2 7.9 8,2
Suécia : : : 13 | 126 12 122 | 121 | 119 | 11,7 | 11,3 | 113p
Reino Unido | 9 98 | 105 | 107 | 106 10,6 10,8 11 10,7 | 107 | 116 | 11,2p

Fonte: Eurostat
: Dados ndo disponiveis
e Valores estimados
p Valores provisorios
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Cash Benefits nos Idosos, na Europa dos 15, entre 1990-2001, em milhdes de Euros

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001

Europa dos
15 : : : 622073,3 |652041,7|684086,3|728053,9| 771898,1 | 799743,4 |844576,2p|905747,3e/933332,6€
Bélgica 117254 | 12842,4 | 14085,8 15863,1 |16819,3 | 17897,7 | 18110,8 | 18410,8 | 19305,8 | 20339,5p | 20819,6e | 21779,7¢
Dinamarca | 8361,6 | 8790,2 9326,9 10077,1 |12382,5 | 13248,4 | 13973,2 | 14117,7 | 14486,5 | 15067,9 | 15538,8 | 16174,7
Alemanha |123176,5| 143166 | 1588655 | 175644,9 |186738,7|206393,1|210027,2| 209349,8 | 216006,1 | 224333 |231084,9 [239308,8p
Grécia 7157,9 | 74557 78425 8389,5 8797,2 | 9559 |10703,8| 11775 | 12749,3 | 14005,1 | 14426,5 | 16503,7
Espanha | 28939,6 | 32743,6 | 35663,7 34627,1 | 34577,8 | 36984,6 | 40660,1 | 415154 | 43638 |46035,0p | 50289,9p |52859,4p
Franca 90061,8 | 951555 | 103674 | 113356,1 |119413,5/126099,7|132314,5| 134361,8 | 139458,7 | 145831,5 | 150172,4 (156384,5p
Irlanda 1402,5 1501 1610,4 1624 1692,7 | 1687,7 | 1744,4 | 1967,6 | 2030,9 | 2186,9 | 24252 | 2707,9p
Italia 96117,6 | 108126,2 | 117632,2 | 106369 [108007,1/104545,3]119527,3|132198,9 | 136328,4| 141756 |147701,0p|153466,0p
Luxemburgo| 738,9 861,8 9334 1058,4 1158,2 | 1275,7 | 1299,7 | 1347,1 | 1369,5 1453 1524 | 1641,0p
Paises Baixos| 20823,5 | 21903 23572,7 25660,2 | 26080,1 | 28407,6 | 29516,3 | 29960,5 | 30897,4 | 33417,7 | 35509 |37323,0p
Austria 12363,9 | 13368,8 | 144322 16243,1 |17502,3 | 18801,5 | 19095,4 | 18838,1 | 19346,4 | 20350,4 | 21297,7 | 22305,4
Portugal 2596 3250,2 4055,1 4347,7 | 4612,1 | 5522 | 6046,2 | 6337,8 | 6917,6 7766 8612,1 | 9604,8p
Finlandia | 6909,8 | 7440,7 6968,1 6340,4 7052,1 | 7964 8293 8295,9 | 8362,9 | 8814,6 | 9184,7 | 9866,5
Suécia : : : 173054 |17872,5| 18076 |20429,9 | 20692,8 | 20492,5 | 21331,1 | 22477,4 |21190,7p
Reino Unido | 67828,7 | 78520,9 | 83982,6 85167,3 [893355| 87624 | 96312 |122728,9|128353,3|141888,4|174683,9172216,6p

Fonte: Eurostat
: Dados néo disponiveis
e Valores estimados
p Valores provisorios
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Cash Benefits nos Idosos, em percentagem do PIB, na Europa dos 15, entre 1990-2001

1990 1991 1992 1993 1994 | 1995 | 1996 1997 1998 1999 2000 | 2001

Europa dos
15 9,4 9,6 10 10,3 10,3 | 104 10,5 10,6 10,5 | 105p | 10,6e | 10,5e
Bélgica 75 7,9 8,1 8,6 8,5 8,5 8,5 8,5 8,6 8,6p 8,4e 8,6e
Dinamarca 8 8,1 8,2 8,5 9,7 9,6 9,7 9,5 9,4 9,3 9 9,1

Alemanha 10,4 10 10,2 10,5 10,6 11 11,2 11,2 11,3 11,3 114 | 115p

Grécia 10,8 10,2 10,2 10,5 10,4 10,6 10,9 11 11,7 11,9 11,7 12,6

Espanha 7,3 7,4 7,8 8.2 8,2 8,3 8,5 8,4 8,3 8,1p 8,2p 8,1p

Franca 9,4 9,6 10 10,4 10,5 10,6 10,8 10,8 10,7 10,8 10,6 | 10,6p

Irlanda 38 3,9 39 3,8 3,7 33 3 2,8 2,6 2,4 2,4 2,4p
Italia 11,1 11,5 12,4 12,5 125 | 125 12,3 12,8 12,8 128 | 12,7p | 12,6p
Luxemburgo| 85 8,9 9 9 8,9 9,2 9,1 8,7 8,1 7,8 7,2 7,5p
Paises Baixos 9 9 9,1 9,3 8,9 9 9,1 9 8,8 8,9 8,8 8,7p
Austria 9,7 9,8 9,8 10,2 104 | 105 10,5 10,4 10,2 10,3 10,3 10,5
Portugal 4,6 5 54 5,9 6 6,7 6,8 6,7 6,9 7,2 7,5 7.8p
Finlandia 6,4 74 8,3 8,6 8,4 8 8,2 7,7 7,2 7,3 71 7,3
Suécia : : : 10,2 10 9,5 9,6 9,5 9,3 9 8,6 8,7p

Reino Unido| 8,7 94 10,1 10,3 10,2 10,1 10,3 10,5 10,1 10,3 11,2 | 10,8p

Fonte: Eurostat
: Dados ndo disponiveis
e Valores estimados
p Valores provisorios
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Taxa Geral do PIB, segundo os precos de 1995, na Europa dos 15, entre 1990-2006, em milhdes de Euros

1990 | 1991 1992 1993 1994 | 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Europa dos
15 . 6221955 |6299738|6270995|6443545|6596931| 6705267 |6871994|7071969| 7276133 | 7535443 | 7661956 | 7740149| 7800308 | 7982477,6f |8159279,8f| 8347062, 7f
Bélgica  |195434|199016,8| 202063 | 200120 | 206577 | 211504 |213990,2| 221399 | 225895 [233104,8| 242142 |243882,5| 246087 |249184,9| 255334,0f | 261708,8f | 268498,7f
Dinamarca [124988|126381,6| 127154 | 127152 | 134102 | 137793 |141263,9| 145459 | 149049 |152976,5| 157309 |159758,8| 161384 |162098,5| 165757,2f | 169705,4f | 173061,3f
Alemanha : 1785742 |1825720|1805888|1848266(1880207| 1894611 |1921019|1958596| 1998679 [2055775| 2072998 |2074668| 2072162 | 2111308,0f | 2143086,9f|2179629,6f
Grécia 84488 | 87108,9 | 87716,2 | 86313,5 | 88039,6 | 89888,3 | 92008,2 | 95355,1 |98562,6 |101933,1| 106497 |111045,7| 115074 |120248,8| 124856,3f | 128969,5f | 133188,0f
Espanha  |414691| 425238 | 429194 | 424767 | 434890 | 446881 |457772,7| 476204 | 496897 | 517885 | 540694 |555806,7| 568214 |582408,1| 597497,5f | 612898,1f | 629170,1f
Franca 1E+06|1138197 |1155177|1144928|1168583|1188101| 1201205 |1224081|1265715| 1306384 |1355936| 1384351 |1400755| 1407304 | 1441596,3f | 1472635,2f| 1505245, 1f
Irlanda | 40447 | 41227,7 | 42606 |43753,2[46271,6| 50809 | 54931,7 | 60883 |66288,1| 73646,8 | 80949,7 | 85813,4 |91076,4 | 94404,1 | 99335,5f | 104122,1f | 109320,4f
Italia 787687|798636,7| 804711 | 797599 | 815206 | 839042 | 848213 | 865400 | 880925 |895581,4| 922691 |938969,2| 942346 |944769,9| 956873,1f | 974042,0f | 991308,2f
Luxemburgo | 11392 | 12376,2 | 12601,4 | 13130,7 | 13632,4|13827,7 | 14288,9 | 15476,4 |16542,7 | 17834,7 | 19444 |19745,2 |20231,9|20822,5 | 21649,2f | 22403,6f | 23207,2f
Paises Baixos |286218|293102,3| 297468 | 299405 | 307982 | 317323 |326967,7| 339519 | 354286 | 368442 | 381214 | 386654 | 388852 |385436,1| 390987,9f | 397471,5f | 407045,2f
Austria  |164598|170518,6| 174545 | 175127 | 179787 | 183221 |188019,4| 191478 | 198296 |204882,4| 211759 [213277,5| 215764 [217399,1| 221446,9f | 226717,3f | 232166,8f
Portugal | 75937 | 79253,8 | 80117,3|78480,3 |79237,5| 82631 | 85560,2 | 88948,6 [93022,9 | 96558,5 | 99821,2 |101534,5| 101957 |100758,3| 102047,1f | 104241,5f | 106719,5f
Finlandia [103774| 97146 |93444,3|92283,4|95914,9| 99220 | 103083 | 109529 | 115005 |118882,6| 124969 |126300,3| 129171 |131784,1| 135742,8f | 139884,9f | 143719,3f
Suécia 182692|180719,6| 178583 | 175020 | 182309 | 189698 [192147,2| 196831 | 204007 |213346,8| 222578 |224908,2| 229352 |232715,9| 241430,3f | 249027,6f | 256155,6f
Reino Unido |797994|787101,1| 788637 | 807027 | 842747 | 866787 |891204,7| 920412 | 948881 |975996,3/1013666| 1036999 |1055336| 1078600 | 1113793,2f |1145458,4f|1178061,9f

Fonte: Eurostat
: Dados néo disponiveis
f Dados previstos
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Tendéncia da Taxa de Fecundidade em seis Paises que apresentam uma Taxa de Fecundidade inferior a Média Europeia,
entre 1960-2000
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Fonte: Sleebos, Joélle E., 2003
LF - Low Fertility
VLF - Very Low Fertility
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Estudos relativos aos impactos das Politicas na Fecundidade

Country Authors and Data and Dependent Methods of analysis Policy variables considered Findings
years area variables
International Castle (2002) Late 1990s.  Total period Cross country e Formal childcare provision ® Strong positive impact of formal childcare, in
OECD fertility rate regressions e Publicly funded childcare particularly for children aged less than 3.
countries e Maternity/childcare leave e Weak impact for flexi-time
e Social expenditure on families » Negligible or preserve impact for other policy
o Flexible workplace variables
arrangements
Blanchet and 1969 - 83 Total period’ Two stage squares Index of family policy ¢ Positive effect.
Ekert-Jaffe (1994) 11 countries  fertility rate regression and two-stage
in Western least squares regression
Europe
Ekert (1986) 1971-83 Total period Ordinary least squares Index of family policy e Positive effect.
8 Westemn fertility rate regression
European
countries
Gauthier and 1970 - 90, Total period Pooled cross-national Family cash benefits » Weak positive impact.
Hatzius (1997) OECD fertility rate and time-series
countries regression
Austria Hoem, Prskawetz 1995-1996 Third order births  Intensity (or hazard) A one-year extension of parental e Positive impact on timing of third birth
and Neyer (2001) regression analysis leave
Canada Bélanger et al 1996 Third-order Financial allowances for newborn e No effect
(1998) Quebec births children
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Estudos relativos ao impacto das Politicas na Fecundidade (continuacéo)

Country Authors and Data and Dependent Methods of analysis Policy variables Findings
years area variables
Brouilette, 1985-88 Conditional Maximum likelihood Direct and indirect cash o Weak positive effect.
Felteau, fertility transfers to families
Lefebvre (1993) probabilities
Duclos (2000) 1981-96 Fixed-effects regressions e Fertility rates in Quebec increase relatively to other
Quebec provinces
Hyatt and Milne 1948-86 Total period Ordinary least squares Matemity benefits o Weak positive effect
(1991) fertility rate (log)
Kearns (1996) 1975-93 Qualitative response e Fertility is less responsive to public support in
Quebec model [NOT CLEAR Quebec than in other provinces
WHAT IT IS] ® Strong increase of third births in Quebec
Lefebvre and 1981-77 Birth rate Multivariate regression / Family cash benefits o Positive effects on the probability of first, second and
Merrigan (2001) difference-in-difference (especially) third child.
approach
Milligan (2000) Quebec Total fertility Difference-in-difference Pro-natalist tax policy provided ¢ Strong impact, particularly on the probability of a
rates approach by the province of Quebec third child.
Zhang, Quan 1971-83 Total period Generalized least squares e Tax exemptions e Strong positive effects.
and Meerbergen fertility rate e Child tax credit

(1994)

o Family allowances
» Maternity leave
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Estudos relativos ao impacto das Politicas na Fecundidade (continuacéo)

Country Authors and Data and Dependent Methods of analysis Policy variables Findings
years area variables
Germany Buttner and Lutz ~ 1964-87 Age specific Age-period-cohort analysis  Pro-natalist measures o Positive effect on birth rate up to 5 years after
(1990) fertility rates introduced in 1976 implementation.
Cigno, Casolaro  1960-95 Total period Value at Risk method Social security (pensions) ¢ Higher old-age pensions have a negative effect on
and Rosati fertility rate fertility (but a positive effect on aggregate household
(2001) saving)
Hank and 1984-1995 Transition to the  Multilevel discrete-time * Availability of public childcare * No effect of childcare availability on fertility.
Kreyenfeld West first child in logit models * Availability of childcare
(2001) Germany western through social networks
Germany
Hungary Olah (1998) 1992-93 Second birth Intensity (or hazard) e Family-friendly policies o Positive influence (i.e. limited decline of fertility
rate regression e Gender equity compared to other in Eastern and Central Europe)
Italy Del Boca 1991-95 Probability of Pooled cross-sections o Availability of publicly-provided e Positive impact
(2002b) working and Fixed-effect logit estimator  child care
having children ® Part-time employment
opportunities
Norway Kravdal (1896) 1988 Probability of Logistic regression Day care facilities ¢ Weak positive effect
first, second,
and third birth
Sweden Hoem (1993) 1961-90 Parity-specific Indirect standardization Parental leave o Positive impact
birth rate

m
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Estudos relativos ao impacto das Politicas na Fecundidade (continuacéo)

Country Authors and Data and Dependent Methods of analysis Policy variables Findings
years area variables
Olah (1996, 1992-93 Second-birth Intensity (or hazard) e Family-friendly policies o Positive influence of public policies on individual's
1998) rates regression * Gender equity childbearing behaviour
o Greater equity in relationship between men and
women has a positive effect on fertility.

Olausson et al. 1985 Probability of Multiple logistic regression ~ Welfare benefits e Receipt of welfare benefits is positively associated

(2001) teenage birth with teenage birth

Walker (1995) 1955-90 Total period Time-series analysis o Parental benefits . Small positive effect on fertility since the early
fertility rate  Public child care availability 1970s (only partially offsetting the larger and

¢ Child allowances negative effects of higher female earnings and
return to human capital).
The Beets (2001) 2000 Age at first birth ~ Multivariate regressions * Family policies to reconcile o Small reduction of the age at first birth, but this
Netherlands analysis family- and labour market does by no means guarantee a change in the
careers ultimate family size
United Kingdom  Barmby and 1980 Completed Micro-econometric model A raise in benefit rate payable * Positive effect

Cigno (1990) fertility for the first child.

Cigno and 1980 Completed Ordered probit model e Child benefits * Positive effects of higher child benefits on fertility.

Ermisch (1989) fertility ® Taxes © Higher women's hourly eamings net of tax reduce

fertility.

Ermisch (1988) 1971-86 Parity- and age Time series regression Child allowances « Higher child allowances increase the change of
specific birth third and fourth births, as well as early motherhood
rates

Ermisch (1991) 1980 Pre-marital birth  Proportional hazards Welfare benefits ¢ Small effects of higher welfare benefits on pre-

model

marital births.

Fonte: Sleebos, Joélle E., 2003
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Principais Caracteristicas dos Equipamentos de Cuidados a Crianca, em Portugal

Criancas dos 0-6 anos

Grupo Etario Prestadores

Duracao dos Cuidados a Crianca

Creches

6 meses - 3 anos Privados, mais de 70% pertencendo a
rede de Solidariedade Social

4 a 11 horas/dia

Creches baseadas na familia/Amas

6 meses - 6 anos Pablicos e Privados da rede de
Solidariedade

Educacéo Pré-Escolar

3 anos - 6 anos Publicos e Privados da rede de
Solidariedade

5 horas de actividades educativas e
cuidados opcionais durante tempos
livres

Cuidados as Criancas de familias
em risco

Publicos e Privados exclusivamente
na rede de Solidariedade

Fonte: OECD, 2004d
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