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DECLARACAO DE PRINCIPIOS DA APFN

Acreditamos que:
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A vida humana deve ser respeitada, reconhecida e protegida desde o0 momento da concepgdo até a
morte natural;

A Familia é a primeira comunidade natural da sociedade, anterior ao proprio Estado, pelo que este
deve estar ao servico da Familia;

A Familia é o lugar préprio e natural, onde a crianca tem o direito a nascer e a crescer, a ser amada,
protegida e educada;

A Familiatem direito a escolher a Educagéo que pretende dar aos seus filhos, cabendo ao Estado asse-
gurar esse direito;

A sociedade sera tanto mais humana, solidaria e desenvolvida quanto mais familias estaveis e felizes
houver;

Asfamilias constituidas de forma estavel e equilibrada séo a melhor prevencéo e antidoto natural con-
traadroga, violéncia, marginalidade e outras disfuncbes da sociedade;

Os valores sobre 0s quais assentam as sociedade — respeito, toleréncia, amor, solidariedade, justica,
verdade, liberdade e responsabilidade — aprendem-se, sobretudo, na Familia, pelo exemplo e pela edu-
cacao;

O Estado deve apoiar, estimular e promover a Familia, respeitando a suaidentidade e individualidade,
bem como o principio da subsidariedade;

As familias numerosas tém direito ao respeito e apreco de todos, pelo papel indispensavel, real e con-
creto que desempenham no equilibrio e renovacdo da sociedade;

As familias numerosas tém direito a viver com dignidade, competindo ao Estado garantir esse direito
através de politicas adequadas, nomeadamente no campo da Satide, Habitacéo e Educacgao.

Pretendemos:
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Contribuir activamente para uma Culturada Vida e dos Valores da Familig;

Promover uma Civilizagcdo de Vida e de Amor, defendendo os direitos e deveres da Familia;

Defender a Qualidade de Vida das familias nos diversos aspectos, fisicos, materiais, culturais e espiri-
tuais;

Ajudar os casais jovens ando terem medo de assumir compromissos de fidelidade e responsabilidade e
a manterem-se abertos avida;

Fomentar o respeito pelaliberdade de os casais decidirem, com sentido de responsabilidade, o nimero
defilhos que desejam ter;

Ajudar as familias a desenvol verem as suas capacidades de solidariedade intergeracional;

Defender os direitos da Familia, colocando-a como objecto prioritario das politicas sociais;

Humanizar as relages Familia-Empresa, através da organizacéo do tempo de trabalho e de uma polit i-
cade apoio a Familia, atendendo, de modo particular, a situagéo e nimero dos seus membros;

Garantir aos Pais o direito de livremente optarem por se dedicar, um deles, exclusivamente a assistén-
cia aos seus filhos, aos familiares idosos e dependentes, sobretudo no caso de Familias Numerosas,
salvaguardando, no entanto, também o seu direito a um minimo de condig¢des que a dignidade das fa
milias exige;

Contribuir para que as leis e institui¢des do Estado respeitem, valorizem e defendam, de forma positi-
va, osdireitos e deveres da Familia, e, em particular, das Familias Numerosas.



Apostar na Familia- Construir o Futuro

E hoje um dado adquirido a nivel mundial que o desenvolvimento e o fortalecimento dos
paises passa pelo investimento na FAMILIA, meio natural de crescimento e educacéo das
novas geracoes, a futura populacdo activa.

Tem vindo a ser, cada vez mais, reconhecido & FAMILIA um papel de actor determinante
do progresso social, cultural, econdmico e moral.

A legitimidade de uma efectiva POLITICA FAMILIAR assenta no reconhecimento destes
factos objectivos e ndo em bases puramente ideol 6gicas.

As FAMILIAS NUMEROSAS retinem, naturalmente, melhores condicdes de convivén
cia, maior facilidade de relacionamento, de solidariedade e de partilha, ndo sb no seu seio,
como também no ambiente de trabalho e nas interaccbes que desenvolvem.

As dtitudes de entregjuda, de solidariedade, de paciéncia, de alegria e a capacidade de es-
forco pessoal, de dinamismo criativo, de trabalhar em grupo, de saber contar com o positi-
vo de cada um, sdo vivéncias constantes numa familia numerosa.

A fragilizacdo que se tem vindo a verificar nas familias, por diversas causas, € geradora de
disfuncBes sociais que tém acarretado gastos publicos demasiado elevados nas tentativas
sectoriais e avulsas de reparacéo, em detrimento da prevencéao.

Por outro lado, os politicos ndo tém dado sinais consistentes de reconhecimento & FAMi-
LIA pelo valor do seu contributo para o funcionamento equilibrado e saudéavel da socieda
de, no presente e, sobretudo, na construcéo do futuro colectivo.

O Principio da SUBSIDARIEDADE, defendido pelas sociedades democréticas modernas,
significa que os governos devem respeitar a FAMILIA e n&o procurar ignoréla; devem
proporcionar a Familia os meios e as condi¢des para que cada uma, na sua especificidade,
cumpra as funcdes que |he sdo proprias.

Se atentarmos que em Portugal as FAMILIAS NUMEROSAS representam cerca de 7,5%
das familias e contribuem em 26% para a sua juventude... quando todos reconhecem que
um pais a envelhecer tem um desenvolvimento comprometido. ..

.APOSTAR NA FAMILIA E...

...Executar uma POLITICA DE FAMILIA, com carécter globa e integrado, como estatui
0 Art.° 67° da Constituicdo da Republica Portuguesa, através de medidas concretas:

1. Ingtitucionalizar uma “estrutura organica’ participada que permita ao nivel do Primeiro
Ministro concertar, de forma coerente e eficaz, as medidas sectoriais dos diversos Ministé-
rios que abrangem a pluralidade unitéria da vida das familias. Esta estrutura orgénica de-
vera ser dotada de um servico operativo e de um 6rgdo consultivo que integre as associa-



cOes mais representativas da familia e um representante pessoal do Ministro de cada uma
das &reas sectoriais.

2. Proceder a uma avaiagdo periddica, a nivel de Conselho de Ministros, dos progressos
alcancados com as medidas tomadas sectorialmente.

3. Criar o CARTAO DE FAMILIA (prometido pelo anterior Governo) como instrumento
agregador das facilidades que forem sendo concedidas, por entidades publicas ou priva
das, as familias numerosas.

4. Criar o BILHETE DE FAMILIA para actividades culturais (ex. museus), desportivas
ou recreativas, cujo montante apenas envolva o pagamento maximo de quatro familiares.

5. Promover a revisdo, em articulagdo com as entidades competentes, dos escaldes da
&gua e das tarifas da energia, para uso domestico, em funcdo dos padrdes internacionais
do consumo per capita.

6. Actualizar e divulgar 0 “GUIA DA FAMILIA” que englobe de umaforma clara, siste-
maética e integrada os direitos, beneficios e regalias e as formalidades inerentes ao seu f&
cil exercicio ou acesso.

7. Apoiar e estimular as Autarquias nas accoes integradas de politica familiar local.

FISCALIDADE

8. Despenalizar fiscalmente as Familias Numerosas: adoptar o principio geral de taxar de
acordo com o rendimento per capita visando a equidade fiscal;

em sede de IRS: instituir uma deducdo credivel ao rendimento familiar e que corresponda
a um nivel minimo de existéncia da familia [ex. 14x(SMN+SMNxN/2) em que SMN é o
sal&io minimo nacional e N 0 nimero de elementos da familia (descendentes e ascen
dentes) que vivam em comunh&o de mesa e habitacao]; substituir o coeficiente conjugal
por um coeficiente familiar “mitigado”; deduzir as importancias pagas para a seguranca
social e pelos servigos externos de apoio a idosos em casa (montante equivalente ao per-
mitido para lares).

em sede de Contribuicdo Autérquica: esta devera ser ponderada em funcéo da érea/
dimensdo da familia;

em sede de Imposto Automovel: reducdo na aquisicdo de viaturas, para uso particular,
com mais de cinco lugares e que correspondam aos elementos da familia.

EDUCACAO
9. Garantir aos pais o direito de escolher a Escola para os filhos, em plena igualdade de

oportunidades, de acordo com o seu projecto educativo de familia, instituindo o “cheque
educacao”.



10. Tornar 0s manuais escolares utilizavels por varios anos.
11. Promover avia profissionalizante.

12. Desenvolver uma cultura de exigéncia nos vérios graus de ensino, efectuando exames
nacionais no final de cada ciclo, com publicitagcdo de resultados.

13. Dotar os conselhos directivos das escol as dos instrumentos necessarios a uma cultura
de responsabilidade, esforgo pessoal, respeito, entregjuda, solidariedade e disciplina.

14. Estimular as parcerias de pais, professores e entidades locais para a criagdo de activi-
dades de tempos livres e salas de estudo orientado, a custos suportéveis, potenciado o
mais amplo aproveitamento de docentes e das instal agoes.

HABITACAO

15. Ajustar o “crédito bonificado” e outros apoios na aquisicao/troca de habitacdo, em
funcdo da dimensdo da familia e do rendimento per capita.

16. Estimular as Autarquias a, na requalificagcao dos centros urbanos, estabel ecerem sem-
pre uma percentagem de fogos para familias numerosas, zonas verdes e infraestruturas de
cultura e recreio, assegurando 0 repovoamento e rejuvenescimento da zona.

17. Exigir, nos financiamentos para construcdo a precos controlados, uma percentagem
de fogos para familias numerosas.

18. Criar mecanismos que incentivem o mercado de arrendamento para facilitar a mobili-
dade das familias e a aproximacéo entre habitacdo e local de trabalho.
SAUDE

19. Promover a dignificacdo do médico de familia e criar as condigdes necessarias ao seu
bom desempenho.

20. Adeguar as taxas moderadoras ao rendimento per capita.
21. Melhorar as condicdes de apoio logistico aos familiares para poderem acompanhar as
criancas, 0s doentes crénicos ou 0s sujeitos a tratamentos prolongados.
TRABALHO
22. Facilitar o retomar da actividade profissional na sequéncia de interrupcdo por motivo

de ordem familiar, nomeadamente através de iniciativas de formagdo continua e/ou de re-
conversao profissional.



23. Adeguar a licenca para “assisténcia ao agregado familiar” de acordo com o nimero
de dependentes.

24. Reconhecer o valor econdmico do trabalho relacionado com as tarefas domésticas, a
funcdo educativa dos filhos e os cuidados prestados aos idosos ou deficientes, com a
adopcéo de medida(s) que possibilitem a continuidade, durante esse tempo, da contribui-
¢do para o sistema de seguranca social, com uma prestacdo especifica e adequada ao ren-
dimento per capita.

25. Aperfeicoar e dar divulgacdo ao regime do “ seguro social voluntario”.
26. Flexibilizar os horérios de trabalho e incentivar o trabalho a tempo parcial.

27. Estimular, pela via fiscal, a flexibilidade dos horarios das creches e jardins de infan
cia.com pessoal qualificado.

28. Alargar, no ambito da Administracdo Publica, o principio da preferencia conjuga a
sectores aonde ainda néo vigora.

29. Criar incentivos fiscais para as empresas que desenvolvam experiéncias inovadoras e
exemplares que facilitem a conciliacdo entre trabalho e vida familiar. Criar um prémio
anual para a empresa que apresentar melhores resultados.

TRANSPORTES

30. Criacéo do Bilhete de Familia e passe de familia para os transportes publicos, contri-
buindo para desincentivar o uso de transporte individual, comegando por aplicar ao fim
de semana.

31. Criar mecanismos que possibilitem a circulagdo pela via bus dos automoveis particu-
lares quando transportarem quatro ou mais pessoas e que penalizem a contravencao.

SEGURANCA SOCIAL

32. Apoiar as accles de voluntariado que visem as familias fragilizadas e o combate ao
INSUCESso escolar.

33. Apoiar acriagdo e funcionamento de centros de dia e o apoio domiciliario (em articu-
lac8o com a salde) estimulando a permanéncia dos avos e dos mais fragilizados no seio
da familia e favorecendo as relaces de vizinhanca.

34. Reforcar a solidariedade intergeracional através da articulagdo de creches com cen-
tros de dia para idosos, facilitando a troca de vivéncias entre 0s grupos etarios e a nogéo
de gratuitidade.

35. Estudar a atribuicdo de prestacbes em espécie as familias mais carenciadas visando a
satisfacao de necessidades prementes.



Com a adopc¢do de medidas concretas que melhorem a qualidade de vida das familias nu-
merosas, mais do que o reconhecimento pelo seu contributo para 0 BemComum, esta
mosa...

... CONSTRUIR O FUTURO!
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Somos um grupo de casais, com trés ou mais filhos, acreditamos nos valores da familia,
defendemos o direito a vida desde a sua concepcao e sentimos a necessidade de apoiar as familias
numMerosas.

A semelhanca do que j& acontece noutros paises europeus, formamos a A ssociacio Portuguesa de
Familias Numerosas (APFN), de &mbito nacional, para defesa dos direitos naturais, préprios e
legitimos das familias numerosas.
Esta Associagdo, criada no ambito do D/L 268/98, visa obter representatividade genérica junto
das entidades governamentais e ser reconhecida como parceiro social.
Os principais objectivos desta A ssociagéo sdo:
a) Defesa dos | egitimos interesses das familias numerosas, designadamente em matériafiscal, de
habitacéo, salide e educacéo;
b) Promocéo de ac¢bes de solidariedade e apoio mutuo entre familias numerosas;
¢) Obtencao de facilidades e descontos para 0s associados;
d) Desenvolvimento de iniciativas de caracter socio-cultural e de divulgacdo dos valores da
familia.

Associacdo Portuguesa de Familias Numer osas

Rua 3A aUrbanizacdio da Ameixoeira, Area3, Lote 1, LojaA
1750-084 Lishoa

Tel: 217 552 603

http://www.apfn.com.pt

Fax: 217 552 604
e-mail: apfn@apfn.com.pt
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