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Metodologia e Amostra

Amostra

A Dimensao da Amostra recolhida
foi de 304 entrevistas online junto
do Painel Netsonda e 1031
entrevistas de uma base da dados
da Associacdo Portuguesa de
Familias Numerosas.

Target

O Target foi definido como
populacdo portuguesa, no caso das
entrevistas junto do Painel
Netsonda.

Periodo de Recolha

A recolha de informag¢do decorreu
entre os dias 9 e 21 de Outubro de
2013.

Margem de Erro

Esta dimensdo de amostra
corresponde a uma Margem de Erro
de +/-5,6% no Painel Netsonda e
+/- 3 % na BD APFN, para um
Intervalo de Confianga de 95%.
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Glossario de Conceitos

Meédia — A média aritmética é o valor que pode substituir todos os valores da
varidvel. Ou seja, é o valor que a variavel assumiria se fosse constante.
Representa, por isso, o valor se apenas houvesse um individuo no mercado;

Moda - E o valor que ocorre mais vezes numa distribui¢do;
T2B (Top 2 Box) — A soma dos 2 valores mais elevados da escala;
B2B (Bottom 2 Box) — A soma dos 2 valores mais baixos da escala;

Testes Estatisticos x2 — O teste do qui-quadrado verifica se ha diferencas
estatisticas entre os grupos em analise, a um nivel de significAncia de 95% (O
sombreado mais escuro indica o valor maior relativamente ao sombreado mais
claro);

Testes Estatisticos t-student — Teste de hipétese para médias, que verifica se
uma determinada diferenca encontrada entre medidas de dois grupos é
estatisticamente significativa a um nivel de 95% (Isto indica que os grupos em
andlise tém “opinides” diferentes).

diferenca estatisticamente significativa a 95%
o Diferenca estatistica (positiva)

o Diferenga estatistica (negativa)
valor inferior
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Perfil da Amostra

52%

Sexo
48%
Regiao
Grande Lisboa
Grande Porto
Litoral Norte
Litoral Centro
Interior Norte
Sul
ESOMAR =/ :rrin

|member

Bl 22%
B 1%
B 20%
M 16%
B 21%
B 10%

PAINEL NETSONDA

Idade

28% 28%
0

20%

18 a 24 25 a 34 35 ad4
anos anos anos

Estado Civil

28%

45 a 54
anos

Solteiro [N 39%
Casado [N 37%

Unido de Facto / A viver . 16%

maritalmente com alguém

Divorciado/Separado I 8%
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BASE: Painel
Netsonda (n=304)
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Perfil da Amostra
PAINEL NETSONDA

Salario liquido mensal Entidade empregadora

0€ - 500 N 24%
Empresa Privada _ 63%
501€ - 1.000€ NN 35% P ’

1.001€ - 1.500€¢ W 21%
1.501€ - 2.000¢ W 8%

2.001€ - 2.500€ | 2% Instituigio Publica [l 15%
Mais de 2.5006€ 1 3%

Empresa Publica - 17%

Prefiro ndo responder 8% stituigao Privada I 5%

Tipo de contrato Filhos menores

Contracto sem termo _ 59%

Contracto com termo [l 20%
W 1% Os filhos menores tém, em média, 9 anos

Em média, cada inquirido tem 0,7 filhos menores

Profissional independente
Bolseiro | 2%

Outro 6%

BASE: Painel
Netsonda (n=304)
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Perfil da Amostra

Sexo

o~
>4

36%

Regiao

Grande Lisboa
Grande Porto
Litoral Norte
Litoral Centro
Interior Norte
Sul

Acgores

Madeira
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APODEMO

64%

41%
8%
18%
20%
6%
10%

0%
1%

Idade

65%

13%
0%

20%

2% 1%

18 a24 25a34 35 a44 45a54 55 ab64 Maisde

anos anos anos

Estado Civil

Casado

Unido de Facto / Aviver
maritalmente com alguém

Divorciado/Separado
Solteiro

Viuvo
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anos

anos 64 anos

87%
6%
4%

2%

o BASE: BD APFN
1% (n=1031)
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Perfil da Amostra

Salario liquido mensal Entidade empregadora

0€ - 500€ 9%

Empresa Privada 48%
501€ - 1.000€ 20%

1.001€ - 1.500€ 34% Instituicdo Piblica 26%

1.501€ - 2.000€ 18%

2 001€ - 2.500€ 8% Empresa Publica 17%

Mais de 2.500€ % . .

Institui¢do Privada 8%
Prefiro ndo responder 4%
Tipo de contrato Filhos menores
Contracto sem termo 18% Em média, cada inquirido tem 3,0 filhos menores
Contracto com termo 10% . . ..
Os filhos menores tém, em média, 8 anos
Profissional independente 1%

Bolseiro 1%

(n=1031)

SE netsenda
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Principais Conclusdes

Painel Netsonda
Avaliacao da medida

A 61% dos inquiridos que responderam via Netsonda agrada-lhe a
ideia da possibilidade de permitir aos pais trabalhar a tempo parcial
sendo compensados pelo estado no remanescente da perda de salario.

10% aderia a medida, dos quais 52% aceitava uma redug¢ao do salario
(cerca de 16% do salario actual).

Em espontaneo, a maior presenca no crescimento/educacao dos filhos
€ a razdo principal para aderir a medida. Os que ndo aderiam apresentam
razdes como a situagdo do pais, o ndo terem interesse/necessidade e a
perda de eventuais regalias.

Consequéncias da medida
45% gostava de reduzir em 2 horas. 40% utilizaria a medida até aos filhos terem 12 anos.

Em espontaneo, esta medida e a sua adesdo, teria como consequéncia principal uma maior preseng¢a na
vida familiar, principalmente com os filhos.

Um melhor exercicio da parentalidade e um aumento de qualidade de vida seriam as consequéncias
principais das que foram sugeridas. 46% considerava ter mais filhos.
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Principais Conclusdes

Painel Netsonda

(continuag¢ao de consequéncias da medida)

Apesar de 64% considerar que aumentaria a sua produtividade, alerta-se para os riscos de
despedimento, estagnag¢ao na carreira e discriminag¢ao no trabalho.

Para a entidade empregadora, esta medida teria como consequéncia os colaboradores estariam mais
motivados/empenhados e mais produtivos. No sentido contrario, a menor disponibilidade em termos de
horas para trabalhar e o facto de se ter que contratar mais colaboradores sao apontados como aspectos
negativos.

Aspectos importantes para sucesso da medida

Considerar a existéncia de filhos com necessidades especiais é o aspecto mais importante para que a
medida tenha sucesso.
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Principais Conclusdes

BD APFN

Avaliacdao da medida

92% dos inquiridos que responderam via APFN, mostram-se
agradados com a ideia.

88% aderia, dos quais 48% aceitava reduzir o salario em cerca de 19%.

42% gostava de reduzir em 2 horas. 69% utilizaria a medida até aos
filhos terem 12 anos.

Consequéncias da medida

Mais de 90% afirma que esta medida iria melhor o seu exercicio de pais e aumentaria a sua
qualidade de vida, mas que isso ndo implicaria tanto na decisao de ter mais filhos.

O aumento da produtividade seria a consequéncia pessoal mais significativa, 48% assume o risco de
despedimento.

Aspectos importantes para sucesso da medida

Tal como na recolha do Painel Netsonda, considerar a existéncia de filhos com necessidades
especiais é o aspecto mais importante. Reforca-se a necessidade de garantir que o beneficiado ndo
receba outras compensacodes. A idade e o numeros de filhos sdo também factores importantes para o

sucesso da medida. u
SEE nets@nda
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Avaliacao da medida
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Avaliacao

13. O Governo esta a estudar a possibilidade de permitir aos pais trabalhar a tempo parcial sendo

compensados pelo estado no remanescente da perda de saldrio. De 1 a 6, como avalia esta medida®?

A possibilidade de permitir aos pais trabalharem a tempo parcial, sendo compensados pelo estado no

remanescente da perda de salario, € do agrado dos inquiridos, principalmente dos que responderam via
APFN. A medida agrada mais mulheres e aos inquiridos com filhos, no caso da BD APFN

Agrado de medida

T2B B2B Média
Painel Netsonda . 18% - 35%
Diferenca estatistica

m ] - Muito ma m2 =3 4 m3

m 6 - Muito boa BASE: Painel Netsonda (n=304);
BD APFN (n=1031)

tem Um : i Dois : Trés EQuatro: ou
- : filho f11hos f11hos filhos | mais
:f11ho : : !
N R L — filhos -

O Diferencga estatistica (positiva)

O Diferenca estatistica (negativa)
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Avaliacio 14. Aderia a esta medida?
v ¢ 19. Aceitaria alguma reducao de salario? | 20. Até que percentagem?

70% dos portugueses aderiam a esta medida, dos quais 52% aceitariam reduzir o seu salario (em média
cerca de 16% do seu salario). 88% dos inquiridos que responderam via APFN, aderiam a uma medida como
esta.

Aderia a esta Aceitaria reducdo Percentagem da
medida de salario Reducdo de salario

18,9%

BD O/\_) D

APFN
- -

BASE: Painel Netsonda (n=304); B@SE: Aderia a medida: BASE: Af:eltava redut;ao_de se.llano:
BD APFN (n=1031) Painel Netsonda (n=214); Painel Netsonda (n=112);
BD APFN (n=908) BD APFN (n=437)
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Painel
Netsonda

o Diferenca estatistica (positiva)
O Diferenca estatistica (negativa)




Avaliacio 14. Aderia a esta medida?
valla¢ 19. Aceitaria alguma reducao de salario? | 20. Até que percentagem?

Sdo as mulheres da BD APFN que mais aderiam a esta medida e que mais aceitariam uma redug¢ao do salario.

Painel Netsonda BD APFN

Masculino Feminino Masculino Feminino

O Diferenca estatistica (positiva)
Diferenca estatistica (negativa)
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Avali ~ 15. Porque aderiria?
va 1agao 16. Porque nao aderiria?

A raz3o principal para aderir a medida € a maior disponibilidade para estar presente na educagao e
crescimento dos filhos (72%). Por outro lado, os que ndo aderiam a medida, apresentam como razdes a
situagdo do pais, o ndo terem interesse/necessidade e a perda de eventuais regalias.

Aderia a esta medida

(Painel Netsonda)

BASE: Painel
Netsonda (n=304)

Razoes:

Mais presen¢a na educagao e e 2% Situacdo do pais/Néao viver a custa do - 24%

crescimento dos filhos estado
Seria mais rentével/Pouparia [l 10% Néo tenho essa necessidade/interesse || 23%
Equilibrio entre vida pessoal e 'Be
o % . u .
profisssional Perderia compensagdes/regalias - 21%
Néo perderia compensagdes/regalias [l 7% Nio acredito nos beneficios/N&o h4

0
vantagens l 10%

Uma boa idela/teria vantagens I 6%
Razdes profissionais l 10%
Apoio & natalidade | 4%
Perda de produtividade || 4%
Melhor qualidade de vida | 4%

Criagdo de emprego | 2% Prejudicava a carreira | 2%

Qutras razdes 3% Qutras razdes 8%

BASE: Painel Netsonda

Aderia a medida (n=204);
NS/NR I 4% Na&o aderia (n=90) NS/NR | 2%

@ ESOMAR - netS@nda
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Avali ~ 17. Em quantas horas por dia é que gostaria de reduzir o seu horario de trabalho?
va 1agao 18. Até que idade dos filhos utilizaria esta medida?

Mais de 40% gostaria de reduzir em duas horas o horario de trabalho. A idade limite dos filhos em que

utilizaria a medida seriam os 12 anos.

Horas que gostaria de reduzir
horario de trabalho

Painel BD
Netsonda APFN

Urma
Duas [ 45% 42%

Trés . 22% 28%
Quatro . 18% 20%
Mais de quatro | 2% 3%

o Diferenca estatistica (positiva)
Diferenca estatistica (negativa)

Idade limite dos filhos que
utilizaria a medida

1 ano

3 anos

6 anos

10 anos

12 anos

ESOMAR
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Painel
Netsonda

18%

18%

50 0
6 6

17%

m&

BD
APFN

18%

BASE: Aderia a medida:

Painel Netsonda (n=214);
BD APFN (n=908)
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Avali ~ 17. Em quantas horas por dia é que gostaria de reduzir o seu horario de trabalho?
va 1a<;ao 18. Até que idade dos filhos utilizaria esta medida?
As mulheres que responderam via APFN tendem a escolher mais horas de redu¢ao no horario de trabalho.

Quanto mais filhos mais se alarga a idade limite do filho em que se utilizaria a medida. No caso da BD APFN,
os inquiridos sem filhos tendem a dizer idades mais baixas.

Painel Noteonds R —— e

Masculino Feminino Néo tem Um filho Dois ou Masculino Feminino Néo tem Um filho Dois filhos Trés filhos Quatro Cinco ou

filhos mais filhos filhos filhos mais filhos

Horas que
| gostariade
i reduzir
. horariode

trabalho

i Idade limite :

‘dos filhos que!

. utilizariaa
medida

diferenca estatisticamente significativa a 95%

valor inferior
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C n . 21. Que consequéncias consegue identificar para a sua
onsequencilas familia?

Esta medida teria como consequéncia um melhor exercicio da parentalidade e um aumento da qualidade de

vida para a grande maioria dos que adeririam a medida. 52% reduziria custos e 46% considerava ter mais
filhos.

Consequéncias para a familia

Painel
Netsonda

Melhor exercicio da o o
parentalidade IIIQ % -
rree el R
Considerar a
filhos

m ] - Pouco util/importante #2 B3 = 4 m 5 ®6 - Muito util/importante

T2B B2B Meédia

85%

BASE: Aderia a medida
Painel Netsonda (n=214)

ESOMAR Lo nets@nda
[member APFN | Outubro 2013 | Analise de Resultados | Slide 19

Full service. Full research.



C n . 21. Que consequéncias consegue identificar para a sua
onsequencilas familia?

Mais de 90% dos inquiridos que responderam via APFN afirmam que esta medida iria melhorar o seu
exercicio da parentalidade e aumentaria a sua qualidade de vida.

Consequéncias para a familia

BD
APFN

Melhor exercicioda |, o
parentalidade }4 .
vida
Considerar a
filhos

B ] - Pouco tutil/importante B2 B3 = 4 m 5 H6 - Muito util/importante

BASE: Aderia a medida
BD APFN (n=908))
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C n . 21. Que consequéncias consegue identificar para a sua
onsequencilas familia?

Quanto mais filhos tém, menos a medida teria consequéncia na possibilidade de ter mais filhos. Por outro
lado, quanto mais filhos, no caso da BD APFN, melhor se exerceria o papel de pai/mae e aumentaria a
qualidade de vida da familia. Em geral, as mulheres tendem a valorizar mais as consequéncias que os
homens.

Consequéncias para a familia

Painel Netsonda %6 '2o...... . BDEPFEN
Nio tem Dois ou Nio tem Dois ou
Masculino Feminino . Um filho mais ) Um filho mais
filhos ) filhos )
filhos filhos
Melhor exe}rc1c1o da 5.4 5.5 5.4 56 5.6
parentalidade
Aumento da'Quahdade 5,1 5.2 5.4 55
de vida ]
Redugdo de custos 4,3 4,3 4,6
............ G | : S
: possibilidadedeter : 3,8 3,2 33 3,4
o mais filhos A I o _
; Base: 95 . 119 . . 113 . 63 . 38 . 291 61T
Escala:

e s diferenca estatisticamente significativa a 95%
1 - Pouco util/importante
6 - Muito utl/importante . valorsuperior

(Valores da média) valor inferior
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Consequéncias 22. Que consequéncias consegue identificar para si?

Apesar de 64% considerar que aumentaria a sua produtividade, existem inquiridos que afirmam que haveria
algum o risco de despedimento e estagnag¢do na carreira.

Consequéncias para o préprio

Painel
Netsonda T2B

remmence (I 2 ISENNET
Risco de despedimento .- 18% - 24%
Estagnacido na carreira - 21% - 16%

B Pouco util/importante - 1 ®2 B3 = 4 m 5 ®Muito tutil/importante - 6

64%

48%

BASE: Aderia a medida
Painel Netsonda (n=214)
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Consequéncias 22. Que consequéncias consegue identificar para si?

Também neste target, haveria um aumento da produtividade, e algum receio de despedimento e estagnacao
na carreira.

Consequéncias para o préprio

BD
APFN

onnonce a2 N

Risco de despedimento - 17% -

lmagem/tdiscriminag:éo no - 19% -
rabalho

Estagnacido na carreira - 20% -

® Pouco util/importante - 1 m2 13 = 4 m 5 ®Muito tutil/importante - 6

60%

46%

BASE: Aderia a medida
BD APFN (n=908))
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Consequéncias 22. Que consequéncias consegue identificar para si?

Sdo as mulheres que afirmam mais que aumentariam a sua produtividade com esta medida. Na BD APFN, sdo
as mulheres e quem tem mais filhos que mais referem o risco de despedimento.

Consequéncias para o préprio

Painel Notoon s ........................................................................... T ——

Nao tem . Dois ou
filhos Um filho mais filhos

Masculino Feminino

3,6 3,8
Imagem/discriminagdono .o 4o ag  ag  ga  ag  ag
: trabalho ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
Base 95 119 291 617 36 58 814
Escala: diferenca estatisticamente significativa a 95%
1 - Pouco util/importante

6 - Muito it importante . valorsuperior

(Valores da média) valor inferior
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C n . 21. Que consequéncias consegue identificar para a sua familia?
onsequencias 22. Que consequéncias consegue identificar para si?

Em virtude de terem significativamente mais filhos, sdo os inquiridos da BD APFN que afirmam que
exerceriam melhor a sua parentalidade, aumentariam a qualidade de vida, mas que isso ndo implicaria tanto

na decisao de ter mais filhos.

Consequéncias para a familia

Painel BD
Netsonda APFN

Melhor exercicio
da parentalidade

BAumento da
Qualidade de
vida

Redugio de
custos

Considerar a

possibilidade de

ter mais filhos

Escala:

1 - Pouco util/importante
6 - Muito util/importante
(Valores de T2B)

o Diferenca estatistica (positiva)
o Diferenca estatistica (negativa)

Consequéncias para o préprio

Aumento da
produtividade

Risco de
despedimento

Estagnacgdo na
carreira

Imagem/discrim
inag¢do no
trabalho
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BD Painel
APFN Netsonda

64%

46%

36%

34%

BASE: Aderia a medida:

Painel Netsonda (n=214);
BD APFN (n=908)

netsenda

Full service. Full research




Consequéncias 23. O que alteraria na sua vida com esta medida?

A maior presenca na educagao e crescimento dos filhos/tempo para a familia seria a maior alteragdo na vida
dos inquiridos do Painel Netsonda, aumentando assim a sua qualidade de vida.

Alteracgdes na vida
(Painel Netsonda)

Mais presenca na educagio e crescimento _ 64%
dos filhos/tempo para a familia °
Melhor qualidade de vida [ 27%
Seria mais produtivo no trabalho . 8%
Teria mais filhos . 8%

Poupava dinheiro l 7%

Melhor equilibrio entre vida pessoal e

0
profissional I 3%

Melhor exercicio da paternidade I 3%
Neste momento nada l %

Outra razao 3%
BASE: Aderia a medida
0
NS/NR I 3% Painel Netsonda (n=214)
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Consequéncias 23. O que alteraria na sua vida com esta medida?

As mulheres estariam dispostas a ter mais filhos com esta medida do que os homens.

Alteracgdes na vida
(Painel Netsonda)

Painel Netsonda

Masculino Feminino Na}o tem Um filho D.o 1s’ou
filhos mais filhos

55%

diferenca estatisticamente significativa a 95%

valor inferior
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C n . 25. Quais as consequéncias positivas desta medida para a sua entidade empregadora®?
onsequencias 26. Quais as consequéncias negativas desta medida para a sua entidade empregadora?
Como consequéncia da medida para a entidade empregadora, os colaboradores estariam mais motivados,

empenhados e mais produtivos. No sentido contrario, a menor disponibilidade em termos de horas para trabalhar e o
facto de se ter que contratar mais colaboradores sdo apontados como aspectos negativos.

Consequéncias para a entidade empregadora (Painel Netsonda)

POSITIVO NEGATIVO
Menos horas de trabalho/menor
Maior motivagao/empenho _ 39% disponibilidade - 31%
) o Teriam que contratar mais 0
Maior produtividade _ 36% colaboradores/Custos com formacgao - 19%
1171 0
Reducdo de custos - 19% Menor produtividade/Trabalho por fazer - 13%

Mai a4 . 89/ Restruturar adaptar a empresa . 8%
ais empregados 0

Discriminagdo no trabalho l 6%

Mais assiduidade/pontualidade . 8%
Maiores custos para a empresa I 4%

Maior responsabilidade social l 7%

Abusos da medida I 2%
Melhor ambiente no trabalho | 4% Colaboradores sem medida ficam com

0
mais trabalho I 2%

0
Nenhuma [l 12% Nenhuma [l 16%

A 0 o
Outras consequéncias 5% Outras consequéncias 4%

Ns/NR [ 8% — NS/NR [ 9%
Netsonda (n=304)
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25. Quais as consequéncias positivas desta medida para a sua entidade empregadora®?

Consequen01as 26. Quais as consequéncias negativas desta medida para a sua entidade empregadora?

As mulheres apresentam como consequéncia positiva a maior produtividade/motivagdo mais que os homens. Porém,
sdo também as que mais identificam a consequéncia negativa a menor disponibilidade de horas de trabalho.

Consequéncias para a entidade empregadora
(Painel Netsonda)

POSITIVO NEGATIVO

Painel Netsonda Painel Netsonda

Masculino Feminino Masculino Feminino

Colaboradores sem medida ficam
com mais trabalho

diferenca estatisticamente significativa a 95% e NSLNR S - T T

valor inferior b Lo t
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Aspectos importantes
para sucesso da medida



24. Que aspectos considera importantes ter em conta
para o sucesso da iniciativa?
Ter em conta a existéncia de filhos com necessidades especiais € o aspecto mais importante para que a

medida tenha sucesso, tal como garantir que o beneficiado ndo possa receber outras compensagdes por
trabalhar noutro local.

Aspectos importantes para
sucesso da iniciativa

Painel
Netsonda

Ter em conta a existéncia de filhos /50 74% 88%
com necessidades especiais
Garantir que o beneficio ndo possa

ser utilizado para receber a 34 11% 57%
compensacgao e trabalhar noutro local
Ter em conta a idade dos filhos para
o numero de horas que seja possivel 3VAV)2 18% 37%

reduzir

Ter em conta o naumero de filhos

para o nlimero de hora‘s 5% 4% 18% 33%
que seja possivel reduzir

m] - Pouco importante m2 ®3 =4 m5 #H6-Muitoimportante

B2B Meédia

BASE: Painel
Netsonda (n=304)
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24. Que aspectos considera importantes ter em conta
para o sucesso da iniciativa?

Ter em conta a existéncia de filhos com necessidades especiais € o aspecto mais importante para a BD APFN.

Aspectos importantes para
sucesso da iniciativa

BD

APFN T2B B2B Meédia

Ter em conta a existéncia de filhos
. .. 6% 83%
com necessidades especiais
Garantir que o beneficio ndo possa

ser utilizado para receber a 0 T% 75%
compensagao e trabalhar noutro local

Ter em conta o nimero de filhos para

reduzir

Ter em conta a idade dos filhos para

reduzir

m] - Pouco importante m2 ®m3 =4 m5 #6-Muitoimportante

BASE: BD APFN
(n=1031)
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24. Que aspectos considera importantes tex em conta
para o sucesso da iniciativa?

“Garantir que o beneficio ndo possa ser utilizado para receber a compensacdo e trabalhar noutro local” € um
aspecto mais valorizado pelas mulheres que responderam via APFN.

Aspectos importantes para
sucesso da iniciativa

Painel Netsonda ... BOEPN

Masculino Feminino Masculino Feminino Na}o tem Um filho D01s.ou mais
filhos filhos

Ter em conta a existéncia de filhos com
necessidades especiais

Garantir que o beneficio ndo possa ser :
utilizado para receber a compensagao e 5,0
trabalhar noutro local :

:Ter em conta a idade dos filhos para o nimero ;
de horas que seja possivel reduzir

‘Ter em conta o numero de filhos para o nimero:
de horas que seja possivel reduzir

Escala:

) diferenca estatisticamente significativa a 95%
1 - Pouco importante

6 - Muito uil/importante . valorsuperior
(Valores da média) valor inferior
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24. Que aspectos considera importantes tex em conta
para o sucesso da iniciativa?

A BD APFN valoriza mais os aspectos de garantir que o beneficio seja justo, a idade e o numero de filhos do
que o universo a nivel nacional.

Aspectos importantes para
sucesso da iniciativa

Painel BD
Netsonda APFN

Ter em conta a existéncia de filhos com necessidades 88%

especiais

92%

Garantir que o beneficio ndo possa ser utilizado para
receber a compensagado e trabalhar noutro local

Ter em conta a idade dos filhos para o
numero de horas que seja possivel reduzir

Ter em conta o niumero de filhos para o
namero de horas que seja possivel reduzir

Escala:
é ) ;{ou;‘,‘: }2};2;ta§;teante o Diferenca estatistica (positiva) BASE: :;iﬁflfvetsori%§§n=304);
- 1 11/1 =
ot b o Diferenca estatistica (negativa) (x )
(Valores de T2B)
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